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Ceyhan Ticaret Odasēônēn Deĵerli Meclis ¦yeleri, 

Ceyhan Ticaret Odasē Yönetimi olarak göreve geldiĵimizde 2015-2018 dönemi için 

hazērladēĵēmēz ¢alēĸma Programēônda ­alēĸmalarēmēzē ve projelerimizi; uzun vadeli bir ticaret 

vizyonuyla, T¿rkiyeônin g¿­l¿ bir endüstri ülkesi olmasē hedefiyle y¿r¿teceĵimizi ifade etmiĸtik. 

¢alēĸma dönemimizin üçüncü yēlē olan 2018 senesi hem dünyada hem T¿rkiyeôde uzun süre 

hafēzalarda kalacak zor bir yēl oldu.  Bütün olumsuzluklara ve zorluklara raĵmen ülkemizin 

yarēnlarēna hep güvendik, güvenmeye de devam edeceĵiz. 

Ķĸte bu anlayēĸ eĸliĵinde sanayicimiz ve sanayimiz için 2018 yēlēnē da kapsamlē, sonuç alēcē 

proje ve etkinliklerle dolu dolu geçirdik. Bu yēl içinde sanayimizin, ekonomimizin ve 

üyelerimizin daha iyi bir noktaya taĸēnmasē doĵrultusunda hükümetimize birçok talebimizi 

ilettik. Bu taleplerimizi sadece söylemde bērakmadēk, vizyoner çözüm önerileri ile birlikte 

destekledik. Dile getirdiĵimiz taleplerimizi ilgili bakanlēk nezdinde takip ederek somut 

çözümlere ulaĸēlmasēnda ēsrarcē olduk. Ceyhan Ticaret Odasē Yönetimi olarak hükümetimiz ile 

yakēn temasta bulunmayē ve ­alēĸmalarēmēzē sanayimizin geliĸtirilmesi ortak paydasē üzerinden 

yürütmeyi sürdürüyoruz.  

Deĵerli Ceyhanlēlar, 

G¿­l¿ tarēm ¿retimi ve tarēma dayalē end¿strisinin yanēnda, d¿nyadaki geliĸmelere paralel 

olarak geliĸen, petrol, doĵalgaz, petrokimya ve enerji alanlarēnda da ülkemizin gelecekteki en 

önemli üretim ve ihracat üslerinden biri olmaya aday olan Ceyhan; 

71 milyon ton petrol ile d¿nya petrollerinin %8 inin daĵētēldēĵē, 

1210 MW ólēk enerji ¿retimi ile T¿rkiyeôdeki enerji ¿retiminin %4 ¿n¿ karĸēlandēĵē, 

Kurulan ve kurulacak yeni doĵalgaz ve petrol boru hatlarēyla, geliĸmiĸ enerji ve petrokimya 

havzasēnēn planlandēĵē, 

Serbest Bölgede Kurulu mevcut sanayi tesisleri ve tersaneleri ile, 

Kurulma aĸamasēndaki Ceyhan OSB  ve Ceyhan Enerji Ķhtisas OSB ile, ¦lkemizdeki bir ­ok 

ilden daha g¿­l¿ ekonomisi ile yēldēz kentlerden biri olmaya adaydēr. 

SUNUķ 
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Ceyhanôēn uluslararasē piyasalara a­ēlēmēnē saĵlamak, bºlgemizin ve ¿lkemizin kalkēnmasēna 

katkēda bulunmak, ¿yelerimizin ve yatērēmcēlarēn nezdinde odamēzē; danēĸēlan, yol gºsteren, 

organize eden bir kurum haline getirmek en önemli hedeflerimizdir. 

Ceyhan Ticaret Odasēônēn amacē: 

¦yelerimize destek ve teĸvik unsurlarē konusunda s¿rekli bilgi akēĸē saĵlamak, Ceyhan 

sanayisi ve ticaretinde yer alan iĸletmelerimizi her t¿rl¿ ekonomik, sosyal, ve ticari 

platformlarda en iyi ĸekilde temsil etmek ayrēca il­emizin cazibe merkezi olmasē yolunda 

yapēlacak her t¿rl¿ giriĸime ºnc¿l¿k etmektir. 

   

Dört yēllēk görev süremizde yapmayē hedeflediĵimiz konular: 

Ķnĸaatēnē tamamlayarak Ceyhanôlēlarēn hizmetine sunduĵumuz Ceygemôde nitelikli ara eleman 

yetiĸtirme, yeni giriĸimci yetiĸtirme, mesleki yeterlilik belgeleri ile yasal zorunluluĵu olan eĵitim 

ve belgelendirme ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē. CEYGEMôde yer alan  ñĶķLĶKòlerin Ceyhan ólē 

giriĸimcilere en uygun ĸeklide tahsis edilmesi, B¿nyesinde bulunan salonuyla; fuar, tanētēm ve 

toplantēlara ev sahipliĵi yapēlmasē. 

 Ceyhanôa yēllardēr kurulmasēna ­alēĸēlan Ceyhan  Organize Sanayi Bölgesini hayata geçirerek, 

Ceyhanôlē yatērēmcēlarēn kullanēmēna sunmak 

 

Tüm sektºrlere kesintisiz hizmet verebilecek bir limanē Ceyhan Kºrfeziônde hayata ge­irmek. 

Ceyhanôda alēĸveriĸi ve ticareti canlandērēp Ceyhanôa girdi saĵlamak 

Yeterli Yatērēmcēya ulaĸtēktan sonra Deniz Ticareti Odasēônē Ceyhanôa kazandērmaktēr 

 
     
                     ķeref CAN 

                                                                                         Ceyhan Ticaret Odasē 
                                                                                               Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Ceyhan Ticaret Odasē Tarihçesi, 

1926 yēlēnda, Ceyhan esnafēnēn sorunlarēnē ­ºzmek ve kayētlarēnē bir ­atē altēnda toplamak 

amacēyla kurulmuĸ olan CTO 92 yēldēr her g¿n ­ētasēnē daha da y¿kseltmeyi hedef alarak 

Ceyhan 'a ve Ceyhan'ēn ticaret dºng¿s¿ i­inde yer alan b¿t¿n firma ve kuruluĸlara hizmet 

etmektedir. 

27 Eyl¿l 1925 tarihinde kabul edilip, 1926 yēlē baĸēndan itibaren y¿r¿rl¿ĵe giren 655 sayēlē 

Ticaret ve Sanayi Odalarē Kanunu ile yeni bir dºnem baĸlamēĸtēr. Bu kanun ile, Ticaret ve 

Sanayi Odalarēna t¿zel kiĸilik verilmiĸ, Ticaret ve Sanayi erbabēnēn Odalara kayēt mecburiyeti 

konulmuĸtur. Bu kanunun bir ºzelliĵi de, Odalarēn ­alēĸma alanlarēnē mahalli olmaktan ­ēkarēp, 

bºlgesel bir h¿viyet kazandērmēĸ olmasēdēr. 

11 Ocak 1943 tarihinde kabul olunan 4355 sayēlē "Ticaret ve Sanayi Odalarē, Esnaf Odalarē ve 

Ticaret Borsalarē kanunu" 655 sayēlē kanun ile bu kanunun 8. maddesini tadil eden 916 sayēlē 

kanun ve 1302 sayēlē Umumi Borsalar Nizamnamesinin Ticaret ve Zahire Borsalarēna ait 

h¿k¿mlerini y¿r¿rl¿kten kaldērmēĸtēr. Yeni kanun, Ticaret, Sanayi ve Esnaf Odalarē ile Ticaret 

Borsalarēna yeni bir ĸekil vererek, Meslek Gruplarē, Oda meclisini ve Ķdare kurulunu ihdas 

etmiĸtir. Ayrēca, bu kuruluĸlarda Ticaret Bakanlēĵēnē temsilen bir Genel Sekreter ve gereĵinde 

Genel Sekreter Yardēmcēsē bulundurmayē kabul etmiĸtir. 

8 Mart 1950 tarihinde kabul edilen 5590 sayēlē "Ticaret Odalarē, Sanayi Odalarē, Ticaret 

Borsalarē ve Ticaret ve Sanayi Odalarē Birliĵi" kanununun 4355 sayēlē kanun ve bu kanuna iliĸkin 

t¿z¿ĵ¿ tatbikattan kaldērmēĸ, Oda ve Borsalara yepyeni bir bi­im vererek, bir birlik etrafēnda 

teĸkilatlanmalarēna imk©n saĵlamēĸtēr. 

54 yēl boyunca y¿r¿rl¿kte kalan bu Kanun, gºr¿len l¿zum ¿zerine uzun ­alēĸmalar neticesinde 

deĵiĸtirilmiĸ ve 1 Haziran 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5174 Sayēlē "T¿rkiye Odalar Ve 

Borsalar Birliĵi Ķle Odalar Ve Borsalar Kanunu" ile Odalar ve Borsalarēn kuruluĸ ve iĸleyiĸine 

iliĸkin esaslarē ­aĵēn gereklerine gºre yeniden d¿zenlenmiĸtir. Bu Kanun; ticaret ve sanayi 

odalarē, ticaret odalarē, sanayi odalarē, deniz ticaret odalarē, ticaret borsalarē ile T¿rkiye Odalar 

ve Borsalar Birliĵinin kuruluĸlarēna, organlarēnēn nitelikleri ve se­im usulleri ile organlēk vasfēnē 

yitirme h©l ve usullerine, gºrev ve yetkileri ile ­alēĸma usullerine, ¿yeleri ile olan karĸēlēklē hak 

ve y¿k¿ml¿l¿klerine, gelir ve harcamalarē ile b¿t­elerine iliĸkin esaslarē kapsar. 

Ceyhan Ticaret Odasē; ¿yelerinin m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak, meslek´ faaliyetlerini 

kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak geliĸmesini saĵlamak, mensuplarēnēn 

birbirleri ve halk ile olan iliĸkilerinde d¿r¿stl¿ĵ¿ ve g¿veni h©kim kēlmak ¿zere meslek´ disiplin, 

ahl©k ve dayanēĸmayē korumak ve bu Kanunda yazēlē hizmetler ile mevzuatla odalara verilen 

gºrevleri yerine getirmek amacēyla kurulan, t¿zel kiĸiliĵe sahip kamu kurumu niteliĵinde 

meslek kuruluĸudur. 
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Ceyhan Ticaret Odasē Yºnetim Kurulu 

 

 

 

Ceyhan Ticaret Odasē Meclis Baĸkanlēk Divanē 
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Ceyhan Ticaret Odasē Meclis ¦yeleri 
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MESLEK KOMĶTELERĶ  

(2018-2023)  

No Meslek Komitesi Adē Baĸkan  Üyeler 

1 
Yaĵlē tohum, zirai ila­, g¿bre 

yem, et ¿r¿nleri, canlē hayvan, 

­ēr­ēr, bitkisel yaĵ, fērēn, 

sebze-meyve, tarēmsal faaliyet 

 

DĶN¢ER  DĶN¢  

ALĶ KOķMAZ - MEHMET ÜNSAL 

BASMACI - FĶKRĶ B¦N¦L - BEķĶR ENĶS 

ÖNDER - CEMĶLE KANALKA - AYHAN 

ZĶNCĶDE 

2 

Gazete, matbaa, kērtasiye, 

gºzl¿k­¿, fotoĵraf, beyaz eĸya, 

mobilya, elektrikli ev aletleri, 

telefon, zücaciye, elektrikçi, 

tēbbi alet, reklamcē 

 

MAHMUT ķAHĶN  

 

AHMET HALĶT SEL¢UK  - ADEM 

ARDIÇ  

3 Kuyumcu, tekstil, ayakkabē, 

kuru temizleme, tuhafiye 

 

HALĶL ķAHĶN  

RAMAZAN ¦ST¦NDAĴ - YUNUS TANIķ 

- ATĶLLA PINARBAķI - KEVSER GÜLER  

4 Gēda, market, lokanta, 

yiyecek-içecek hizmetleri, 

pastane, kafeterya 

 

SERVET ¢ĶBUK  

CUMALĶ KALKAN - NURĶ MURAT 

YAĴAN - AYHAN CAYMAZ - OSMAN 

ALBAYRAK  

5 
Ķnĸaat­ē, inĸaat malzemesi, 

kire­ imalatē, hafriyat, 

hērdavat, hazēr beton, asansºr, 

mimarlēk 

 

VELĶ K¥KSAL 

MURAT TOPTAķ - SABAHATTĶN 

KEMĶK - AZĶZ CAN EKEN - BEķĶR 

TOPRAK - ABDULLAH PAKIR - 

ĶBRAHĶM ARSLAN 

6 

Fabrika, imalat,tarēm 

makineleri, kalker ocaĵē, taĸ 

ocaĵē, mermer, madenci, 

metal iĸleri, makine imalatē, 

geri dºn¿ĸ¿m, plastik 

doĵrama, ­elik konstr¿ksiyon 

 

ķEREF CAN 

 

KASIM ÖNÜK - ĶLHAN DOPOĴLU - 

MAHMUT CEYLAN - ERDEM ÖZER  

7 Petrolcü, oto, traktör, yedek 

parça, madeni yaĵ, LPG, 

kömür, enerji  

 

UFUK MAZI   

 
MEHMET GÖKKAYA - RAMAZAN PAKIR - 

HALĶM SEKĶTMEZOĴLU - HÜRÜ SERT - 

HASAN YILMAZ - URAL SAVRUN 

8 
Sigorta, banka, otel 

 

AHMET ĶNCĶOĴLU  

 

ĶSMAĶL G¥K¢E - MEHMET NACĶ 

GÜNSEL - AķKIN AKDEMĶR 

9 

Emlak­ē, s¿r¿c¿, kursu, 

eĵitim, g¿venlik, saĵlēk 

kuruluĸu, iĸ g¿venliĵi, 

temizlik, bilimsel faaliyet , 

danēĸmanlēk 

 

ADNAN AKSU  

 

AHMET RASĶM YILDIRIM - FATOķ 

CANKURT - AHMET AKAR - ¦MĶT 

AÇIK  

10 Tahēl, hububat, hasat 

iĸlemleri, bi­erdºver 

 

ASAF ĶLKKAN TELLĶ 

M.FATĶH KARATAķ - GAFUR 

ALTINIķIK - MAHMUT ÇAKIR - EROL 

BENLĶ 

11 Nakliyat, taĸēmacē, kargo, 

depo, seyahat acentesi, 

otopark, garaj iĸletmesi 

 

AYHAN OPAK  

AHMET G¦M¦ķ - SERDAR BAKSĶ - 

ERDOĴAN DOĴAN - MAHMUT ERDEN  
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CEYHAN TĶCARET ODASI 

DĶSĶPLĶN KURULU  

 

                       

 

ÖZAY KALKAN  
BAķKAN 

      

 

EROL KÖKSAL 

ÜYE 

  

ĶLHAN 

DOPOOĴLU 

ÜYE 

  

MUSTAFA 

SUAT AKKUķ 

ÜYE 

  

DERYANUR 

ÖNER 

ÜYE 

  

MUHĶTTĶN 

UZEL 

ÜYE 

 

 

BEķ ALTIN KURAL 

1. Hafēzasēna g¿venen daima yanēlēr. 

2. Önce kontrol, sonra itimat. 

3. Ķĸten artmaz, diĸten artar. 

4. Ķĸin hilesi d¿r¿stl¿kt¿r. 

5. Ķĸôte idare olmaz. 
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TOBB  

Genel Kurul Delegeleri  

 

 
ķeref CAN 

 

 

 

 

 

 

 
Veli KÖKSAL  
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TOBB ADANA  

ĶL KADIN  GĶRĶķĶMCĶLER KURULU ¦YELERĶ 

 

ADI SOYADI  G¥REVĶ  

Arzu Yal­ēntaĸ Ķl Kurul Üyesi 

Aynur Akar  Ķl Kurul ¦yesi 

Ayĸeg¿l ¥n¿k Ķl Kurul ¦yesi 

¢iĵdem Karataĸ Ķl Kurul ¦yesi 

Derya Gök Ķl Kurul ¦yesi 

Derya Nur Öner Ķl Kurul ¦yesi 

Dilek Aymirgen Ķl Kurul ¦yesi 

Dilek Pēnar Akyol Kēlēn­ Ķl Kurul ¦yesi 

Döndü Akyol Ķl Kurul ¦yesi 

Duygu Caymaz Önük Ķl Kurul ¦yesi 

Gonca Arēkan Kozanlē Ķl Kurul ¦yesi 

Hanife Özön Ķl Kurul ¦yesi 

Hatice Biçer Ķl Kurul ¦yesi 

Hatun Taĸ Ķl Kurul ¦yesi 

Ķldeniz ¥zal Ķl Ķcra Komitesi ¦yesi 

Nevin Bolat Ķl Kurul ¦yesi 

Pērēl Caf Ķl Kurul ¦yesi 

R¿veyde ķekerli Ķl Kurul ¦yesi 

Senem Yayaset Ķl Kurul ¦yesi 

Serpil Akar  Ķl Kurul ¦yesi 

Sevim Bakēr Ķl Kurul ¦yesi 

Süheyla Anlar Ķl Kurul ¦yesi 

ķilay ¥ks¿z Ķl Kurul ¦yesi 

Zeynep Kalkan  Ķl Kurul ¦yesi 
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TOBB ADANA  

ĶL GEN¢ GĶRĶķĶMCĶLER KURULU ¦YELERĶ 

 

ADI SOYADI  G¥REVĶ  

Ahmet Rasim Yēldērēm Ķl Kurul ¦yesi 

Akēn Koĸmaz Ķl Kurul ¦yesi 

Akif Güler  Ķl Kurul ¦yesi 

Alptuĵ Ferhat Aktuĵ Ķl Kurul ¦yesi 

Ayhan Özdemir  Ķl Kurul ¦yesi 

Aziz Can Anlar Ķl Kurul ¦yesi 

Bahadēr Tezcan Ķl Kurul ¦yesi 

Barbaros Hayrettin Tezcan Ķl Kurul ¦yesi 

Bilal Özdemir  Ķl Kurul ¦yesi 

Deniz Ķnan Ķl Kurul ¦yesi 

Deniz Kuyucuoĵlu Ķl Ķcra Komitesi Üyesi 

Dinçer Dinç Ķl Kurul ¦yesi 

Eren Ulaĸ Ķl Kurul ¦yesi 

Fürgan Kul  Ķl Kurul ¦yesi 

Hacē Murat ¥zdemir Ķl Kurul Üyesi 

Ķbrahim Melih ¢etin Ķl Kurul ¦yesi 

Ķsmail Uĵur ¦nal Ķl Kurul ¦yesi 

Muharrem Çibuk  Ķl Kurul ¦yesi 

Murat Toptaĸ Ķl Kurul ¦yesi 

Nuri Murat Yaĵan Ķl Kurul ¦yesi 

Recewp Öner Ķl Kurul ¦yesi 

Tarēk ¥n¿k Ķl Kurul ¦yesi 

T¿rker Ķlker Aydar Ķl Kurul Üyesi 

Zafer Gök Ķl Kurul ¦yesi 
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HESAPLARI ĶNCELEME KOMĶSYONU 

 

ADI SOYADI  

 

G¥REVĶ 

MAHMUT ķAHĶN 
 

BAķKAN 

UFUK MAZI  
 

ÜYE 

MEHMET GÖKKAYA  
 

ÜYE 

 

VERGĶ DAĶRESĶ  

TAKDĶR KOMĶSYON KOMĶTESĶ  

 

ADI  SOYADI  

 

G¥REVĶ  

 

HASAN TOKUÇ   

 

ODA ¦YESĶ  

 

ALĶ  UZEL 

 

ODA ¦YESĶ 
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ĶL¢E MĶLLĶ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶķLETME BELĶRLEME KOMĶSYON 

KOMĶTESĶ 
 

ADI SOYADI  

 

G¥REVĶ 

 

AHMET RASĶM LDIRIM 

 

MECLĶS BAķKAN 

YARDIMCISI  

 

AKREDĶTASYON ĶZLEME KOMĶTESĶ 

 

ADI SOYADI  

 

G¥REVĶ 

 

ķEREF CAN 

 

Y¥NETĶM KURULU 

BAķKANI 

AYMET  G¦M¦ķ 
 

Y¥NETĶM KURULU ¦YESĶ 

ADNAN AKSU 
 

MECLĶS ¦YESĶ 

 

ZAFER ÖZ  

 

GENEL SEKRETER 

 

SĶNEM TUTKU AKTUĴ 

 

KALĶTE Y¥NETĶM 

TEMSĶLCĶSĶ 
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MESLEK KOMĶTELERĶ, 

ODA MECLĶSĶ ve Y¥NETĶM KURULU 

 
MESLEK KOMĶTELERĶ, ODA MECLĶSĶ Y¥NETĶM 

KURULU TOPLANTILARI  

 

 
 

¶ 2018 yēlēnda Oda Meclisi tarafēndan 12 adet toplantē yapēlmēĸtēr ve g¿ndemindeki b¿t¿n 

konular ayrēntēlē olarak gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r.  

¶ 2018 yēlēnda Yºnetim Kurulumuz tarafēndan, 51 adet toplantē yapēlmēĸtēr ve 

g¿ndemindeki b¿t¿n konular ayrēntēlē olarak gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

¶ 2018 yēlē i­erisinde 11 Meslek Komitemiz tarafēndan yēl i­erisinde toplam 111 toplantē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu Toplantēlardan 1 tanesi geniĸletilmiĸ Meslek Komitesi toplantēsē 

olmuĸtur.  

2 
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SĶCĶL 

Üye Durumumuz; 

¶ 2017 yēlēnda Odamēza kayētlē ¿ye sayēsē 1627 iken, 2018 yēlē sonunda 1609ôa 

d¿ĸm¿ĸt¿r. 

¶ 2017 yēlēnda 5174 sayēlē yasanēn 10. maddesi gereĵi durumlarē askēya alēnan ¿ye sayēsē 

85 iken, 2018 yēlē sonu itibariyle 77 firma olarak tespit edilmiĸtir. 

 

¶ 2017 yēlēnda Odamēza 140 firma yeni kayēt yaptērērken, bu rakam 2018 yēlēnda 129 

Firma olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

¶ 2018 yēlēnda yeni kayētlardan; merkezini nakleden firma sayēsē 9, ĸube a­an firma Sayēsē 

25, yabancē sermayeli kuruluĸ 1 olmuĸtur.. 

 

¶ 2017 yēlēnda Odamēzdan 51 firmanēn terkinleri yapēlērken, 2018 yēlēnda bu rakam 63 

Firma olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

¶ 2017 Yēlēnda 6 resen terkin iĸlemi olmuĸ, 2018 yēlēnda ise Resen Terk olan firma sayēsē 

1 adettir. 

 

2018 Yēlēnda Odamēza Kayēt Olan Ve Terkinleri Yapēlan Firmalarēn Hukuki Statülerine 

Gºre Daĵēlēmē Ķse Aĸaĵēdaki Gibidir. 

 

GRAFĶK(1) 

 

2018 YILINDA YAPILAN ĶķLEMLER ADET 

TESCĶLE TABĶ ĶķLEMLER  

¶ Sermaye Artērēmē 18 

¶ Yeni Kayēt 129 

¶ Hisse Devri, Genel Kurul, Adres, Müdür 

Deĵiĸikliĵi 
192 

TĶCARET SĶCĶLĶ YAZIķMALARI 954 

ODA SĶCĶL YAZIķMALARI 135 

TĶCARET SĶCĶLDEN VERĶLEN TOPLAM BELGE 987 

ODA SĶCĶLĶNDEN VERĶLEN TOPLAM BELGE 2061 

 



                                                                                                                                                                                                                               Sayfa 18 / 118  

 

MERKEZĶ BĶLGĶ SĶSTEMĶ  

 

¶ Ticaret Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Odamēz Hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere Kimlik Paylaĸēm Sistemi 

için TOBB Ticaret Sicil Bilgi Sistemi kullanēlmaktadēr. 

 

MUHASEBE 

GELĶR B¦T¢EMĶZ 

 

¶ Odamēz, 2018 yēlē tahmini gelir b¿t­esi 2.203.370,00 TLôdir. 2018 yēlē ger­ekleĸen gelirimiz 

1.480.316,19 TL olmuĸtur. 

 

Gelir Kalemlerimiz  

 

Olaĵan Gelirler     1.173.777, 58 - TL  

Faiz Gelirleri            40.171,85 - TL 

Diĵer Gelirler          174.733,86 - TL  

Diĵer Olaĵan Dēĸē Gelirler            91.632,90 - TL 
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GĶDER B¦T¢EMĶZ 

 

Odamēz, 2018 yēlē tahmini gider b¿t­esi 2.203,370,00 TLôdir. 2018 yēlē ger­ekleĸen 

giderimiz 1.094.992,86 TL olmuĸtur. 

 

Gider Kalemlerimiz  

 

Personel Giderlerimiz        688.983,33- TL 

Dēĸarēdan Saĵ.FaydaHiz.         166.725,34- TL 

Genel Gider                    233.087,04- TL 

Vergi Resim Harç           5.722,15- TL 

Finansman Gid.              475,00- TL 

Sair Gider     éé.. - TL 
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PERSONEL 

 

2018 Yēlēnda odamēzēn personel sayēsēnda herhangi bir deĵiĸiklik olmamēĸtēr.  3 kadrolu 5 

sºzleĸmeli olmak ¿zere toplamda 8 personel ile ­alēĸmalarēna devam etmektedir. 

 

2018 YILINDA ODAMIZ TARAFINDAN VERĶLEN RAPOR VE 

GER¢EKLEķTĶRĶLEN TESCĶL ĶķLEMLERĶ 

 

 

Sanayileĸmenin; hangi sektºr ve dallarda oluĸtuĵunu belirlemek, kuruluĸun sanayici sēfatēnē kazanmasē 

ve Sanayici Sicil Belgesi almasē amacēyla Odamēzca 2018 yēlēnda 26 adet Kapasite Raporu (2017 

yēlēnda hazērlanan Kapasite Raporu 31 adet ) tanzim edilerek T¿rkiye Odalar Birliĵiône tasdik 

ettirilmiĸtir.  

Kapasite raporlarēnēn TOBB tarafēndan onaylanmasē s¿recinde 2008 yēlē itibariyle otomasyona ge­ilmiĸ 

olup internet ¿zerinden yapēlan onaylanma iĸlemleri ile sanayicimize daha kēsa s¿rede kapasite raporu 

tanzim edilmektedir. 

Trafikte kaydē olmayan ºzel veya t¿zel kiĸilere ait iĸ makineleri ile ilgili Odamēza yapēlan m¿racaatlar 

incelenerek, 2017 yēlēnda 64 adet iĸ makinesi tescil iĸlemleri yapēlērken, bu sayēnēn 2018 yēlēnda 120 

adet olduĵu gºr¿lmektedir. Ķĸ makinelerinin internet ¿zerinden kayēt altēna alēnmasē amacēyla TOBB 

tarafēndan Ķĸ Makinesi Bilgi Sistemi (ĶMBS) programē hazērlanmēĸ olup 2009 itibariyle devir-kayēt 

iĸlemleri ĶMBS programē ile ger­ekleĸtirilmektedir. 

2017 yēlēnda 27 adet Ekspertiz Raporu hazērlanērken, bu rakamēn 2018 yēlēnda 18 adet olduĵu 

görülmektedir. 

 

 

 

BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶ 

¶ Odamēzēn web sitesi (www.ceyhanto.org.tr) haber, duyuru,  dosya paylaĸēm iĸlemleri ile 

bilgilendirme hizmetleri sunumu aralēksēz olarak ger­ekleĸtirilmekte ve sitenin aksamadan 

­alēĸmasē saĵlayarak hem Odamēz personeline hem de Odamēz ¿yelerine hizmet vermektedir. 
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KOSGEB TEMSĶLCĶLĶĴĶ  

¶ Odamēzda KOSGEB Sinerji Odaĵē olarak hizmet veren birimimiz 12.12.2012 tarihinde 

imzalanan protokolle KOSGEB TEMSĶLCĶLĶĴĶNE dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Odamēz birimlerinden 

olan KOSGEB Temsilciliĵi Ceyhanôdaki t¿m firmalara hizmet vermektedir.  

 

 

 

KALĶTE VE AKREDĶTASYON 

Oda Akreditasyon Sistemi 

TOBB ve EUROCHAMBERS ortaklēĵēnda y¿r¿t¿lmekte olan T¿rk Oda Geliĸtirme Projesi 

kapsamēnda, yine TOBB ve Ķngiliz Ticaret Odasē iĸbirliĵiyle ger­ekleĸtirilen Oda Akreditasyon 

Sistemine dâhil olmak amacēyla 2011 yēlēnda yapmēĸ olduĵumuz baĸvuru kabul edilmiĸtir. 

Proje, Ķngiliz Ticaret Odasēônca Ķngiltereôde uygulanmakta olan Akreditasyon Sisteminin 

T¿rkiyeôde faaliyet gºsteren Odalar tarafēndan uygulanabilir hale getirilmesini ama­lamaktadēr. 10-11 

Aralēk 2018 tarihlerinde T¿rk Loydu denet­ilerinden Ķlker G¿r tarafēndan yapēlan denetim neticesinde 

Akredite olmaya hak kazanan Ceyhan Ticaret Odasē, kalitesinden ºd¿n vermeden ¿yelerine hizmet 

vermeye devam etmektedir.    

Kalite Sistemi 

Odamēzda verilen hizmet standartlarēnēn y¿kseltilmesi i­in s¿rekli iyileĸtirme ve s¿rekli 

geliĸtirme programē uygulamaya konulmuĸtur. Toplam Kalite ile 2009 ôda tanēĸmēĸ bir kurum olan 

Odamēz yēllardēr ISO 9001 ile ¿yelerine daha kaliteli hizmet sunmaktadēr. Odamēz ISO 9001:2015 KYS 

Belgesiôni TSE tarafēndan yapēlan denetleme neticesinde almēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                               Sayfa 22 / 118  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                               Sayfa 23 / 118  

 

1.1. Y¥NETĶM ve ODA MEVZUATI  

Ceyhan Ticaret Odasē, ¿yelerinin m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak, mesleki faaliyetlerini 

kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak geliĸmesini saĵlamak, mesleki 

disiplin, ahlak ve dayanēĸmayē korumak ve ilgili mevzuatla Odalara verilen gºrevleri yerine 

getirmek amacēyla kurulmuĸ olan t¿zel kiĸiliĵe sahip kamu kurumu niteliĵinde meslek 

kuruluĸudur. 

Ceyhan Ticaret Odasēônēn sorumluluklarē ve y¿k¿ml¿l¿kleri Anayasaônēn 135ônci maddesine 

dayanmaktadēr. Bu kapsamda toplumsal yaĸam a­ēsēndan taĸēdēĵē ºnem ēĸēĵēnda Odanēn temel 

nitelikleri normlar hiyerarĸisinin en ¿st basamaĵē olan Anayasaôda d¿zenlenmektedir. Bu 

doĵrultuda, mesleki ºrg¿tlenmenin birincil kaynaĵē Anayasaôdēr. 

Anayasamēz a­ēsēndan Ceyhan Ticaret Odasēôna kimlik kazandēran ºzellikler; 

Å  Belli bir mesleĵin ve bu mesleĵe mensup olanlarēn hak ve menfaatlerini savunmak ve 

meslek etiĵini korumak amacē ile kurulmuĸ olma, 

Å  Kanunla kurulma, 

Å  Karar organlarēnēn kendi ¿yeleri arasēndan se­ilmesi ve bu se­im usul¿n¿n kanunla 

belirlenmesi, 

Å  Karar organlarē se­ilmesinin yargē gºzetimi altēnda ve gizli oyla yapēlmasē, 

Å  Kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip olmasē olarak sēralanmaktadēr. 

Ceyhan Ticaret Odasēônēn faaliyet alanlarē ve verilen hizmetler 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve 

Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili yºnetmelikler, Ķĸ Kanunu, Devlet 

Memurlarē Kanunu ve Oda Ķ­ Yºnergesiônde belirtilen esaslar gºz ºn¿nde bulundurularak 

yerine getirilmekte ve t¿m paydaĸlara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi ama­lanmaktadēr. 

Öte yandan, Ceyhan Ticaret Odasē b¿nyesinde bulunan Ceyhan Ticaret Sicili M¿d¿rl¿ĵ¿, T¿rk 

Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Yºnetmeliĵi ve Har­lar Kanunu h¿k¿mlerine gºre ticari 

iĸletmelerin ticaret sicili hizmetlerini yerine getirmektedir. 

Ceyhan Ticaret Odasē, Ceyhan iĸ d¿nyasē i­in global d¿zeyde "ana destek kuruluĸ"tur. Odanēn 

baĸarēsē da, ¿yelerine sunmuĸ olduĵu hizmetlerin ­eĸitliliĵi, hizmetlerin kalitesi ve ¿yelerinin 

menfaatini savunma gücü ile ölçülmektedir. 

Ceyhan Ticaret Odasēônēn organlarē meslek komiteleri, meclis, yºnetim kurulu ve disiplin 

kuruludur. T¿m Oda organlarē dºrt yēl i­in se­ilen ¿yelerden oluĸur. Ceyhan TO organlarēnēn 

görev, yetki ve sorumluluklarē 5174 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuat ile Oda Ķ­ Yºnergesi 

­er­evesinde ger­ekleĸtirilmektedir. 

Meslek komiteleri, meslek gruplarēna dahil ¿yelerin, kendi ¿yeleri arasēndan yargē gºzetimi 

altēnda gizli oyla se­tikleri ¿yelerden oluĸur. Her meslek komitesi seçimlerden sonraki ilk 

toplantēsēnda kendi i­inden 1 baĸkan, 1 baĸkan yardēmcēsē se­er. Meslek komiteleri, meslek 
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komitesi baĸkanēnēn belirleyeceĵi g¿ndem maddelerini gºr¿ĸmek ¿zere ayda bir kez olaĵan 

olarak toplantē yapar. 

Meslek komitelerinin görevleri 5174 sayēlē Kanunun 15ônci maddesiyle ĸu ĸekilde 

d¿zenlenmiĸtir: 

Å  Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlē ve gerekli gºrd¿kleri tedbirleri 

gºr¿ĸ¿lmek ¿zere yºnetim kuruluna teklif etmek, 

Å  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda baĸkan, baĸkan 

yardēmcēsē veya uygun gºr¿len ¿yelerin, oy kullanmamak ¿zere meclis toplantēsēna 

katēlmasēna karar vermek, 

Å  Mesleklerine ait iĸler hakkēnda, meclis veya yºnetim kurulu tarafēndan bilgi istenmesi 

halinde, bu konuda araĸtērma yapmak ve istemi cevaplandērmak, 

Å  Ķlgili mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

Oda meclisi, Odanēn en y¿ksek karar ve denetim organē olup, meslek komitesi ¿yeleri 

arasēndan yargē gºzetimi altēnda gizli oyla se­ilen ¿yelerden oluĸur. Meclis, kendi ¿yeleri 

arasēndan dºrt yēl i­in baĸkan ile bir veya iki baĸkan yardēmcēsē se­er. 

Oda Yºnetim Kurulu, Odanēn icra organē olup, meclisin kendi ¿yeleri arasēndan, dºrt yēl i­in 

se­tiĵi ¿yelerden oluĸur. Ceyhan TOônun  hizmetleri, 5174 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre 

yºnetim kurulu kararlarē doĵrultusunda Genel Sekreter  ve idari kadro tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

Odamēz ¿yelerinden meslek onuruna veya meslek düzen ve geleneklerine uymayan eylem ve 

davranēĸlarda bulunanlar hakkēnda, m¿ĸterisine karĸē mesleki gºrevini yapmayan veya 

gºrevinin gerektirdiĵi d¿r¿stl¿ĵe uygun ĸekilde davranmayanlar hakkēnda, mevzuatēn 

kendilerine y¿klediĵi gºrev ve sorumluluklarē yerine getirmeyenler ve yetkili organlarca alēnan 

kararlara riayet etmeyenler hakkēnda ilgili mevzuat h¿k¿mlerine istinaden Odamēz Disiplin 

Kurulunca tahkikat yapēlmakta ve yapēlan tahkikat sonucunda ceza verilmesine l¿zum olanlar 

hakkēnda Disiplin Kuruluônun teklifi ve Meclis kararē ile ceza verilmektedir.  

Oda Disiplin Kurulu, Meclis­e Odaya kayētlē olanlar arasēndan dºrt yēl i­in se­ilen 6 asil ve 6 

yedek ¿yeden oluĸur. Disiplin Kurulu, se­imden sonraki ilk toplantēsēnda ¿yeleri arasēndan bir 

baĸkan seçer. 

Oda Disiplin Kuruluônun gºrevleri ĸunlardēr: 

* Odaya kayētlē ¿yelerin disiplin soruĸturmalarēnē 5174 sayēlē Kanunda ve ilgili mevzuatta 

öngörülen usul ve esaslara uygun olarak yürütmek, 

* Meclise, Odaya kayētlē ¿yeler hakkēnda disiplin ve para cezasē verilmesini ºnermek. 

Ceyhan Ticaret Odasē Yºnetim Kurulu, Odanēn ekonomik istikrarēnē, s¿rd¿r¿lebilir geliĸmesini 

ve iyi yºnetim uygulamalarē taahh¿t etmektedir. Odamēzēn; yºnetim kurulu, meclisi, meslek 

komiteleri, komisyonlarē, ¿yeleri, personeli ve paydaĸlarē tarafēndan benimsenen hedefleri ile 

misyon ve vizyonu mevcuttur. 
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Ceyhan Ticaret Odasē katēlēmcē bir yaklaĸēmla, meclis ¿yelerinin ve paydaĸlarēnēn katēlēmēyla 

2015 yēlēnda Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasēônē gºzden ge­irmiĸtir. Oda Yönetim Kurulu 

her yēl Kalite Yºnetim Sistemi ­er­evesinde yēlda bir defa ger­ekleĸtirdiĵi Yºnetim Gºzden 

Ge­irme toplantēlarēnda misyon ve vizyon beyanlarēnē ve Kalite Politikasēnē gºzden ge­irmekte 

ve ihtiyaç halinde revize etmektedir. 

Üyelerimizin rekabet g¿­lerini artērma, bilgi ve iletiĸim teknolojilerini etkin bir ĸekilde 

kullanma, yenilik­i ve inovatif ¿r¿n ve hizmetleri sunma, yatērēm ve ¿retim ortamēnē 

iyileĸtirme, yenilik­i, katma deĵeri y¿ksek yatērēmlarē bºlgemize ­ekme ihtiyacē doĵrultusunda 

Odamēzēn misyonu, vizyonu, kalite politikasē ve temel deĵerleri ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizasyon yapēsē, TSE ISO EN 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemimiz (KYS) çerçevesinde 

a­ēk bi­imde tanēmlanmēĸ ve Meclis, Yºnetim Kurulu, Komiteler ve Personel kendi gºrev ve 

sorumluluklarēnē 5174 sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu 

ile ilgili yönetmelikler doĵrultusunda a­ēk­a bilmektedirler. Gºrev ve y¿k¿ml¿l¿kler, kanun ve 
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yºnetmeliklerde belirtildiĵi ĸekilde yerine getirilmektedir. Olaĵan M¿ĸterek Meslek Komiteleri 

Toplantēlarē altē ayda bir, Meslek Komite ve Meclis Toplantēlarē ayda bir, Yºnetim Kurulu 

Toplantēlarē haftada bir olmak ¿zere d¿zenli olarak yapēlmakta, tutanaklar Genel Sekreterlik­e 

gºrevlendirilen personel tarafēndan tutulmakta ve muhafaza edilmektedir. 

TOPLANTI/ YIL  2011  2012  2013  2014   2015 2016 2017 2018 

Meclis Toplantēsē  12 12 12 12 12 12 12 12 

Yönetim Kurulu 

Toplantēsē  
51 52 51 53 50 50 52 51 

Meslek Komite 

Toplantēsē  
10 10 10 10 10 10 10 10 

M¿ĸterek Meslek 

Komite Toplantēsē  
2 2 2 2 2 2 2 1 
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1.2. MALĶ Y¥NETĶM  

Odamēz, kabul gºrm¿ĸ muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve 

performans standartlarē sergilemektedir. Mali kaynaklarēn yºnetimi, izlenmesi ve kontrol¿ne 

yardēmcē olmak ¿zere zamanēnda ve doĵru mali bilgiler saĵlamaktadēr. Odamēz t¿m yasal 

muhasebecilik düzenlemelerine ve odalarla ilgili t¿m kanunlara uymaktadēr. Her yēl olduĵu gibi 

bu yēl da Odamēz Meclisinin onayladēĵē b¿t­e ile faaliyet gºsterilmiĸtir. 

Odamēzēn b¿t­e hazērlama ve uygulama s¿reci Kalite Yºnetim Sistemiône dahil edilmiĸ olup, 

Mali Risk Prosed¿r¿ ve B¿t­e Uygulama Talimatēôna uygun olarak y¿r¿t¿lmektedir. 

5174 sayēlē Kanuna gºre b¿t­eden harcama yapma yetkisi Yºnetim Kuruluôna ait olup, TOBB 

B¿t­e Muhasebe Yºnetmeliĵiônin 61ônci maddesi uyarēnca Yºnetim Kuruluônun ºnerisi 

üzerine Meclisçe saptanan miktar kadar harcama, sonradan Yºnetim Kuruluônun onayēna 

sunulmak ĸartēyla Genel Sekreter tarafēndan reôsen yapēlabilir. 

Odamēzēn aylēk gelir-gider, mizan ve b¿t­e durum analizi, nakit akēĸ tablosu Yºnetim Kurulu 

tarafēndan her ay Oda Meclisiônin onayēna sunulmaktadēr. Meclis i­inden se­ilen Hesaplarē 

Ķnceleme Komisyonu d¿zenli olarak Meclis adēna harcamalarēn ve gelirlerin b¿t­e dengesine, 

ilgili fasēllara ve 5174 sayēlē Kanuna uygun olarak yapēlēp yapēlmadēĵēnē inceler. Hesaplarē 

Ķnceleme Komisyonuônun raporu ile birlikte gelir-gider, mizan ve bütçe durum analizi Meclisin 

onayēna sunulur. 

Odamēzēn gelirleri 5174 sayēlē Kanunun 23ônc¿ maddesinde belirtilmiĸtir. Bu ­er­evede Oda 

gelirleri ĸunlardēr: 

Å Kayēt ¿creti 

Å Yēllēk aidat 

Å Munzam aidat 

Å Yapēlan hizmetler karĸēlēĵē alēnan ¿cretler 

Å Belge bedelleri 

Å Yayēn gelirleri 

Å Baĵēĸ ve yardēmlar 

Å Para cezalarē 

Å Ķĸtirakler k©rē 

Å Misil zamlarē 

Å Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarē, ĸirket k©rlarē ve faiz gelirleri 

Å Tarife tasdik ücreti 

Å Sair gelirler 

Ceyhan TOônun b¿t­esi, yēlbaĸēndan sonuna kadar bir yēla ait gelir ve gider tahminlerini 

gºsteren, gelirlerin toplanmasēna, hizmetlerin yapēlmasēna ve harcamalara izin veren bir meclis 

kararēdēr. Odamēzēn b¿t­esi, odamēzēn plan ve programlarēnēn gerekleri ile fayda ve maliyet 

unsurlarē gºz ºn¿nde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dºnemine gºre 

hazērlanēr ve uygulanēr. 
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/9¸I!b ¢T/!w9¢ h5!{L ̧ L[[!w T¢T.!wT¸[9 D9[Tw-DT59w .«¢49{T ǾŜ D9w49Y[9 a9 hw!b[!wL 

YIL  .«¢49 ό¢[ύ  D9w49Y[9 9b ό¢[ύ  
D9w49Y[9 a9 

ORANI (%)  

2018 
D9[Tw[9w  2.203.370,00 1.480.316,00 %67,18 

DT59w[9w  2.203.370,00 1.094.992,00 %49,69 

2017 
D9[Tw[9w  2.300.000,00 1.305.923,24   %56,8 

DT59w[9w  2.300.000,00 1. 034.854,90 %45 

2016 
D9[Tw[9w  2.250.000,00  1.126.097,85 %50 

DT59w[9w  2.250.000,00  966.200,80 %43 

2015  

D9[Tw[9w  1.591.210,00 1.228.079,07 %77 

DT59w[9w  1.591.210,00 1.074.222,47 %68 

2014  
D9[Tw[9w  1.525.445,00 890.516,00 %58 

DT59w[9w  1.525.445,00 807.642,98 %53 

2013  
D9[Tw[9w  1.399.120,11 1.010.968,01 %72 

DT59w[9w  1.399.120,11 974.879,84 %70 

2012  
D9[Tw[9w  911.800,12 1.054.344,64 %116 

DT59w[9w  911.800,12 842.672,74 %92 

2011  

D9[Tw[9w  839.400,10 831.903,98 %99 

DT59w[9w  839.400,10 642.523,86 %76 

2010  
D9[Tw[9w  660.725,02 505.824,93 %76 

DT59w[9w  660.725,02 500.265,33 %76 

2009  
D9[Tw[9w  648.450,00 424.364,83 %65 

DT59w[9w  648.450,00 466.556,56 %72 

2008  

D9[Tw[9w  533.320,01 424.225,42 %79 

DT59w[9w  533.320,01 415.359,10 %78 
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/9¸I!b ¢T/!w9¢ h5!{L 

¸L[[!w T¢T.!wT¸[9 .T[!b4h .«¸«Y[«Y[9wT 

YIL  
.T[!b4h .«¸«Y[«F« 

(TL) 

mb/9YT ¸L[! Dmw9 

59FT Ta  hw!bL ό҈ύ  

2018 5.104.544,55 %16,07 

2017 4.397.650,87 %27,77 

2016 3.443.819,24 %30,2 

2015 2.645.364,19 %18,5 

2014  2.233.067,99 %164 

2013  845.208,43 %7 

2012  791.205,13 %94 

2011  408.260.44 %62 

2010  252.331,33 %17 

2009 216.364,66 %11 
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1.3. ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ  

1.3.1. CEYHAN TĶCARET ODASI ¢ALIķAN SAYISI VE EĴĶTĶM 

DURUMU  

Odamēzēn hizmet ve faaliyetlerinde 4ôü bayan ve 4ô¿ erkek olmak üzere toplam 8 personel 

gºrev yapmaktadēr. Oda personelinin sahip olmasē gereken nitelikler, gºrev tanēmlarē, yetki ve 

sorumluluklarē g¿ncelliĵi s¿rekli saĵlanan Persenel El Kitabēônda yer almaktadēr.  

CEYHAN TĶCARET ODASI 

PERSONEL SAYISI ve EĴĶTĶM DURUMU 

PERSONEL  

¢alēĸan 

Personel 

Sayēsē 

EĴĶTĶM DURUMU VE Y¦ZDE DAĴILIMI  

Lise  

ve Altē Lise  

Ön 

Lisans  Lisans  

Yüksek 

Lisans 

Erkek  4 2 0 1 1 0 

Kadēn  4 0 2 0 2 0 

Toplam  8 
2 2 1 3 0 

25% 25 % 12,5% 37,5% 0% 

 

Personelin iĸe alēm s¿reci Ceyhan Ticaret Odasē Ķĸe Alēm Prosed¿r¿ônde tanēmlanmēĸtēr. 

  

  Ķĸe baĸlayan personele Odanēn ­alēĸma prensipleri ve personel hakkēnda bilgilendirici 

dokümanlar saĵlanarak Oryantasyon Eĵitimi verilir. Oda personeline ñYēllēk Personel Eĵitim 

Planēò ­er­evesinde t¿m yēl boyunca zorunlu ve geliĸtirici eĵitimler verilmektedir. Odamēz 

yapēsēnē gºsteren Organizasyon ķemasē g¿ncelliĵi korunarak Odanēn muhtelif yerlerinde 

asēlarak ­alēĸanlar ve ¿yelere ilan edilmektedir. 

  

  Bu yēl revize edilen Personel Performans Yºnetim Sistemi y¿r¿t¿lmekte olup, yēlda bir 

kez olmak ¿zere sonu­lar deĵerlendirilmektedir. Personel memnuniyet anketleri yēlda bir kez 

olmak ¿zere yapēlmakta ve sonu­larē deĵerlendirilmektedir. 

  

  Personelin katēlēmē D¿zeltici ve ¥nleyici Faaliyet Talebi, Personel Memnuniyet Anketi 

ve üç ayda bir d¿zenlenen Personel Toplantēlarēnda alēnan gºr¿ĸ ve ºneriler yoluyla 

saĵlanmakta, bunlar deĵerlendirilerek uygunluĵu doĵrultusunda uygulamaya ge­irilmektedir. 

Personelin motivasyonunun saĵlanmasē ve artērēlmasē amacēyla ­eĸitli sosyal aktiviteler 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

  

  Ceyhan TO, Kalite Yºnetim Sistemi prensipleri doĵrultusunda 2009 yēlēnda baĸlattēĵē 

kalite yönetim sistemi ­alēĸmalarē ile TSE tarafēndan tetkik edilerek belgelendirilmiĸtir. 

Ceyhan TO 2009 yēlēnda TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yºnetim Sistemiône ge­iĸi saĵlamēĸ 

olup 2018 yēlēnda TS EN ISO 9001:2015 versiyonuna TSE tarafēndan yapēlan tetkik neticesinde 

ge­iĸ saĵlanmēĸtēr. Odamēz 2018 yēlē Aralēk ayēnda Akredite olmak i­in gerekli yapēsal ve fiziki 
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­alēĸmalarē tamamlayarak TOBB Akreditasyon Kurulu tarafēndan yapēlan Akreditasyon 

tetkikinden baĸarēyla ge­miĸtir. 
1.3.2. ODA ¢ALIķANLARINA Y¥NELĶK EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ  

Ceyhan Ticaret Odasēônda iĸe alēnan ­alēĸan 2 aylēk deneme s¿recinde yoĵunlaĸtērēlmēĸ bir 

hizmet i­i eĵitimine ve oryantasyon programēna tabi tutulur. Oryantasyon programē ile ilgili 

planlama ve uygulama kalite ve eĵitim birimi tarafēndan yapēlēr ve kayētlar ­alēĸanlarēn ºzl¿k 

dosyasēnda muhafaza edilir. 

2018 yēlēnda Ceyhan TOôda, 

insan kaynaklarēnēn bireysel 

ve profesyonel geliĸimi i­in 

­eĸitli eĵitim programlarē 

uygulanmēĸtēr. TOBB ve 

diĵer kuruluĸlarca 

d¿zenlenen eĵitimlere insan 

kaynaklarēnēn ihtiya­larē 

doĵrultusunda katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

Ceyhan TO olarak 2018 

yēlēnda personele Beden Dili 

Eĵitimi, Baĸarē Yºntemleri 

Eĵitimi, Ķkna ve M¿zakere Teknikleri, Kurumsal Ķletiĸim, Motivasyon ve Takēm ¢alēĸmasē 

Eĵitimleri verilmiĸtir. Eĵitimlerimiz Ceyhan Ticaret Odasēônēn kurucu ve iĸtirak­isi ve 

TOBBônin de ortaĵē olduĵu CEYGEM tarafēndan verilmiĸtir.  

 

  Kēzēltepe TB ve Kēzēltepe TSO ev 

sahipliĵinde 15 Mart 2018 tarihinde 

Mardinôde d¿zenlenen ve Berker Terek 

tarafēndan verilen Stratejik Plan ve 

Yönetim Eĵitimi'ne Ceyhan Ticaret Odasē 

Akreditasyon Sorumlusu Sinem Tutku 

Aktuĵ ve Muhasebe Memuru Esra Payal 

katēlēm saĵladē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 KURUM  Ķ¢Ķ ĶLETĶķĶM 
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CTO ­alēĸanlarē ­alēĸma ortamē, hizmet verdiĵi birim ve yºneticiler olmak 3 ana baĸlēk 

altēnda yapēlan 2018 Yēlē Personel Memnuniyet anket sonucu ortalama memnuniyet %76,9 

olarak belirlenmiĸtir.  

 

   

 

    

   

 

77.5

78.5

74.7

76.9

40 45 50 55 60 65 70 75 80

Yöneticilerden Memnuniyet

¸ŀǇǘƤƐƤ TǒǘŜƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ

4ŀƭƤǒƳŀ hǊǘŀƳƤ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ

Ortalama Memnuniyet

77.5

78.5

74.7

76.9

72

73

74

75

76

77

78

79

Yöneticilerden
Memnuniyet

¸ŀǇǘƤƐƤ TǒǘŜƴ
Memnuniyeti

4ŀƭƤǒƳŀ
hǊǘŀƳƤ

Memnuniyeti

Ortalama
Memnuniyet

нлму ¸ƤƭƤ 4ŀƭƤǒŀƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ
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Yēllar arasē ¢alēĸan Memnuniyeti  

 

 

1.4. Ķķ PLANLAMASI ve Y¥NETĶMĶ  

Odamēz Yºnetim Kurulu her dºrt yēlda bir d¿zenlediĵi Stratejik Plan doĵrultusunda Meclis 

tarafēndan da gºzden ge­irilen ve onaylanan Yēllēk ¢alēĸma Planē hazērlamaktadēr. Odamēz 

Yönetim Kurulu 12 Temmuz 2018 tarihinde Yapēlan 14. Oturum nolu Yönetim Kurulu 

Toplantēsēnda 13 nolu Karar ile Stratejik Planēn 3 nolu Revizyonunun onaylanmasē kararē 

almēĸtēr.  
    

  Periyodik olarak yapēlan Yºnetimi Gºzden Ge­irme Toplantēlarēnda ­alēĸma hedefleri 

düzenli olarak ölçülmekte ve gºzden ge­irilmektedir. ¦yelere yēllēk rapor sunulmaktadēr. 

  Odamēzēn 2018 yēlē Ķĸ Planēônda stratejik ama­lar ­er­evesindeki eylemlerin sayēsē ve 

ger­ekleĸtirilmesi durumlarē yandaki tabloda verilmiĸtir. 

HEDEF Performans Kriteri Hedef Performans DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 
¦ƭŀǒƤƭƳŀ 

Durumu 

Meslek Komitelerinin daha etkili 

œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ %90 %89,73 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜǎƛ ¸ŜƳŜƪƭƛ ¢ƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ 2 1 ¦ƭŀǒƤƭƳŀŘƤ 

Personelin daha etkin ve verimli 

œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀȅŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ 
6 11 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

tŜǊǎƻƴŜƭ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ !ƴƪŜǘƛ ǇǳŀƴƤ %85 %76,90 ¦ƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤ 

hŘŀƳƤȊƤƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
!ƛŘŀǘ ǘŀƘǎƛƭƛƴŘŜ м ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ 

ŀǊǘƤǒ ƻǊŀƴƤ 
%10 %10 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

77.78

78.7

80.21

76.9

75

76

77

78

79

80

81

нлмр ¸ƤƭƤнлмс ¸ƤƭƤнлмт ¸ƤƭƤнлму ¸ƤƭƤ

¸ƤƭƭŀǊ ŀǊŀǎƤ
4ŀƭƤǒŀƴ
Memnuniyeti
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HEDEF Performans Kriteri Hedef Performans DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 
¦ƭŀǒƤƭƳŀ 

Durumu 

TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ Tǒ hƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

TƭœŜƳƛȊƛƴ ǾŜ hŘŀƳƤȊƤƴ 9ƪƻƴƻƳƛƪ 

DŜƭƛǒƛƳƛƴŜ YŀǘƪƤŘŀ .ǳƭǳƴƳŀƪ 

/ŜȅƘŀƴ h{.Ωƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 1 1 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

11Φ aŜǎƭŜƪ ƎǊǳōǳƴŀ 9ƪƻƴƻƳƛƪ mƴƎǀǊǸ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƴƪŜǘƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ƻǊŀƴƤ 

(min.%20) 

%20 %20 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

Destek ve ¢ŜǒǾƛƪƭŜǊŘŜƴ CŀȅŘŀƭŀƴŀƴ 

«ȅŜ {ŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Yh{D9. ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜȅŀƴƴŀƳŜǎƛ 

ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ Yh.T ǎŀȅƤǎƤ 
110 146 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

5ŜǎǘŜƪΣ ¢ŜǒǾƛƪ ǾŜ Cƛƴŀƴǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 

verilen ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ǎŀȅƤǎƤ 
2 3 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

«ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ 

ōŜŎŜǊƛ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ 

ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

«ȅŜ κ «ȅŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 
4 4 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

«ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛ œŀƐƤƴ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ 

ŜǘƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ŦǳŀǊ κ ƛǒ ƎŜȊƛǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 1 0 ¦ƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤ 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅǳǊǘ ƛœƛ ŦǳŀǊ ƛǒ ƎŜȊƛǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 2 2 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

hŘŀƴƤƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ǸȅŜ ȊƛȅŀǊŜǘƛ ȅŀǇƳŀƪ 

hŘŀ ±Ŝ /ŜȅƘŀƴΩƤƴ ¢ŀƴƤǘƤƳ ±ƛŘŜƻǎǳƴǳƴ 

IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 
1 1 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 8 8 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

½ƛȅŀǊŜǘ ŜŘƛƭŜƴ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 99 99 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

«ȅŜ !ƴƪŜǘƛ YŀǘƤƭƤƳ hǊŀƴƤ ǾŜ 

ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

 

!ƴƪŜǘ ¦ȅƎǳƭŀƴŀƴ ǸȅŜ ƻǊŀƴƤ aƛƴ %20 %20 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

«ȅŜ !ƴƪŜǘƛ aŜƳΦ hǊŀƴƤ %85 %85,14 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

«ȅŜ YŀǊǘƤ ŘŀƐƤǘƤƭŀƴ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ǾŜ 

ƻŘŀƳƤȊƤƴ ŀƴƭŀǒǘƤƐƤ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤ 

ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

YŀǊǘ 5ŀƐƤǘƤƭŀƴ «ȅŜ hǊŀƴƤ %20 %20 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 

!ƴƭŀǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 5 5 ¦ƭŀǒƤƭŘƤ 
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2015-2018 Yēllarē Stratejik Plan Deĵerlendirilmesi 

Stratejik Ama­ 1: Oda Kurumsal Kapasitesinin Arttērēlmasē 

Stratejik Hedef 1.1 : aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƘŀ Ŝǘƪƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

PG 1.1.1 aŜǎƭŜƪ ƪƻƳƛǘŜƭŜǊƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ Υ    ҈фоΣпсΤ ҈урΤ ҈уу Τ ҈фл  

п ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜƭŜǊƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊ ǾŜ п ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ 

ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ƎǀȊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

PG 1.1.2  aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜǎƛ ȅŜƳŜƪƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ Υ 2;2;2;1 

Tƭƪ о ȅƤƭ ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǎŀȅƤ ƪŀŘŀǊ ȅŜƳŜƪƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ {ŀŘŜŎŜ нлму ¸ƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ ƎŜƴƛǒƭŜǘƛƭƳƛǒ 

aŜǎƭŜƪ YƻƳƛǘŜǎƛ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ hŘŀ hǊƎŀƴ {ŜœƛƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ŀȅƴƤ ŀȅŀ ŘŜƴƪ ƎŜƭƛƴŎŜ ōŀƘǎƛ ƎŜœŜƴ ȅƤƭ ǎŀŘŜŎŜ м ƪŜȊ 

ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  2015-нлму {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴŘŀ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴ ҈пр Ψƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ǾŜ ōǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƻǊŀƴŀ ŘǀǊǘ ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

Stratejik Hedef 1.2 Personelin daha etkin ve ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

SPG1.2.1 tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ Υ 

 2015-нлму ȅƤƭƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ȅǀƴŜƭƛƪ нн ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒƪŜƴ нф ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭŜǊŜ ƘŜŘŜŦŜ 

ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   

SPG1.2.2 Personel memnunƛȅŜǘ ŀƴƪŜǘ ǇǳŀƴƤ Υ 77 / 78,70 / 80,21 / 76,90  

!TY ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀƴ œƤƪŀƴ ǾŜ мт aŀȅƤǎ нлму ǘŀǊƛƘƭƛ ¸Y ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǸƴŘŜƳŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ лс-мл ƴƻƭǳ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛƴ ǀƭœǸƭƳŜǎƛƴŘŜ œƻƪ Ŝǘƪƛƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƪŀƴŀŀǘƛƴŜ ǾŀǊƤƭŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŀƴƪŜǘƛ 

ǊŜǾƛȊŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ нлму ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ŘǸǒǸǒǸƴ ǎŜōŜōƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ǊŜǾƛȊŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Stratejik Hedef 1.3 hŘŀƳƤȊƤƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜ 

SPG 1.3.1Aidat tŀƘǎƛƭƛƴŘŜ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭŀ ƎǀǊŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ŀǊǘƤǒ ƻǊŀƴƤ Υ 533.907 / %-2,7 ; 652.032 / %22 ; 718.108 

/ %10 ; 771.493 / %10 

нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤƐƤ нсΦлмΦнлмс ǘŀǊƛƘƭƛ !TY ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 

ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

Stratejik Ama­ 2 : Ķl­emizde iĸ olanaklarēnē arttērarak il­emizin ve odamēzēn 

ekonomik geliĸimine katkēda bulunmak (Stratejik Hedef 2.2 ve 2.3 revizeler 

neticesinde kaldērēlmēĸtēr.) 

 

Stratejik Hedef 2.1 : /ŜȅƘŀƴ h{.Ωƴƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 

SPG2.1.1./ŜȅƘŀƴ h{.Ωƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ у aŀǊǘ нлму ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴƤƴ нпсκмн ƴƻƭǳ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ҈ 

ол ƻǊǘŀƐƤ ƻƭŘǳƐǳƳǳȊ /ŜȅƘŀƴ h{.Ωƴƛƴ ǎŜǊƳŀȅŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ǇŀȅƤ ǀŘŜƴƳƛǒǘƛǊΦ .ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   
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Stratejik Hedef 2.4 TƭœŜ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛ TƭŜ TƭƎƛƭƛ ±ŜǊƛ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

SPG2.4.1 .ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ aŜǎƭŜƪ DǊǳōǳƴŀΣ 9ƪƻƴƻƳƛƪ mƴƎǀǊǸ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƴƪŜǘƛ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀ hǊŀƴƤ Υ о ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ 

ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ҈ ƻǊŀƴƤ ƛƭŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦнлмс ȅƤƭƤƴŘŀ hƘŀƭ ƴŜŘŜƴƛyle 

ȅŀǇƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Stratejik Amaç 3 : «ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƤǇ ǎƻǎȅƻŜƪƻƴƻƳƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 

bulunmak 

Stratejik Hedef 3.1 : 5ŜǎǘŜƪ ǾŜ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀƴ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

SPG 3.1.1Yh{D9. ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜȅŀƴƴŀƳŜǎƛ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ Yh.T ǎŀȅƤǎƤΥ  

п ¸Ƥƭ ōƻȅǳƴŎŀ нпуу ƪƻōƛƴƛƴ ōŜȅŀƴƴŀƳŜǎƛ ƻƴŀȅƭŀǘƤƭŀǊŀƪ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜ ǘŜǒǾƛƪƭŜǊŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   

SPG 3.1.2 5ŜǎǘŜƪΣ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ƪƻƴǳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ǎŀȅƤǎƤ Υ 2015 / % 50;   2016 / 

% 100;   2017 / % 100; 2018 / % 100  

нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦƛƴ ȅŀǊƤǎƤƴŀ ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ǾŜ ōǳ  ŘǳǊǳƳǳƴ нсΦлмΦнлмс ǘŀǊƛƘƭƛ !TY ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ 

ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

Stratejik Hedef 3.2 : «ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ 

SPG 3.2.1 «ȅŜ κ «ȅŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ Υ 2015 / % 66,67;  2016 / % 100;  2017 

/ % 100;  2018 / % 100 

нлмр ¸ƤƭƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ Ǹœ ŜƐƛǘƛƳŘŜƴ ƛƪƛǎƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤƐƤ ǾŜ нсΦлмΦнлмс ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ 

ȅŀǇƤƭŀƴ !TY ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǎƻƴǊŀƪƛ ȅƤƭƭŀǊ ōǳ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ    

Stratejik Hedef 3.3 : «ȅŜƭŜǊƛƳƛȊƛƴ œŀƐƤƴ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

SPG 3.3.1 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ŦǳŀǊ κ ƛǒ ƎŜȊƛǎƛ ǎŀȅƤǎƤ Υ нлмр κ мΤ нлмс κ мΤ нлмт κ мΤ нлму ȅƤƭƤƴŘŀ YǳǊ ŀǊǘƤǒƤƴŘŀƴ 

ŘƻƭŀȅƤ ȅŀǇƤƭŀƳŀŘƤΦ 

SPG 3.3.25ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ȅǳǊǘƛœƛ ŦǳŀǊ κ ƛǒ ƎŜȊƛǎƛ ǎŀȅƤǎƤ Υ 2015 / 2; 20мс κ нΤ нлмт κ нΤ нлму κ н п ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ ƘŜŘŜŦŜ 

ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   

Stratejik Amaç 4 : hŘŀƳƤȊƤƴ ƎǀǊǸƴǸǊƭǸƪ ǾŜ ōƛƭƛƴƛǊƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ǸȅŜƭŜǊŘŜ ŀƛŘƛȅŜǘ Ƙƛǎǎƛ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Stratejik Hedef 4.1 : hŘŀƴƤƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ǸȅŜ ȊƛȅŀǊŜǘƛ ȅŀǇƳŀƪ  

SPG 4.1.1 hŘŀ ±Ŝ /ŜȅƘŀƴΩƤƴ ¢ŀƴƤǘƤƳ ±ƛŘŜƻǎǳƴǳƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ Υ нлмт ȅƤƭƤƴŘŀ  ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜȅŜƴ /¢h ¢ŀƴƤǘƤƳ /5 

Ψǎƛ мрΦлмΦнлму ǘŀǊƛƘƭƛ !TY ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ ōǳ ƘŜŘŜŦƛƳ нлму ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭŘƛΦ ¸Y н 

!Ɛǳǎǘƻǎ нлму ǘŀǊƛƘƭƛ мтΦ hǘǳǊǳƳ ǾŜ мр ƴƻƭǳ ƪŀǊŀǊ ƛƭŜ [ƛȊŀ CƻǘƻƐǊŀŦœƤƭƤƪ  ƛƭŜ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛƴŜ ƻȅ œƻƪƭǳƐǳ ƛƭŜ ƪŀǊŀǊ 

ǾŜǊƛŘƛΦ ±ƛŘŜƻ ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤΦ mŘŜƳŜǎƛ нлмф ȅƤƭƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜŎŜƪǘƛǊΦ 

SPG4.1.2 hŘŀƴƤƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ  Τ 2015 / %75; 2016 / %50; 2017 / %100; 2018 / %100  

нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ mŘǸƭ ǘǀǊŜƴƛƴ .ŀǒƪŀƴƤƴ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƳŀŘƤƐƤ ǾŜ нлмс ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƐƤ 
28.01.2016 tarihli YK 139-мп ƴƻƭǳ ƪŀǊŀǊŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭƳǸǒǘǸǊΦ нлмс Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭŀƳŀŘƤƐƤ нн !ǊŀƭƤƪ 
нлмс ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ мупκмт ƴƻƭǳ  ¸Y ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ  CTO 90 ȅŀǒƤƴŘŀ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ǾŜ ǸȅŜ ǀŘǸƭ ǘǀǊŜƴƛ  мр ¢ŜƳƳǳȊ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ƛƭŀƴ 
ŜŘƛƭŜƴ hI![ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ «ƭƪŜƳƛȊƛƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ōǳ ǎǸǊŜœǘŜ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤƴŀ  ǾŜ ŀȅǊƤŎŀ ±ŜǊƎƛ 5ŀƛǊŜǎƛƴƛƴ 
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/ŜȅƘŀƴ ±ŜǊƎƛ ǊŜƪƻǊǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛ ǇŀȅƭŀǒƳŀƳŀǎƤ ǸȊŜǊƛƴŜ ōǳ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ǇƭŀƴŘŀƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤna  
ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ   
 
SPG4.1.3 ½ƛȅŀǊŜǘ 9ŘƛƭŜƴ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤΥ нлмр / %100; 2016 / %100; 2017 / %100; 2018 / %100  

.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   

Stratejik Hedef 4.2 : «ȅŜ !ƴƪŜǘƛ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ǾŜ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ  

SPG4.2.1 !ƴƪŜǘ ¦ȅƎǳƭŀƴŀƴ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤΥ нлмр / %96; 2016 / %100; 2017 / %100; 2018 / %100 

.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   

SPG4.2.2 «ȅŜ !ƴƪŜǘƛ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘ tǳŀƴƤΥ 2015 / %95; 2016 / %100; 2017 / %100;  2018 / %100 

Belirlenen hedefe 2016-2017-нлму ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀŘƤƐƤ ǾŜ ōǳ ŘǳǊǳƳǳƴ нсΦлмΦнлмс 
ǘŀǊƛƘƭƛ !TY ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ «ȅŜ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤƴŘŀƪƛ ŘǸǒǸǒǸƴ ǎŜōŜōƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ƎŜǊƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ 
ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ōǳƴǳƴ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ǸȅŜ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
 

Stratejik Hedef 4.3 : «ȅŜ ƪŀǊǘƤ ŘŀƐƤǘƤƭŀƴ ǸȅŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ǾŜ ƻŘŀƳƤȊƤƴ ŀƴƭŀǒǘƤƐƤ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ  

SPG4.3.1 YŀǊǘ ŘŀƐƤǘƤƭŀƴ ǸȅŜ ƻǊŀƴƤΥ нлмр / %50; 2016 / %100; 2017 / %100;    2018 / %100 

.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦŜ ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŘŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀȅŀƴ ƘŜŘŜŦ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ нсΦлмΦнлмс ǘŀǊƛƘƭƛ !TY 

¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜǊŜƪ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƘŜŘŜŦŜ ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ  

SPG4.3.2!ƴƭŀǒƳŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦƛǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤΥ нлмр / %100; 2016 / %100; 2017 / %80; 2018 / %100 

.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦŜ ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŘŀ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  {ŀŘŜŎŜ нлмт ȅƤƭƤƴŘŀ м ŦƛǊƳŀ ŀƴƭŀǒƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  

2015-нлму {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ остΦулнΣлл ¢[ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ ǘŀƘƳƛƴƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ƛǎŜ 

мсрΦпллΣлл ¢[ ƻƭǳǇ ōǳ ǎŀǇƳŀȅƤ /ŜȅƘŀƴ h{. ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ǀŘŜƳŜ ǎŜōŜǇ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ IŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀ ŘǳǊǳƳǳ 

ƛƴŎŜƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜ нлмс ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǒŀƴŀƴ ŘŀǊōŜ ƎƛǊƛǒƛƳƛ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƻ ȅƤƭ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ōŀȊƤ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀŘƤƐƤ 

ƎǀǊǸƭƳǸǒ ƻƭǳǇ нлмт-нлму ȅƤƭƤƴŘŀ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ƎŜƴŜƭ ŀƴƭŀƳŘŀ ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ǎŀǇǘŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 

1.5. HABERLEķME ve YAYINLAR  

Odamēz Kalite Yºnetim Sistemiônde tanēmlanmēĸ haberleĸme stratejisi kullanēlmaktadēr. 

Odamēz ­alēĸmalarēnē, politikalarēnē, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanētmak i­in medyanēn 

bir­ok kanalēnē yapmēĸ olduĵu basēn toplantēlarēyla kullanmaktadēr. Odamēz, yerel basēn ve 

medya ile etkili bir iletiĸim i­erisindedir. Yerel medya ve basēn i­in yazēlē ve gºrsel medyada 

yayēnlanmak ¿zere basēn b¿ltenleri oluĸturulmaktadēr. Gazete k¿p¿r¿ ºrnekleri yēl bazēnda 

dosyalanarak arĸivlenir. Ayrēca Ajans Press Medya Takip Merkezi 2011 yēlē itibari ile protokol 

imzalamēĸtēr. Odamēz ayrēca ¿yelerine yararlē bilgiler sunan, d¿zenli olarak g¿ncellenen, 

yabancē dil destekli bir web sitesine, e-posta sistemine, SMS sistemine, sosyal aĵ (facebook, 

twitter, instagram) sayfasēna sahiptir. 
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/9¸I!b ¢T/!w9¢ h5!{L  D{a bh ǾŜ {a{ {!¸L[!wL  

YIL  GSM NUMARASI  G¥NDERĶLEN SMS 

2012  679 65931 

2013  726 42529 

2014  873 68999  

2015 886 69166 

2016 918 173936 

2017 934 217234 

2018 963 123021 
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2018 Yēlē SMS Gºnderim Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

CEYHAN TĶCARET ODASIYILLARA G¥RE  

BASINDA YER ALMA DURUMU  

YIL  YEREL GAZETE  
BÖLGESEL 

GAZETE  

ULUSAL  

GAZETE  

2012 184 9 12 

2013 229 14 7 

2014 219 14 9 

2015 396 29 14 

2016 282 26 19 

2017 294 24 26 

2018 454 15 14 
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1.6. BĶLGĶ ve ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶ KULLANIMI  

Odamēz bilgi ve iletiĸim teknolojilerini etkin ve verimli bir bi­imde kullanmaktadēr. 

Odamēz, ¿yeleriyle ­eĸitli vasētalarla etkin iletiĸim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli 

geliĸimi saĵlamak i­in gerekli teknolojik donanēma sahip olduĵu gibi sºz konusu donanēmē 

s¿rekli g¿ncel tutmaktadēr. 

 

  
Odamēzda bilgi ve iletiĸim teknolojileri kapsamēnda ¿yelere ait detaylarē, faaliyet ge­miĸlerini 

ve iliĸkilerini i­eren raporlama fonksiyonuna sahip genel aĵ ¿zerinden y¿r¿t¿len veri tabanē ve 

muhasebe programē kullanēlmaktadēr. 

  ¥te yandan iĸ makinesi tescilleri, ihracat belgeleri, evrak kayēt sistemi, kapasite 

raporlarē hizmetlerinde, icra takiplerinde ve organ kararlarēnēn takibinde bilgi teknolojileri 

kullanēlmaktadēr. 

   
Odamēzda kullanēlan bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin yedekleme ­alēĸmalarē yapēlmēĸ Veri 

Yedekleme ve Acil Eylem Planē, Bilgi Ķletiĸim Teknolojileri Risk Analizi mevcuttur.  

 www.ceyhanto.org.tr sitesinde güncel haberler girilmekte ve web sitesi Ķngilizce olarak 

da hizmet vermektedir. 
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1.7. ¦YE ĶLĶķKĶLERĶ  

Odamēzēn s¿rekli ilerleme ve geliĸim programlarē ­er­evesinde ¿yelerimizle yüz yüze gelen 

yeni personelimiz, üyelerimize en iyi standartlarda ve kaliteli hizmet vermek için ihtiyaç 

duyduklarē bilgi ve beceriyle donatēlmēĸtēr. 

 Oda-¿ye iliĸkilerinin kalitesini iyileĸtirmek amacēyla Yºnetim Kurulu Baĸkanē ve 

Yºnetim Kurulu ¿yeleri tarafēndan ¿yelerimiz muhtelif zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar 

yerinde deĵerlendirilmekte, ayrēca ¿yelerimiz tarafēndan Odamēzda bulunan ñDilek ve Öneri 

Kutusuò ile internet sitemizde yer alan ilgili bºl¿mler vasētasēyla dilek ve ºnerilerini dile 

getirebilmektedirler. Bu bildirimler periyodik olarak incelenmekte ve ­ºz¿m yollarē 

aranmaktadēr.  
              

 ¦YE MEMNUNĶYET ANKETĶ 

 

Odamēzēn Stratejik Planē kapsamēnda ¿ye iliĸkilerinin kalitesini iyileĸtirmek stratejisi 

­er­evesinde Odamēz tarafēndan her yēl olduĵu gibi 2018 yēlēnda da yēl bazēnda ¿ye 

memnuniyet anketi yapēlmēĸtēr. 2018 Yēlēnda ¦ye memnuniyet anketimizi, ¿yelerin Oda ile 

ilgili memnuniyetini ºl­mek, beklenti, talep ve eĵitim ihtiya­larēnē belirlemek, ºneriler 

doĵrultusunda daha kaliteli hizmet sunmak amacēyla revizyon yapēlmēĸtēr. 

¦ye memnuniyet anketinde, ¿yelerin Odayē ne kadar tanēdēklarē, hangi hizmetlerinden 

faydalandēklarē, Odanēn vermiĸ olduĵu hizmetler ile ilgili memnuniyetleri, Oda yºnetimi ve 

­alēĸanlarē ile ilgili gºr¿ĸleri ve Odanēn faaliyetlerinden hangi yollarla haberdar olduklarēna 

yºnelik olarak sorular yer almēĸtēr. 
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1.8. KALĶTE Y¥NETĶMĶ  

 
5174 sayēlē Kanun gereĵince yerine getirmekle y¿k¿ml¿ olduĵumuz gºrevlerimizi hēzlē, doĵru 

ve etkin bi­imde ger­ekleĸtirmek, verdiĵimiz hizmetin kalitesinden doĵan ¿ye memnuniyetini 

korumak ve artērmak temel gayemizdir. 

  

  Bu nedenle, Ceyhan Ticaret Odasē Yºnetim Kurulu olarak; 

  

   ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemiônin ĸartlarēna uymak ve sistemin etkinliĵini 

s¿rekli iyileĸtirmek, 

  

  Hizmetlerimizin uluslararasē d¿zeye ulaĸmasēnē saĵlamak, 

  

  ¢alēĸanlarēmēzēn geliĸimini ve motivasyonunu saĵlamak, 

  

  Fikir ve gºn¿l birliĵi i­inde hizmet verdiĵimiz ¿yelerimizin beklentilerini gºz ºn¿nde 

bulundurmak ve memnuniyetini s¿rekli artērmak amacēyla ­alēĸanlarēmēzēn ve sistemimizin 

ihtiyacē olan her t¿rl¿ imk©n ve desteĵin saĵlanacaĵēnē taahhüt ederiz. 

 

CEYHAN TĶCARET ODASI'NIN 9001: 2015 KALĶTE Y¥NETĶM 

SĶSTEMĶ BELGESĶ, TSE TARAFINDAN YAPILAN 2018 YILI ¢ALIķMA 

DENETĶMLERĶ SONUCU YENĶLENDĶ. 

 

Ceyhan Ticaret Odasē'nēn (CTO) 9001: 2015 Kalite Yºnetim Sistemi Belgesi, TSE tarafēndan 

yapēlan 2018 yēlē ­alēĸma denetimleri sonucu yenilendi. 

Ceyhan Ticaret Odasē, T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ (TSE) Adana Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸ Tetkik 

Görevlisi B¿lent ¢OķKUN 26 Ekim 2018 tarihlerinde ger­ekleĸtirilen tetkikler sonucunda; TS 

EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi'ni yeniledi. 

Ceyhan TO'nun TSE Adana Belgelendirme M¿d¿rl¿ĵ¿'n¿n yetki alanēnda TS EN ISO 9001: 

2015 Kalite Yºnetim Sistemi Revizyonlu Belgesi'ni alan ilk ticaret odasē olduĵunu belirten 

CTO Yºnetim Kurulu Baĸkanē ķeref Can, bir ilke daha imza atēldēĵēnē dile getirdi. 

CTO Yºnetim Kurulu Baĸkanē ķeref Can; " 5 Yēldēzlē Akredite Oda Olduĵumuzu Bir 

Kez Daha Kanētladēk." 

Baĸkan Can; " 2009 yēlēnda TS EN ISO 9001 Kalite Yºnetim Sistemi Belgesini alan Odamēz 

10 yēldēr s¿rd¿rd¿ĵ¿ ­alēĸmalarē ile bu belgenin sadece duvarlara asēlan belge olmadēĵēnē bug¿n 

bir kez daha kanētlamēĸtēr. Bºlgemizde hem ¦yelerimize hem de diĵer Oda/Borsalarēmēza 

ºnc¿l¿k ederek T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿nden almēĸ olduĵumuz TS EN ISO 9001:2015 

Revizyonlu Kalite Yönetim Sistemi Belgemiz 5 yēldēzlē Akredite oda olduĵumuzu bir kez daha 

kanētladēk" dedi. 
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TSE Adana Belgelendirme M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸ Tetkik Gºrevlisi G¿ven Savrun; "Ceyhan 

TO, TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi Revizyonlu Belgesi'ni Hak Ediyor." 

TSE Adana Belgelendirme M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸ Tetkik Gºrevlisi G¿ven Savrun, tetkikle ilgili 

yaptēĵē a­ēklamada; "Bug¿n ger­ekleĸtirdiĵimiz denetimde CTO'nun iyi uygulamalarēnē ve 

baĸarēlarēnē gºrd¿k. Ķyi bir yºnetici kadronuz, baĸarēlē, g¿lery¿zl¿ ve dinamik bir personele 

sahipsiniz. TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yºnetim Sistemi Revizyonlu Belgesi'ni almanēz 

hususunda raporumuzu ileteceĵiz. Baĸarēlarēnēzēn devamēnē diliyorum" a­ēklamasēnda bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y¥NETĶMĶN G¥ZDEN GE¢ĶRMESĶ  

Kalite Yºnetim Sistemi kapsamēnda 12.10.2018 tarihinde Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) 

toplantēsē yapēlmēĸtēr. Kalite Yºnetim Sistemi kapsamēnda, veri analizi prosed¿r¿ne gºre 

hazērlanan deĵerlendirme raporlarē yºnetim kuruluna sunulmuĸtur. 

 

 

 
 

DIķ TETKĶK  

Son dēĸ tetkik uygulamasē TSE 

tarafēndan 26.10.2018 tarihinde 

Adana TSE Personel ve Sistem 

Belgelendirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Denetmeni B¿lent ¢oĸkun 

tarafēndan Ceyhan Ticaret 

Odasēônēn TS EN ISO 9001: 

2015 1. Gºzetim Tetkiki baĸarē 

ile ger­ekleĸtirilerek belgenin 

02.11.2020 tarihine kadar 

ge­erliliĵinin devamēna karar 

verildi.  

Ķ¢ TETKĶK  

Kalite Yönetim Sistemi 

Kapsamēnda 2018 yēlēnda bir 

kez Odamēzēn t¿m 

birimlerinde iç tetkik 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ķ­ 

tetkikler sērasēnda ortaya 

­ēkan bulgular, ilgili birimler 

tarafēndan a­ēlan d¿zeltici 

önleyici faaliyet ve doküman 

deĵiĸiklikleri ile 

giderilmiĸtir.  
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Akresitasyon Sistemi  

CEYHAN TĶCARET ODASI AKREDĶTASYON DENETĶMĶNĶ BAķARI 

ĶLE TAMAMLANDI. 

 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 

(TOBB) tarafēndan Oda/Borsa 

faaliyetlerinin iĸ d¿nyasē 

nezdindedeki saygēnlēĵēnē 

arttērmasē, Odalar ve Borsalarda 

sunulan hizmet türlerinin 

geniĸletilmesini, hizmet kalitesinin 

iyileĸtirilmesini ve T¿rk 

Oda/Borsa sisteminin Avrupa 

Oda/Borsalar sistemine uyumunun 

saĵlanmasēnē ama­layan 

Akreditasyon Sistemi kapsamēnda; 

8.Dönem Akredite Oda/Borsalar 

arasēnda yer alan CTO 10-11 

Aralēk 2018 tarihlerinde 

ger­ekleĸen denetim neticesinde tekrar B SINIFI AKREDĶTE ODA unvanēnē alarak 26 ķubat 

2019 tarihinde TOBB Ķkiz Kulelerde 

ger­ekleĸen sertifika tºreni ile 

belgeyi almaya hak kazdē. 

 

Tºrene Meclis Baĸkanē Kasēm 

ÖNÜK, Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

ķeref CAN, Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Ali KOķMAZ, Genel Sekreter Zafer 

Öz ve Akreditasyon, Kalite 

Sorumlusu Sinem Tutku Aktuĵ ve 

Muhasebe Memuru Esra Emine Payal  

katēldē. 

  

TOBB Akreditasyon Kurumu adēna 

T¿rk Loydu Vakfēônē temsilen Ķlker 

GÜR, tarafēndan ger­ekleĸtirilen 

Akreditasyon Belge Yenileme 

Denetimi neticesinde, Odamēz 

Akreditasyon belgesi yeniden ¿­ yēllēĵēna B Kalite Oda olarak yeniden tescillendirmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                               Sayfa 49 / 118  

 

 

¢ukurova Oda ve Borsalar Ķyi Uygulamalar Ķ­in Buluĸtu. 

Adana ve Mersin il - Ķl­e Oda 

ve Borsalarēnēn katēlēmēyla 

oluĸturulan "¢ukurova 

Bºlgesi Ķyi Uygulamalar 

Platformu"nun 3. toplantēsē, 

Mersin Deniz Ticaret  Odasē 

evsahipliĵinde 23 Kasēm 

2018 tarihinde 

ger­ekleĸtirildi. 

 Mersin Deniz Ticaret Odasē 

Genel Sekreteri Korer 

¥zbenli'nin a­ēlēĸ 

konuĸmasēyla baĸlayan toplantēda, TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri Özge Aksu Karatepe '' 

TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Yeni Puanlama Sistemi ve TOBB'nin Oda/Borsalardan 

Beklentileri'' konulu sunumunu ger­ekleĸtirdi.  

Adana Ticaret Odasē, Adana Ticaret Borsasē, Ceyhan Ticaret Odasē, Ceyhan Ticaret Borsasē, 

Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasē, Kozan Ticaret Borsasē, Mersin Ticaret Borsasē, Mersin Deniz 

Ticaret Odasē, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasē ve Tarsus 

Ticaret Borsasē'nēn katēlēmlarēyla yapēlan toplantēya Oda ve Borsalarēn Genel Sekreterleri ve 

Akreditasyon Sorumlularē iĸtirak etmiĸlerdir. 
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2.1. ĶLETĶķĶM AĴI  

2.1.1Oda Sicil Kayēt Ķĸlemi  

 

Meslek 

Grubu 

No 

MESLEK GRUBU ADI  
Hakiki 

ķahēs 

Hükmi 

ķahēs 
TOPLAM  

1 
Tarēm, Hayvancēlēk ¦r¿nleri 

Toptan ve Perakende Ticareti 
59 171 230 

2 

Dayanēklē T¿ketim Mallarē, 

Kērtasiye, Mobilya ve Elektrikli 

Ev Aletleri Ticareti 

30 59 89 

3 
Konfeksiyon ve Tekstil Ürünleri 

Ticareti ve Ķmalatē 
20 41 61 

25 
Gēda Maddeleri Toptan ve 

Perakende Ticareti 
22 96 118 

5 

Ķnĸaat, Ķnĸaat Malzemeleri 

Ticareti ve Mühendislik 

Hizmetleri 

203 181 384 

6 
Tarēm Makinalarē Toptan ve 

Perakende Ticareti ve Ķmalatē  
19 101 120 

7 
Motorlu Araçlar ve Yedekleri, 

Akaryakēt Ticareti  
24 146 170 

8 
Konaklama, Finans, Sigorta ve 

Diĵer Hizmetler 
18 40 58 

9 
¥zel Eĵitim ve Saĵlēk 

Hizmetleri 
28 68 96 

10 Tahēl Toptan Ticareti 49 84 133 

11 Ulaĸtērma ve Turizm Hizmetleri 35 115 150 

T O P L A M  507 1102 1609 
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2.1.2. Oda Sicil Terk Ķĸlemi  
Oda sicilden terk iĸlemi talep ¿zerine veya reôsen olmak ¿zere iki ­eĸittir. 

1) Talep ¿zerine terk iĸleminde ticaret sicilindeki kaydēnēn terk edildiĵini gºsteren belge veya 

vergi dairesinden iĸletmenin terk olduĵuna dair belgeyi, dilek­e ekinde Odaya ibraz eden 

¿yelerin kayētlarē Oda yºnetim kurulu kararē ile silinir. 2018 yēlēnda 63Adet talep üzerine terk 

iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

2) Oda sicilinden iki ­eĸit reôsen terk iĸlemi yapēlmaktadēr. 

I. Ticareti terk, vergi m¿kellefiyetinin sona ermesi, vefat vb. sebeplerle ¿yenin iĸi bēraktēĵēnē 

baĸvuru veya reôsen ºĵrenen ilgili Oda ºncelikle bunlardan ticaret sicilinden kaydēnē terkin 

ettirmeyenleri terkin iĸlemi yapēlmasē i­in ilgili ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir. Ticaret sicili 

m¿d¿rl¿ĵ¿ bu bildirim ¿zerine gereklik iĸlemleri yapmakla y¿k¿ml¿d¿r. Ticaret sicildeki 

kayde terkin edilmiĸ olup da Odadan kaydēnē sildirmeyenler ilgili meslek komitesinin gºr¿ĸ¿ 

alēnmak suretiyle yºnetim kurulu kararē ile reôsen silinir. 2018 yēlēnda 1 adet üyenin vergi 

dairesi m¿d¿rl¿ĵ¿nden kaydēnē sildirdiĵi tespit edilmiĸ ve reôsen terk edilmiĸtir. 

II. Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle ¿yeliĵi askēya alēnan ¿yelerden, ¿yeliĵin 

askēya alēnmasēna iliĸkin yºnetim kurulu kararēnē takip eden yēlbaĸēndan itibaren iki yēl i­inde 

adres ve durumlarēnē bildirmeyenler T¿rk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yºnetmeliĵi 

hükümleri çerçevesinde gerekli iĸlemlerin yapēlmasē i­in yºnetim kurulunun teklifi ve meclisin 

onayē ile ilgili ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. Bu bildirimi takip eden ayēn ilk g¿n¿ 

itibariyle Oda kayētlarē silinmiĸ sayēlēr.  
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DERECELER  Hakiki ķahēs  H¿kmi ķahēs  TOPLAM  

1.DERECE  247 347 594 

2.DERECE  131 109 240 

3.DERECE  21 42 63 

4.DERECE  14 22 36 

FEVKALADE   0 0 0 

FEVKALADE  B 48 153 201 

FEVKALADE  A 35 399 434 

5. DERECE 11 30 41 

GENEL TOPLAM  507 1102 1609 

 

 

CEYHAN TĸCARET ODASI  
31.12.2018  TARĸHĸ ĸTĸBARĸ 

ĸLE DERECELERĸNE G¥RE ¦YE 
DAĶILIMI 
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ĶķLETMENĶN T¦R¦  Tasfiye  A­ēk  

ķahēs Firmalarē  0 507 

Kollektif ķirketler  1 37 

Komandit ķirketler  0 0 

Limited ķirketler  23 786 

Anonim ķirketler   1 183 

Kooperatifler  11 57 

Vakēf iktisadi iĸletmeleri  0 0 

Diĵer iktisadi Ķĸletmeler  0 3 

Diĵer  0 0 

TOPLAM  36 1573 
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 2.1.3Askēya Alma Ķĸlemi  

 

5174 sayēlē Kanun ve ilgili yºnetmeliklere istinaden Odalar her yēlēn Ocak ayēnda ¿ye 

kayētlarēnē g¿ncelleĸtirir. Ķ­inde bulunulan yēldan ºnceki ikinci yēlēn Ocak ayēnēn ilk g¿n¿nden 

her yēlēn Ocak ayēna kadar adres ve durumlarē tespit edilemeyen ¿yeler ile bu s¿re zarfēnda 

tahakkuk eden aidat bor­larēndan en az bir taksitini ºdemeyen ¿yelerin ¿yeliĵi yönetim kurulu 

kararē ile askēya alēnēr. 

 

2.1.4. M¦ķTEREK TOPLANTILAR 

 

¢ukurova Oda ve Borsalar Ķyi Uygulamalar Ķ­in Buluĸtu. 

 

             Adana ve Mersin il 

- Ķl­e Oda ve Borsalarēnēn 

katēlēmēyla oluĸturulan 

"¢ukurova Bºlgesi Ķyi 

Uygulamalar 

Platformu"nun 3. toplantēsē, 

Mersin Deniz Ticaret  

Odasē evsahipliĵinde 23 

Kasēm 2018 tarihinde 

ger­ekleĸtirildi. 

Mersin Deniz Ticaret Odasē 

Genel Sekreteri Korer 
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¥zbenli'nin a­ēlēĸ konuĸmasēyla baĸlayan toplantēda, TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri Özge 

Aksu Karatepe '' TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Yeni Puanlama Sistemi ve TOBB'nin 

Oda/Borsalardan Beklentileri'' konulu sunumunu ger­ekleĸtirdi.  

Adana Ticaret Odasē, Adana Ticaret Borsasē, Ceyhan Ticaret Odasē, Ceyhan Ticaret Borsasē, 

Erdemli Ticaret ve Sanayi Odasē, Kozan Ticaret Borsasē, Mersin Ticaret Borsasē, Mersin Deniz 

Ticaret Odasē, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasē ve Tarsus 

Ticaret Borsasē'nēn katēlēmlarēyla yapēlan toplantēya Oda ve Borsalarēn Genel Sekreterleri ve 

Akreditasyon Sorumlularē iĸtirak etmiĸlerdir. 

AKREDĶTASYON SĶSTEMĶ DENETĶM SONRASI ĶSTĶķARE 

TOPLANTISI  

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasē ev sahipliĵinde 

ger­ekleĸen Akreditasyon Sistemi denetim sonrasē 

istiĸare toplantēsē 23 Aralēk 2018 tarihinde kahvaltē 

eĸliĵinde d¿zenlendi. Ceyhan Ticaret Odasēnē 

temsilen Genel Sekreter Zafer Öz, Akreditasyon 

Sorumlusu Sinem Tutku Aktuĵ ve Muhasebe 

Memuru Esra Emine Payal katēldē. Yapēlan 

toplantēda SĶTSO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Nurettin Kaynar yaptēĵē konuĸmada denetim ºncesi 

s¿re­te odalarēn birlikteliĵi, yapēlan kēyaslama ­alēĸmalarē ve iyi uygulama paylaĸēmlarēnēn 

g¿zel etkilerinin olduĵu bu birlikteliĵin devamēnē temenni ettiĵini dile getirdi. Bu oluĸan 

platformun mimarē olan Leyla Aydan Doĵanôa teĸekk¿rlerini sundu. 

 

ADANA ĶLĶ M¦ķTEREK TOPLANTISI ADANA TĶCARET ODASI EV 

SAHĶPLĶĴĶNDE GER¢EKLEķTĶ 

Adana ilinin Oda-Borsa 

Baĸkanlarēnēn yanē sēra Meclis 

Baĸkanlarēnēn ve Genel Sekreterlerin 

katēldēĵē Ķl Oda ve Borsalarē M¿ĸterek 

Toplantēsē, Adana Ticaret Odasē ev 

sahipliĵinde ger­ekleĸtirildi. 

Toplantēda Adana ilinin sorunlarē 

­ºz¿m ºnerileri ile masaya yatērēldē. 

Ayrēca ekonominin geliĸimi adēna atēlacak adēmlar konusunda fikir alēĸveriĸi yapēldē. 
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ADANA ĶL / ĶL¢E ODA BORSALARDAN ENFLASYONLA M¦CADELEDE 

ORTAK AÇIKLAMA  

TOBB'un 81 ilde baĸlattēĵē Hazine ve Maliye Bakanē Berak Albayrak tarafēndan 

desteklenen Enflasyonla M¿cadele Programē'yla ilgili Adana Ticaret Odasē Baĸkanē Atilla 

Menevĸe, Adana Ticaret Borsasē Baĸkanē ķahin Bilgi­, Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref 

Can, Ceyhan Ticaret Borsasē Baĸkanē Mustafa Aydar, Kozan Ticaret Odasē Baĸkanē Mustafa 

Kandemir ve Kozan Ticaret Borsasē Baĸkanē Ķdris ¢evikalp ortak basēn a­ēklamasē yaparak 

¿yelerine ­aĵrēda bulundular. 

Adana Ticaret Odasē'nda yapēlan a­ēklamanēn metnini ATO Baĸkanē Atilla Menevĸe okudu. 

Menevĸe "Odalar ve Borsalar Birliĵimizin 81 ilde baĸlattēĵē Hazine ve Maliye Bakanē Berat 

Albayrak tarafēndan a­ēklanan Enflasyonla M¿cadele Programē kapsamēnda bizde Ticaret 

Borsasē Baĸkanē ķahin Bilgi­, Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, Ceyhan Ticaret 

Borsasē Baĸkanē Mustafa Aydar, Kozan Ticaret Odasē Baĸkanē Mustafa Kandemir ve Kozan 

Ticaret Borsasē Baĸkanē Ķdris ¢evikalp ile birlikte ¿yelerimize ­aĵrēda bulunmak ¿zere bu 

toplantēyē d¿zenliyoruz. Adana Ķl ve Ķl­e Oda- Borsa Baĸkanēmēzla bu konuya ­ok ºnem 

veriyoruz. Enflasyonla M¿cadeleyi sahipleneceĵiz ve firmalarēmēzēn en geniĸ ĸekilde katēlēmē 

i­in ­alēĸacaĵēz. 

 

 

Fiyat istikrarē makro ekonominin durumunu yansētan en ºnemli gºstergelerden biridir. 

T¿rkiye 2002'den sonra mali ve siyasi istikrarla birlikte fiyat istikrarē konusunda da ­arpēcē bir 

iyileĸme elde etmiĸ, enflasyonun tek haneli seviyelere d¿ĸmesi saĵlanmēĸtēr. 

Son dºnemde dºviz kurlarēnda yaĸanan olaĵandēĸē hareketlerin de etkisiyle enflasyon oranē 

yeniden ­ift haneler ­ēkmēĸtēr. Artan enflasyon hem alēm g¿c¿ d¿ĸen vatandaĸlarēmēzē, hem de 

artan girdi maliyetleri ve faizler nedeniyle firmalarēmēzē olumsuz etkilemektedir. 
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T¿m bu sēkēntēlarē aĸmak i­in, Hazine ve Maliye Bakanlēĵēmēz tarafēndan hazērlanan ve 

Bakanēmēz Sayēn Berat Albayrak'ēn liderliĵinde baĸlatēlan Enflasyonla M¿cadele Programēnē 

son derece önemli buluyor ve destekliyoruz. 

Zira enflasyonla m¿cadeleyi ne tek baĸēna kamu, ne de tek baĸēna ºzel sektºr yapabilir. 

Sorumluluk ve görev hepimizindir. 

Enflasyonla m¿cadele aynē zamanda iĸsizlikle, y¿ksek faizle ve artan girdi maliyetleriyle 

mücadeledir. 

T¿rk ºzel sektºr¿, devletimizle birlikte topyek¿n bir duruĸ sergileyerek, elini taĸēn altēna 

koymaktadēr. 

Bu çerçevede TOBB ve Odalar-Borsalar, her milli konuda olduĵu gibi bu konuda da ¿lke 

­apēnda ortak bir dayanēĸma i­indedir. 

81 il ve 160 il­ede Odalarēmēz ve Borsalarēmēz Enflasyonla M¿cadeleyi sahiplenmekte ve 

firmalarēmēzēn en geniĸ ĸekilde katēlēmē i­in ­alēĸma baĸlatmaktadēr. 

Bu noktada özellikle vurgulamak isteriz ki, bu mücadeleye toplumun tüm kesimleri ne 

kadar güçlü destek olursa, etkisi de o kadar büyük olur. 

Reel sektºrden finans sektºr¿ne, kamudan vatandaĸlarēmēza kadar, t¿m T¿rkiye olarak aynē 

hedefe kenetlenmeliyiz. 

Hepimiz tek y¿rek ve tek ses olursak, enflasyonla m¿cadelede de netice alacaĵēmēza 

eminiz. 

Hem firmalarēmēzēn hem de milletimizin, enflasyonla topyek¿n m¿cadeleye en geniĸ 

ĸekilde katēlacaklarēna inancēmēz tamdēr. 

Biz de, Adana Ticaret Odasē, Adana Ticaret Borsasē, Ceyhan Ticaret Odasē, Ceyhan Ticaret 

Borsasē, Kozan Ticaret Odasē ve Kozan Ticaret Borsasē olarak siz deĵerli basēn mensuplarēmēz 

kanalēyla, t¿m oda ¿yelerimizin desteĵini ve bu kampanyaya katēlēmlarēnē rica ediyor ve 

bekliyoruz. 

Ķnanēyorum ki, Adana olarak gereken fedak©rlēĵē gºsterip, ¿lkemiz ve milletimiz i­in 

baĸlatēlan bu iktisadi m¿cadele de en ºn cephede yer alacaĵēz. 

Kamu ve ºzel sektºr arasēndaki bu g¿­l¿ koordinasyon ve istiĸareyle, i­inden ge­tiĵimiz bu 

zorlu s¿reci de geride bērakacaĵēz." ĸeklinde a­ēklama da bulundu. 
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TOBB AKDENIZ BÖLGE ODA BORSA TOPLANTISI CTO'NUN 

KATILIMI ĶLE GER¢EKLEķTĶ. 

AKDENĶZ Bºlge Toplantēsē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi'nde (TOBB) TOBB Baĸkanē 

M. Rifat Hisarcēklēoĵlu'nun ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirildi. Bºlge'deki oda ve borsalarēn 

baĸkanlarē ve genel sekreterlerini bir araya getiren etkinlikte istiĸarede bulunuldu. 

 

 
 

Toplantēya Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref CAN, Genel Sekreter Zafer ¥Z, Ceyhan 

Ticaret Borsasē Baĸkanē Memici G¦LE¢Y¦Z ve Genel Sekreter Mahmut ELMA ve bºlge Oda 

ve Borsa Baĸkan ve genel sekreterleri katēldē. 

¥zellikle son 6 ayda ger­ekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin bilgilendirmelerde bulunan toplantēda  

 

TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu, oda ve borsalarēn ¿yeleri i­in yapēlan ­alēĸmalarēn iyi 

anlatēlmasē gerektiĵinin ¿zerinde durdu. 

 

Toplantēda ekonomideki geliĸmelere iliĸkin geniĸ bir sunum yapēlērken, Hisarcēklēoĵlu son 

dºnemde ºzel sektºr i­in neler istediklerine, nelerin hayata ge­tiĵine ve deĵiĸtiĵine dair 

bilgilendirmede bulundu. TOBB Baĸkanē Hisarcēklēoĵlu, 6 ayda 1 milyon 200 bin istihdam 

rakamēna ulaĸtēklarēnēn altēnē ­izdi. 

Büyüme rakamlarēnēn sevindirici olduĵuna iĸaret eden TOBB Baĸkanē, yēlsonuna kadar da bu 

y¿ksek b¿y¿menin devam edeceĵine inandēklarēnē bildirdi. Hisarcēklēoĵlu, yatērēmlarē 

artērmalarēn gerektiĵini de sºzlerine ekledi. Toplantēda ayrēca meclis ¿yeleri arasēnda yapēlan 

anket sonu­larē deĵerlendirildi. 

Yaklaĸēk 2 saat s¿ren toplantē topluca ­ekilen resimlerin ardēndan son buldu. 
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2.2.1Toplantēlar ve Etkinlikler  

 
Ķ¢ĶķLERĶ BAKANI SOYLUôNUN ADANA ZĶYARETĶ 

Adana Valisi Mahmut DEMĶRTAķ, Sanayi Odasē Baĸkanē Zeki KIVAN¢, Ceyhan Ticaret 

Odasē Baĸkanē ķeref CAN, Ceyhan Belediye Baĸkan V. Ali Alper BOYDAK birlikteliĵindeki 

heyet Sayēn Ķ­iĸleri Bakanēmēz S¿leyman SOYLUôyu Adana'da karĸēladē. Adana ve Ceyhan 
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sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerilerinin yanē sēra Ceyhan OSB ¿zerine istiĸarede bulundular. Sayēn 

Bakanēmēz S¿leyman SOYLU bºlgedeki geliĸmelerden memnuniyetini dile getirerek, 

desteklerini esirgemeyeceĵini belirtti. 

CHP ADANA MĶLLETVEKĶLĶ SN. ELĶF DOĴAN T¦RKMEN'ĶN CTO 

ZĶYARETĶ 

 

 

CHP Adana Milletvekili Sayēn Elif Doĵan T¦RKMEN ve Ceyhan CHP Ķl­e Baĸkanlēĵē 

Yºnetim Kurulu ¿yelerinden oluĸan heyet 22.01.2018 Pazartesi g¿n¿ Ceyhan Ticaret Odasē'nē 

ziyarette bulundular. 

Yapēlan ziyarette ev sahipliĵini CTO Meclis Baĸkanē Mehmet Ali Toptaĸ, Yºnetim Kurulu 

Baĸkan Yardēmcēsē Kasēn ¥n¿k, Yºnetim Kurulu ¦yesi Oĵuz ¥n­er ve Ahmet Rasim Yēldērēm 

yaptē.  

Ceyhan Ticaret Odasē'nēn genel ­alēĸmalarē, y¿r¿tt¿ĵ¿ projeler, Ceyhan sorunlarē ve 

T¿rkiyeônin 288. OSB'si olarak tescillenen Ceyhan OSB hakkēnda istiĸareler yapēldē.  
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CTO BAķKANI CAN D¦NYA G¦MR¦K G¦N¦ôN¦ KUTLADIé 

Botaĸ G¿mr¿k M¿d¿r¿ Sayēn Kamil S¿mer , ñ26 Ocak D¿nya G¿mr¿k G¿n¿ò dolayēsēyla, 

Ceyhan Ticaret Odasē (CTO) Yºnetim Kurulu Baĸkanē ķeref Can 'ē ziyaret etti. 

Botaĸ G¿mr¿k M¿d¿r¿ Kamil S¿mer D¿nya G¿mr¿k G¿n¿ dolayēsēyla CTO Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē ķeref Canôa bir ziyaret ger­ekleĸtirdi. Ziyarette Sayēn S¿merôin D¿nya G¿mr¿k 

G¿n¿'n¿ kutlayan Baĸkan Can, ºnemli bir gºrevde bulunduklarēnē kaydederek g¿mr¿k 

teĸkilatēnēn hem bºlgemiz hem de ¿lkemiz a­ēsēndan taĸēdēĵē ºneme dikkati ­ekti. 

D¿nya ticaretinde rekabetin olduĵunu belirterek Can, "O nedenle, g¿mr¿k uygulamalarē 

¿yelerimiz i­in ­ok ºnemli! Ceyhan Ķĸ D¿nyasē ve sivil toplum kuruluĸlarē olarak, G¿mr¿k 

M¿d¿rl¿ĵ¿'n¿n ­alēĸanlarēnē canē gºn¿lden kutluyoruz." dedi. 
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CEYHAN MHP ĶL¢E TEķKĶLATININ CTO ZĶYARETĶ 

 

Ceyhan MHP Ķl­e 

Teĸkilatē Baĸkanē 

Mustafa BAYAR 

ºnc¿l¿ĵ¿ndeki heyet 

Ceyhan Ticaret Odasē 

Yönetiminin ziyaret etti. 

Ger­ekleĸen ziyarette 

Baĸkan Can, yeni 

gºrevinden dolayē 

Bayarôē tebrik ettiĵini 

dile getirdi.  

 

 

VALĶ DEMĶRTAķ YUMURTALIK SERBEST B¥LGESĶôNDE ĶNCELEMELERDE 

BULUNDU 
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Vali Mahmut Demirtaĸ, Yumurtalēk il­esinde petrokimya tesisi kurulmasē i­in 1 milyar 

Dolarlēk anlaĸma saĵlanmasēnēn ardēndan tesisin kurulacaĵē Yumurtalēk Serbest Bºlgesiônde 

incelemelerde bulundu.  

Tesisin kurulacaĵē alanē ziyaret eden Vali Demirtaĸ, 30 ay gibi bir s¿rede tamamlanmasē 

planlanan tesisin Adanaôyē T¿rkiyeônin parlayan yēldēzē haline Getireceĵini ifade etti. 

Vali Mahmut Demirtaĸ óēn bu ziyaretinde Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can Ceyhan 

OSB ile ilgili bilgi verdi. 

Ceyhan Sarēmazē ile Hatay Erzin Arasēndaki Sēnēr Sorunu, Adana Lehine 

Çözüldü 
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Adana' ēn Ceyhan il­esine baĵlē Sarēmazē bºlgesi ile Hatay'ēn Erzin il­esi arasēnda 60 

yēllēk bir sorun olan sēnēr sorunu, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē'nda Vali Mahmut 

Demirtaĸ'ēn da katēldēĵē toplantēda ­ºz¿me kavuĸtu. 

Adana'nēn lehine sonu­lanan ve I­iĸleri Bakanēmēz Sayēn S¿leyman Soylu ile Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji toplantiya Bakanēmēz Sayēn Faruk ¥zl¿'n¿n huzurlarēnda ger­ekleĸtirilen 

toplantēya Vali Mahmut Demirtaĸ'ēn yanē sēra Hatay Valisi Erdal Ata, Adana Sanayi Odasē 

Baĸkanē Zeki Kēvan­, Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, Erzin Ticaret ve Sanayi Odasē 

Baĸkanē Bekir Soylu ve Ceyhan Organize Sanayi Bolgesi M¿d¿r¿ Beyna Turgut G¿rler ile 

ilgili kurum ve kuruluĸlarēn yoneticileri katēldē. 

Toplantē sonunda Adana Lehine sonu­lanan ve sēnēr sorununun ­ºz¿mlenmesine 

yºnelik karar, "Hayērlē, uĵurlu olsun" mesajlarēyla imzalandē. 

ADANA - CEYHAN ĶLE HATAY- ERZĶN ĶL¢ESĶ ARASINDA 60 YILLIK BĶR 

SORUN OLAN SINIR SORUNU ÇÖZÜLDÜ  

Adana- Ceyhan ile Hatay- Erzin 

il­esi arasēnda 60 yēllēk bir sorun 

olan sēnēr sorunu, Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlēĵē'nda Ķ­iĸleri 

Bakanēmēz Sayēn S¿leyman Soylu 

ile Bilim, Sanayi ve Te  knoloji 

Bakanēmēz Sayēn Faruk ¥zlü'nün 

huzurlarēnda ger­ekleĸtirilen 

toplantē sonunda Adana Lehine 

sonu­landē. Toplantē hakkēnda 

Baĸkan ķeref CAN, 

Belediye Baĸkan 

Vekilimiz Ali Alper 

BOYDAK ve sivil 

toplum kuruluĸlarēnēn 

da katēlēmē ile basēn 

toplantēsē d¿zenleyerek 

sēnēr sorununun 

çözümü ve sonucu 

hakkēnda bilgi verdiler. 
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Adana Ticaret Borsasē'nēn Yeni Hizmet Binasēnēn A­ēlēĸ Tºreni G¿mr¿k ve Ticaret 

Bakanē B¿lent T¦FENKCĶ, TOBB Baĸkanēmēz Rifat HĶSARCIKLIOGLU' nun 

katēlēmlarē ile ger­ekleĸti. 

Adana Ticaret Borsasē'nēn yeni hizmet binasē, Elektronik alēm- satēm salonu ve lisanslē 

depolarēnēn yer aldēĵē kompleksinin a­ēlēĸē G¿mr¿k ve Ticaret Bakanē B¿lent T¦FENKCĶ, 

Adana Valisi Mahmut DEMĶRTAķ, TOBB Baĸkanēmēz Rifat HĶSARCIKLIOĴLUônun 

katēlēmlarē ile ger­ekleĸti. A­ēlēĸa Odamēzē temsilen Baĸkan ķeref CAN, Meclis Baĸkanē 

Mehmet Ali TOPTAķ, Meclis ¿yesi Nurettin BOZKURT ve Genel Sekreter Zafer ¥Z 

katēldēlar. A­ēlēĸ sonrasē Baĸkan ķeref CAN Bakan T¿fenkci ve Hisarcēklēoĵlu ile Ceyhan la 

ilgili sorunlarē paylaĸtē. 

CEYHAN TĶCARET ODASINôDAN BAķKAN MUSTAFA AYDARôA 

ZĶYARET 
Ceyhan Ticaret Odasē 

Baĸkanē ķeref Can, Meclis 

baĸkanē Mehmet Ali Toptaĸ ile 

yönetim kurulu üyeleri, Ceyhan 

Ticaret Borsasē baĸkanlēĵēna 

seçilen Mustafa Aydar ve 

yönetim kurulu üyelerini 

ziyaret ederek yeni görevinde 

hayērlē olmasē dileĵiyle 

baĸarēlar dilediler. 



                                                                                                                                                                                                                               Sayfa 68 / 118  

 

Ziyaretten duyduĵu memnuniyeti dile getiren Baĸkan Mustafa Aydar, Nazik ziyaretlerinden 

dolayē Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, Meclis baĸkanē Mehmet Ali Toptaĸ ile 

yºnetim kurulu ¿yelerine teĸekk¿r etti. 

CTO BAķKANI ķEREF CAN: CEYHANôIN SAHĶPLERĶ BĶZLERĶZ 

Ziyarette konuĸan Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can bizler bºlgemizin sahipleriyiz onun 

i­in bºlgemize sahip ­ēkmak bizlere d¿ĸ¿yor oda ve dernek baĸkanlarē ve STK temsilcileri ile 

iĸbirliĵi yaparak bºlgemize ne gerekiyorsa aciliyetle, hassasiyetle ¿zerinde durmalēyēz Ceyhan 

bizim el birliĵle sahip ­ēkmalēyēz bizler bug¿n varēz yarēn yokuz yani bizler makamlar ge­icidir 

ºnemli olan kentimize sahip ­ēkmaktēr diye konuĸtu. 

AKP ĶL¢E BAķKANI CEMAL SAĶM ¢ETENAK ¥NC¦L¦G¦'NDEKĶ HEYETTEN 

CTO'YA ZĶYARET 

Adalet ve 

Kalkēnma Partisi 

Ceyhan Ķl­e 

Baĸkanē Cemal 

Saim Çetenak 

beraberindeki 

teĸkilat ¿yeleri ile 

birlikte Ceyhan 

Ticaret Odasē'nē 

ziyaret ettiler. 

Ger­ekleĸen 

ziyarette Yönetim 

Kurulu Baĸkanē 

ķeref Can, Meclis 

Baĸkanē Kasēm 

Önük, Yönetim 

Kurulu Üyeleri 

Ahmet G¿m¿ĸ, 

Asaf Ķlkkan Telli, 

Fatih Karataĸ'ēn 

yanē sēra Meclis 

Üyeleri Ahmet 

Ķncioĵlu, Ahmet 

Rasim Yēldērēm, Zafer Gºk, Ayhan Opak ev sahipliĵini yaptēlar. 

 Adalet ve Kalkēnma Partisi Ceyhan Ķl­e Baĸkanē Cemal Saim ¢etenak beraberindeki 

teĸkilat ¿yeleri ile birlikte Ceyhan Ticaret Odasē'nē ziyaret ederek yeni gºrevlerinin hayērlē 

olmasē dileĵiyle baĸarēlar dilediler. 

Ziyaretten duyduĵu memnuniyeti dile getiren Baĸkan ķeref Can, nazik ziyaretlerinden dolayē 

AKP Ķl­e Baĸkanē beraberindeki teĸkilat ¿yelerine teĸekk¿r etti. 

 

 

 

CHP Adana Milletvekili TÜMER'DEN CTO Ziyareti  
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CHP Adana Milletvekili 

Z¿lfikar, CHP Ceyhan Ķl­e 

Baĸkanē Kadir Aydar ve 

CHP Ķl­e Teĸkilatē ¿yeleri 

CTO'nun 7 Nisan 2018 

tarihinde ger­ekleĸen 

Se­im ile yeni oluĸan CTO 

Meclisine hayērlē olsun 

ziyaretinde bulundular. 

 

Ev sahipliĵini ķeref 

Can, Mehmet Ali Toptaĸ, Kasēm ¥n¿k, Ahmet Rasim Yēldērēm, Adnan Aksu, Mahmut ķahin, 

Halil ķahin, Ramazan ¦st¿ndaĵ, Zafer Gºk, Asaf Ķlkkan Telli, Veli Kºksal'ēn yaptēĵē ziyarette 

ziyarette Sayēn T¿mer Yeni meclis ¿yelerine hayērlē olsun dileklerinde bulundu. 

ķeref Can, " Biz 5 yēl ºnce bu gºreve geldiĵimizde Ceyhan'ēn geleceĵine yatērēm yapacaĵēz 

demiĸtik. Bu 5 yēllēk s¿re­te Ceyhan OSB'nin kurulmasē ve Ceyhan-Erzin sēnērē gibi Ceyhan 

yēllardēr s¿regelen, lakin sonu­lanmayan sorunlarēnē ­ºz¿me kavuĸturduk. Bug¿n gºreve ilk 

geldiĵimiz g¿nki heyecan ile yine Ceyhan i­in Ceyhan'ēn hak ettiĵi deĵeri kazanmak i­in 

­alēĸacaĵēz. Bizim i­in aslolan CEYHAN'IN MENFAATĶDĶR " dedi. 

 

Ceyhan Gazeteciler Derneĵi'nden CTO Yeni Meclisi'ne Hayērlē Olsun 

Ziyareti  
 

7 Nisan 2018 tarihinde 

ger­ekleĸen Meslek Komite 

se­imleri neticesinde oluĸan 

Ceyhan Ticaret Odasē Yeni 

Meclisi'ne hayērlē olsun 

ziyaretinde bulunan Ceyhan 

Gazeteciler Derneĵi ¿yeleri 

ķahin ¥zer,Bahadēr Odabaĸē, 

Osman Süzer, Tahir Kuru ve 

Osman Bakēr CTO Meclis ¦yelerine hayērlē olsun temennilerinde bulundular. 

CEYHAN TĶCARET ODASI HEYETĶ'NDEN KAYMAKAM ¦NL¦SOY'A ZĶYARET 
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Ceyhan Ticaret 

Odasē'nēn 7 Nisan 2018 'de 

yapēlan Meslek Komitesi 

se­imleri sonrasēnda Yeni 

Meclis ve Yönetim Kurulu 

üyeleri Ceyhan 

Kaymakamē Mustafa 

Ünlüsoy'u ziyaret ettiler. 

Kaymakam 

¦nl¿soy'un makamēnda 

ger­ekleĸen ziyarete 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

ķeref Can, Meclis Baĸkanē Kasēm ¥n¿k, Meclis Baĸkan Yardēmcēsē Ahmet Ķncioĵlu,Meclis 

Baĸkan Yardēmcēsē Adnan Yēlmaz, Meclis katip ¦yesi Ayhan Opak, Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

M.Fatih Karataĸ, Asaf Ķlkkan Telli, Ahmet G¿m¿ĸ ve Meclis ¿yeleri A.Rasim Yēldērēm ve 

Zafer Gºk'¿n katēldē. 

Kaymakam ¦nl¿soy, yapēlan ziyarette hayērlē olsun temennilerinde bulundu. 

YUMURTALIK STK'LARINDAN CTO'YA ZĶYARET 

 

Yumurtalēk Esnaf odasē Baĸkanē 

Mustafa Denizhan T¿rker, Yumurtalēk 

Platform Baĸkanē ķaban Yetkin, 

Yumurtalēk Otob¿sc¿ler Koop. Baĸkanē 

Mahmut Erden, Yumurtalēk 

Minibüscüler Koop. Baĸkanē Duran 

Lök, Yum-Der Baĸkanē ¥zcan Bilgi ve 

Yum-¢ev Baĸkanē Halim ¥ztoprak 

Ceyhan Ticaret Odasē'nē ziyaret ettiler. 

Ger­ekleĸen ziyarette Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē ķeref Can, Meclis Baĸkanē Kasēm ¥n¿k, Meclis Baĸkan Yardēmcēsē Ahmet 

Ķncioĵlu, Meclis BaĸkanYardēmcēsē ADnan Yēlmaz, Meclis katip ¦yesi Ayhan Opak, Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri Din­er Din­, Servet ¢ibuk, Asaf Ilkkan Telli, Ahmet G¿m¿ĸ ve Meclis ¿yeleri 

Ahmet Rasim Yēldērēm, Adnan Aksu, ve Zafer Gºk ev sahipliĵi yaptēlar. 
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Yumurtalēk Esnaf odasē Baĸkanē Mustafa Denizhan T¿rker, Yumurtalēk Platform 

Baĸkanē ķaban Yetkin, Yumurtalēk Otob¿sc¿ler Koop. Baĸkanē Mahmut Erden, Yumurtalēk 

Minib¿sc¿ler Koop. Baĸkanē Duran Lºk, Yum-Der Baĸkanē ¥zcan Bilgi ve Yum-¢ev Baĸkanē 

Halim Öztoprak Ceyhan Ticaret Odasē'nē ziyaret ederek yeni gºrevlerinin hayērlē olmasē 

dileĵiyle baĸarēlar dilediler. 

Ziyaretten duyduĵu memnuniyeti dile getiren Baĸkan ķeref Can, nazik ziyaretlerinden 

dolayē teĸekk¿r etti. 

CEYHAN TĶCARET BORSASI'NDAN CEYHAN TĶCARET ODASIôNA 

ZĶYARET 

Ceyhan Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Aydar, Meclis Baĸkanē Ali 

Cem Sandēk­ē ve beraberindeki Borsa Heyeti Ceyhan Ticaret Odasē'nē ziyaret etti. 

Se­imler neticesinde g¿ven tazeleyerek tekrar Ceyhan Ticaret Odasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē olan ķeref Can, Meclis Baĸkanē Kasēm ¥n¿k, Meclis Baĸkan Yardēmcēlarē Ahmet 

Ķncioĵlu, Adnan Yēlmaz, K©tip ¦ye Ayhan Opak, Yºnetim Kurulu ¦yeleri Servet ¢ibuk, 

Din­er Din­, Ahmet G¿m¿ĸ, Asaf Ķlkkan Telli ve Meclis ¦yeleri A. Rasim Yēldērēm, Zafer 

Gök, Halil ķahin, Ramazan ¦st¿ndaĵ óēn ev sahipliĵini ¿stlendiĵi ziyarette Borsa Yºnetimi 

yeni gºrevlerinin hayērlē olmasē temennilerinde bulunarak baĸarēlarēnēn devamēnē dilediler. 

Baĸkan Can ayrēca dºkme y¿k, kuru y¿k, tahēl, kºm¿r, sēvē, atēk alēm, konteynēr ve 

depolama iĸlemleri gibi bir­ok liman hizmetinin sunulduĵu bºlgeye Deniz Ticaret Odasē 
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kurulmasē gerektiĵini ve bu konuda t¿m STK'larēn birlikte ­alēĸmasē gerektiĵinin ºnemini 

vurguladē. 

Ger­ekleĸen ziyaretten duyduĵu memnuniyeti dile getiren Baĸkan ķeref Can, Nazik 

ziyaretlerinden dolayē Ceyhan Ticaret Borsasē Baĸkanē Mustafa Aydar ve beraberindeki Borsa 

heyetine teĸekk¿r etti. 

Ger­ekleĸen ziyarette konuĸan Baĸkan ķeref Can "Bizler bºlgemizin sahipleriyiz onun 

i­in bºlgemize sahip ­ēkmak bizlere d¿ĸ¿yor. Ceyhan'ēn ticarette, sanayi de ve tarēmda hak 

ettiĵi yere ulaĸmasē i­in g¿­lerimizi birleĸtirerek ­alēĸmalēyēz. ASLOLAN CEYHAN'IN 

MENFAATĶDĶR. G¦N¦N SONUNDA KAZANAN CEYHAN OLMALIDIR." diye konuĸtu. 

Ceyhan'ēn bulunduĵu konum itibariyle ­ok ºnemli bir kent'te yaĸadēklarēnē fakat 

yaĸadēĵēmēz kentin sorunlar yumaĵē olduĵu belirten Ceyhan Ticaret Borsasē Aydar yanē 

baĸēmēzda Toros G¿bre, Ķsken Enerji, Botaĸ gibi ºnemli kuruluĸlarēn yanē sēra Ceyhan 

OSB'ninde yer almasē bizler a­ēsēndan sevindiricidir. Bizler Ticaret Borsasē olarak T¿rkiyenin 

ºne ­ēkan bir il­emiz olan Ceyhan i­in doĵru ve etkili kararlar alarak tarēm'da sanayi'de hak 

ettiĵi deĵere ulaĸmasē i­in ortak akēlla birlikte hareket ederek Ceyhan'a yeni yatērēmlarēn 

gelmesi i­in ­alēĸmalar yapmak zorundayēz diye konuĸtu. 

CTO MECLĶS ¦YELERĶ KAYNAķMA YEMEĴĶ  
 

7 Nisan 2018 

tarihinde ger­ekleĸen 

Ceyhan Ticaret Odasē 

seçimleri neticesinde 

oluĸan yeni meclis ve 

yönetim kurulu üyeleri 

i­in Meclis Baĸkanē 

olarak se­ilen Kasēm 

¥n¿k bir Kaynaĸma 

yemeĵi düzenledi.  

Yeni seçilen 

meclis üyelerinin 

kaynaĸmalarē i­in 

düzenlenen yemekte 

konuĸan Baĸkan Can; 

ge­en 4 yēllēk s¿re­te 

tamamladēklarē 

projelerin yanē sēra yeni dºnemde tamamlamayē d¿ĸ¿nd¿kleri projeleri meclis ¿yeleri ile 

paylaĸtē. 

 

CEYHAN BELEDĶYE BAķKAN VEKĶLĶ BOYDAK, CEYHAN TĶCARET 

ODASI'NIN SE¢ĶMDEN SONRA YAPILAN ĶLK MECLĶS 

TOPLANTISINA KATILDI.   



                                                                                                                                                                                                                               Sayfa 73 / 118  

 

Ceyhan Belediye Baĸkan Vekili Ali Alper Boydak 7 Nisan 2018 tarihinde yapēlan Komite 

se­imleri sonrasēnda oluĸan Meclis ile yapēlan ilk toplantēya katēldē. 

 

Baĸkan Boydak, katēldēĵē Meclis Toplantēsēnda Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, Meclis 

Baĸkanē Kasēm ¥n¿k ve t¿m Meclis ¦yelerine hayērlē uĵurlu olmasē temennisinde bulundu. 

Baĸkan Boydak "Gºreve geldiĵimiz s¿reden beri il­emizi daha modern, saĵlēklē ve 

yaĸanabilir hale getirmek adēna gºrevlerimizi aksatmadan yerine getirmenin gayretindeyiz. 

Burada bize yardēmcē olacak en b¿y¿k unsur ise ortak aklēn en ºnemli sa­ ayaklarēndan biri 

olan il­e'de bulunan STK ve esnafēmēzdēr dedi. 

 

Baĸkan Can; Belediye Baĸkanē Sayēn Boydak'ēn Yapēlan ilk Meclis Toplantēsēna 

katēlēmēndan onur duyduĵunu ifade etti. Can, 2013 yēlēnda yapēlan se­imler sonrasēnda gºreve 

geldikleri ilk g¿nden bu yana Ceyhan ve Ceyhan ekonomisi i­in yaptēklarē ­alēĸmalardan 

bahsetti ve her ĸeyin ºncesinde CEYHAN'IN MENFATĶĶNĶN aslolduĵunun altēnē ­izdi. 

Yapēlan Meclis Toplantēsē neticesinde Baĸkan Can, 11 Meslek Komitesi i­in ayrē ayrē 

toplantēlar d¿zenlenip, her sektºr¿n sēkēntēlarēnēn tespitinden sonra Baĸkan Boydak ile ortak 

çözüm arayēĸlarēnda olacaĵēnēn m¿jdesini verdi. 
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GARNĶZON KOMUTANI  BĶNBAķI AYHAN EVLĶ'NĶN CTO ZĶYARETĶ 
 

Garnizon Komutanē 

Binbaĸē Ayhan Evli 

Ceyhan Ticaret 

Odasēônē ziyaret etti. 

Ziyarette ev sahipliĵini 

Yönetim Kurulu 

Baĸkanē ķeref Can, 

Meclis Baĸkanē Kasēm 

Önük, Yönetim Kurulu 

Baĸkan Yardēmcēsē 

Servet Çibuk ve 

Yºnetim Kurulu ¦yesi Ali Koĸmaz ¿stlendi. Ziyarette Sayēn Evliôye ºzel dokuma bir kilim 

hediye edildi.  

 

CTOôDAN CEYHAN OSB ALANI GEZĶSĶ 

28 Haziran 2018 

tarihinde Ceyhan 

Ticaret Odasē 

Meclis Üyeleri ve 

CTO üyelerinden 

oluĸan heyet 

T¿rkiyeônin 288. 

OSBôsi ilan 

edilen OSB 

alanēnē gitti. 

Baĸkan Can 

katēlan ¿yelere 

Ceyhan OSB 

hakkēnda 

bilgilendirme yaptē.  
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CUMHURBAķKANI ERDOĴAN ò¦RETĶM VE ĶHRACATTA ADANA 

YILDIZLARIò ¥D¦L T¥RENĶNDE 

Sayēn Cumhurbaĸkanē Recep Tayyip Erdoĵan ve TOBB Baĸkanē Rifat Hisarcēklēoĵlu'nun 

teĸrifleri ile 19 Haziran 2018 tarihinde Grand Sheraton Otel'de ger­ekleĸen Ceyhan Ticaret 

Odasē Meclis Divanē ve Yºnetiminin de katēldēĵē ¦retim ve Ķhracatta Adana Yēldēzlarē ¥d¿l 

Tºreni'nde CTO Baĸkanē ķeref Can'da ºd¿l¿n¿ aldē. 

CUMHURBAķKANI RECEP TAYYĶP ERDOĴAN: 

"YENĶ D¥NEMDE ADANA'YI HER ALANDA ķAHA KALDIRMAKTA 

KARARLIYIZ"  

"2016'DA DARBE YAķADIK, 2017'DE Y¦ZDE 7,4 B¦Y¦D¦K" 

"BÜYÜMEDE HĶNDĶSTAN'DAN SONRA 7,4 ĶLE ĶKĶNCĶ SIRADAYIZ. OECD 

¦LKELERĶ ARASINDA BĶRĶNCĶ SIRADAYIZ" 

Cumhurbaĸkanē Recep Tayyip 

Erdoĵan Adana'nēn 24 Haziran'da 

tercihini yeniden hizmet siyasetinden 

kullanacaĵēna inandēĵēnē belirterek, 

"Önümüzdeki dönemde Adana için 

hayallerimizi inĸallah hep birlikte 

ger­ekleĸtireceĵiz. Adana'yē her alanda 

ĸaha kaldērmakta kararlēyēz" dedi. 

Cumhurbaĸkanē Recep Tayyip 

Erdoĵan, miting yapmak i­in geldiĵi 

Adana'da, Çukurova bölgesinde 

faaliyet gºsteren sanayici ve is adamlarēyla akĸam yemeĵinde buluĸtu. 
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CTOôDAN TOBB BAķKANI HĶSARCIKLIOĴLUôNA ZĶYARET 

 

 

 

Ceyhan Ticaret Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē ķeref Can, beraberindeki heyet ile birlikte 

TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu'nu makamēnda ziyaret etti. 

Kabulde TOBB Baĸkanē Hisarcēklēoĵlu, yeni dºnem ­alēĸmalarē i­in baĸarēlar dileyerek, 

hayērlē olsun dileklerini iletti. Hisarcēklēoĵlu, heyettekilere TOBB rozeti taktē. 

Ziyaret sonrasēnda deĵerlendirmede bulunan ķeref Can, "Yoĵun bir se­im temposundan 

­ēktēk. Kēsmet olursa 24 Haziran'da tekrar Türkiye'mizin seçimleri var. Biz TOBB'u temsilen 

Ceyhan Ticaret Odasē olarak bºlgemize hizmet etmeye ­alēĸēyoruz. Bu hizmetlerimizin bir 

kēsmēnē ger­ekleĸtirdik. 4 yēllēk kēsa bir s¿re i­inde Ceyhan OSB'yi kurduk, ºn¿m¿zdeki 

günlerde Ceyhan Deniz Ticaret Odasē'nē kurmayē hedefliyoruz. Bilindiĵi ¿zere T¿rkiye'nin en 

b¿y¿k enerji end¿stri bºlgesi bºlgemizde kurulacak. Bunun i­in ­alēĸmalar yapēyoruz. 

M¿mk¿n olduĵu kadar, kamu yararēna olan TOBB'u en iyi ĸekilde temsil etmeye ­alēĸēyoruz. 

Sayēn Baĸkanēmēza bir tanēĸma ziyaretinde bulunduk. Her zamanki gibi Sayēn Baĸkanēmēzē 

dinamik ve ­evik gºrd¿k. ¥n¿m¿zdeki genel kurulda da Baĸkanēmēzē arkamēzda gºrmek 

istiyoruz. ¢¿nk¿ bºlge olarak bºyle bir dinamiĵe ihtiyacēmēz var" dedi. 
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CTOôNUN CEYHAN EMNĶYET M¦D¦R¦ TIRNAKSIZôA ZĶYARETĶ 

Yönetim 

Kurulu 

Baĸkanēmēz 

ķeref CAN, 

Meclis 

Baĸkanēnēz 

Kasēm ¥n¿k 

ve yönetimin 

kurulu 

uyelerimiz, 

ilçe Emniyet 

M¿d¿r¿m¿z B¿lent TIRNAKSIZ,ē makamēnda ziyaret ederek il­emize kazandērdēklarē yeni 

emniyet m¿d¿rl¿ĵ¿ kompleksi i­in teĸekk¿r ederek, 

Ticaret Odasē ve iĸ adamlarē olarak herzaman g¿venlik g¿­l¿lerimizin yanlarēnda olduĵumuzu 

belirterek. M¿d¿r¿m¿ze ve t¿m g¿venlik mensubuna baĸarēlar temennisinde bulunduk. 

 

CTO Yºnetiminden Ceyhan Ķl­e Jandarma komutanē J.Yzb. Mustafa Ersin 

Aĵca Ziyareti 

Ceyhan Ticaret 

Odasē Yºnetiminden 

oluĸan heyet Ceyhan 

Ķl­e Jandarma 

komutanē J.Yzb. 

Mustafa Ersin Aĵcaôyē 

makamēnda ziyaret etti. 

Ceyhan Ticaret 

Odasē Baĸkanē ķeref 

Can, Meclis Baĸkanē Kasēm ¥n¿k, Yºnetim Kurulu ¦yeleri, Ahmet G¿m¿ĸ, Ali Koĸmaz, 

Meclis ¦yeleri Adnan Yēlmaz, Ahmet Ķncioĵlu, Ahmet Rasim Yēldērēm, Zafer Gºk ve Genel 

Sekreter Zafer ¥zôden oluĸan heyet, Ķl­e Jandarma Komutanē J.Yzb. Mustafa Ersin Aĵcaôyē 

makamēnda ziyaret ederek, Ticaret Odasē ve iĸ adamlarē olarak her zaman güvenlik 

g¿­l¿lerimizin yanlarēnda olduklarēnē belirtti. Baĸkan Can Ceyhanôa verdikleri hizmetlerden 

ºt¿r¿ duyduklarē mutluĵu ifade ederek, baĸarēlarēnēn devamē diledi. 
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Milli Ķstihdam Seferberliĵi Adanaôda tanētēldē 

 

 
Adanaôda d¿zenlenen Milli Ķstihdam Seferberliĵi Tanētēm Toplantēsēônda konuĸan T¿rkiye 

Odalar ve Borsalar Birliĵi Baĸkanē (TOBB) M. Rifat Hisarcēklēoĵlu, Maliye Bakanē Naci Aĵbal 

ile ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanē J¿lide Sarēeroĵlu'nun ºzel sektºr¿n makul ºl­¿de her 

talebine pozitif yaklaĸtēklarēnē sºyledi. 

Hisarcēklēoĵlu, Maliye Bakanē Aĵbal ile ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanē Sarēeroĵlu'nun 

katēlēmēyla kentteki bir otelde d¿zenlenen "Milli Ķstihdam Seferberliĵi Tanētēm Toplantēsēnda 

yaptēĵē konuĸmada, iki bakanēn da kentteki iĸ d¿nyasēna para getirdiklerini belirtti. 

  

Odalarēn esnaf ve sanatk©rēn hakkēnē korumak i­in ­aba sarf ettiĵini vurgulayan Hisarcēklēoĵlu, 

ĸunlarē sºyledi: 

  

"Sonra duymadēk yok etmediydik demeyin. Biz, sizlerin hakkē i­in bakanlarēmēzla gece g¿nd¿z 

demeden ­alēĸēyoruz ve saĵ olsun iki bakanēmēz da Allah razē olsun ºzel sektºr¿n makul ºl­¿de 

olan her talebine pozitif yaklaĸēyorlar. Bizzat sizler adēna Ankara'da muhatap olan kardeĸiniz 

olarak sºyl¿yorum. Onun i­in bizlerin ­ok konuĸmasēna gerek yok.ò 

  

Hisarcēklēoĵlu, 2017 yēlēndaki Milli Ķstihdam Seferberliĵinde Adana'nēn Cumhurbaĸkanē Recep 

Tayyip Erdoĵan'a verdiĵi sºz¿ tuttuĵunu, her iĸverenin en az bir istihdam yaptēĵēnē belirterek, 

bunun ¿zerine kendilerinin de Cumhurbaĸkanēna gidip daha fazla (destek) istediklerini, iki 

bakanēn da bunlarē anlatacaklarēnē kaydetti. 
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Adana B¿y¿kĸehir Belediyesi Koordinatºr¿ Burhan Onukôun CTO Ziyareti 

 

 
 Adana B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Muhtarlardan 

Sorumlu Koordinatör 

Burhan Onuk, Ceyhan 

Ticaret Odasēnē ziyaret 

etti.  

Ger­ekleĸen ziyarette ev 

sahipliĵini Meclis 

Baĸkanē Kasim ¥n¿k, 

Servet Çibuk, Ahmet 

Ķncioĵlu, Adnan Yēlmaz 

üstlendiler. 

  

 

 

 

 

Ceyhan Ticaret Odasē Heyeti, T¿rkiye Odalar 

Borsalar Birliĵiônin (TOBB) 74. Genel Kurulu TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji ¦niversitesiônde geniĸ bir 

katēlēmla ger­ekleĸtirildi.  

 

TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu burada 

yaptēĵē konuĸmada; ñĶĸ d¿nyasē olarak hedeflerimiz 

b¿y¿k. T¿rkiye sadece bºlgesinin deĵil, d¿nyanēn 

ekonomik devi olacakò dedi. Baĸarēya ulaĸtēracak 

esas g¿c¿n birlik ve beraberlikten ge­tiĵini bildiren 

TOBB Baĸkanē Hisarcēklēoĵlu, ñBu s¿re­te 4 ana 

meseleye odaklandēk. Ķlk olarak Oda ve 

Borsalarēmēzēn g¿c¿n¿ ve kapasitesini artērdēk.  

Odaklandēĵēmēz ikinci konu, ºzel sektºr¿m¿z¿n 

yurtdēĸēndaki lobisiydi. Eskiden kapēsēndan dahi 

giremediĵimiz k¿resel iĸ ºrg¿tlerinin tamamēnda 

CEYHAN TĶCARET ODASI 74. TOBB GENEL KURULUôNDA 
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artēk sºz sahibi olduk. ¥zel sektºr¿m¿z¿n ­ēkarlarēnē t¿m d¿nyada savunan bir camia haline 

geldik. ¦­¿nc¿ ºnceliĵimiz, ¿lke meselelerinde inisiyatif almak oldu. Dºrd¿nc¿ olarak, 

T¿rkiyeônin zenginleĸmesi i­in fikir ¿rettik, proje ¿rettikò dedi. T 

OBBônin 74. Olaĵan Genel kuruluna CTO'yu temsilen, Yºnetim Kurulu Baĸkanē ķeref Can, 

Meclis Baĸkanē Kasēm ¥n¿k, TOBB Genel Kurul Delegesi Veli Kºksal, Yºnetim kurulu ¦yesi 

Ali Koĸmaz ve Meclis ¿yesi Adnan Aksuônun yanē sēra Genel Sekreter Zafer ¥z katēldē. 

 

10, 20 Ve 33 Yēlēnē Dolduran TOBB Delegeleri Plaketlerini Aldē 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliĵiônde (TOBB) 10, 20 ve 33'¿nc¿ yēlēnē doldurmuĸ delegelere 

yºnelik "72. Genel Kurul Hizmet ķeref Belgesi ve Plaket Tºreni", TOBB Baĸkanē M. Rifat 

Hisarcēklēoĵluônun ev sahipliĵinde Cumhurbaĸkanē Recep Tayyip Erdoĵan'ēn da katēmēyla 

TOBB konferans salonunda ger­ekleĸtirildi. 

TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu burada yaptēĵē konuĸmada Cumhurbaĸkanē Erdoĵan'ēn 

baĸlattēĵē reform ve istikrar adēmlarēyla, ºzel sektºr olarak atēlēmlar yaptēklarēnē ve bir­ok 

sektºrde k¿resel baĸarē hik©yeleri yazdēklarēnē sºyledi. 

Hisarcēklēoĵlu, T¿rkiye'nin coĵrafyanēn en g¿­l¿, en geliĸmiĸ ekonomisi haline geldiĵini 

vurgulayarak, "Sadece ge­en sene, ºzel sektºr olarak 760 bin kiĸiye yeni istihdam saĵladēk. 

205 milyar lira makine-te­hizat yatērēmē yaptēk. K¿resel durgunluĵa raĵmen 145 milyar dolar 

ihracat ger­ekleĸtirdik. 2008 k¿resel krizinden sonra, yani son 7 yēlda, yanē baĸēmēzdaki 

Avrupa Birliĵi ¿lkeleri tek bir ilave istihdam ¿retemedi. Tam tersine 4 milyondan fazla ­alēĸan 

da mevcut iĸlerini kaybetti" ifadelerini kullandē. Hisarcēklēoĵlu, ñSizin desteĵinizle, inĸallah 

yēlda 1,5 milyon istihdam hedefini de yakalarēz, T¿rkiyeôyi 2 trilyon dolarlēk bir ekonomi de 
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yaparēz, ihracatē 500 milyar dolara da ­ēkarērēz. T¿rkiyeôyi d¿nyanēn ilk 10 ekonomisinden biri 

de yaparēzò diye konuĸtu.  

CEYHAN MĶLLĶ EMLAK M¦D¦R¦ SĶBEL KARA'NIN CTO ZĶYARETĶ  

 

Ceyhan Milli Emlak Müdürü Sibel Kara Ceyhan Ticaret 

Odasēnē ziyaret etti.  

Ger­ekleĸen ziyarette ev sahipliĵini Ceyhan Ticaret 

Odasē Baĸkanē ķeref Can üstlendi. 

 

ADANA AKP ĶL BAķKANI FĶKRET YENĶ'NĶN CTO ZĶYARETĶ 

 

Ak Parti Adana Ķl Baĸkanē Fikret Yeni 

ºnc¿l¿ĵ¿ndeki heyet Ceyhan Ticaret 

Odasēnē ziyaret etti. 

Ger­ekleĸen ziyarette CTO Baĸkanē ķeref 

Can, Ak Parti il Baĸkanē Yeni ile Ceyhan 

sorunlarē ve ­ºz¿m önerileri ile ilgili 

istiĸarelerde bulundular. 

 

 

KURULMASI HEDEFLENEN òDENĶZ TĶCARET ODASIò Ķ¢ĶN 

BAķKAN CAN YUMURTALIK STKôLARI ĶLE ĶSTĶķAREDE BULUNDU.  

Kurulmasē hedeflenen òDeniz Ticaret Odasēò 

i­in Baĸkan Can Yumurtalēk STKôlarē ile istiĸarede 

bulundu. Ceyhan-Yumurtalēk ve Karataĸ Ķl­elerinin 

birlikte ­alēĸma y¿r¿tecekleri ñYumurtalēk Deniz 

Ticaret Odasē Temsilciliĵi ñi­in baĸta Yumurtalēk 

Esnaf Odasē Baĸkanē Mustafa Denizhan T¿rker, Ak 

Parti Yumurtalēk Ķl­e Baĸkanē Recep Askar, Kēzēlay 

Yumurtalēk ķubesi Baĸkanē Fethi Beĸlioĵlu ve Yum-¢ev Baĸkanē Halim ¥ztoprak olmak üzere 

Yumurtalēk sivil toplum kuruluĸlarē ºnce Adana Ticaret Borsasē Baĸkanē ķahin Bilgiç ve sonra 

Projenin Fikir Babasē Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can ve Yºnetim Kurulu ¿yesi 

Din­er Din­, Genel Sekreter Zafer ¥zô¿ ziyaret ettiler. 
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Ceyhan Ticaret Odasēnda ger­ekleĸen Ziyarette Baĸkan ķeref Can göreve geldikleri ilk 

günden bu yana bºlgeye hizmeti esas aldēklarēnē belirtirken Deniz ticaret Odasēônēn kurulmasē 

gerekliliĵini t¿m platformlarda dile getirdiĵinin altēnē ­izdi. Baĸkan Can, Yumurtalēkôta Ticaret 

Odasē olmadēĵē i­in orada ki m¿teĸebbis ve giriĸimcilerin odamēz kanalē ile iĸlerini 

y¿r¿tt¿klerini ve dolayēsēyla Yumurtalēk Sivil Toplum Kuruluĸlarēnēn istekli olmalarēndan 

dolayē ­ok sevindiĵini ve en kēsa zamanda Yumurtalēk ve Karataĸôta faaliyet Gºsteren 

Balēk­ēlēk kooperatif Baĸkanlarē ile Ceyhanôda bir araya gelmek i­in bir plan yapacaklarēnē 

söyledi. 

Ceyhan Ticaret Odasē Osmaniye TSO Baĸkan Yardēmcēsē Hasan Ersoy'un 

Oda Binasēnda Adēnēn Verildiĵi Toplantē Salonunun A­ēlēĸē Ve Kēnama 

Toplantēsēna Katēldē. 

Ceyhan Ticaret Odasē 

Osmaniye TSO Baĸkan 

Yardēmcēsē Hasan Ersoy'un 

oda binasēnda adēnēn 

verildiĵi toplantē salonunun 

a­ēlēĸē ve kēnama 

toplantēsēna katēldē. 

Uĵradēĵē hain saldērē sonucu 

hayatēnē kaybeden 

Osmaniye Ticaret ve Sanayi 

Odasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkan Yardēmcēsē Hasan 

Ersoyôu anmak ve menfur 

olayē kēnamak gayesiyle 

d¿zenlenen toplantēya 

Ceyhan Ticaret Odasēônē temsilen Yºnetim Kurulu Baĸkanē ķeref Can, Meclis Baĸkanē Kasēm 

¥n¿k ve Genel Sekreter Zafer ¥z katēldē. Ersoyôun ismi Osmaniye TSO Toplantē Salonu'na 

verildi.  

T¿rkiye Odalat ve Borsalar Birliĵi Baĸkanē M.Rifat Hisarcēklēoĵluônun da katēldēĵē programda 

yaptēĵē konuĸmada, bu saldērēnēn 1,5 milyon ¿yeye ve t¿m iĸ d¿nyasēna yapēldēĵēnē ifade etti. 

Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasēônēn yalnēz olmadēĵēnē belirten Hisarcēklēoĵlu, ñOsmaniyeyi 

ve hiçbir yeri 3-5 ­apulcuya bērakmayēzò dedi. Ķki adalete inandēklarēnē bildiren Hisarcēklēoĵlu, 

ñBunlarēn birisi Allahôēn adaleti ki mutlaka ger­ekleĸecektir. Ķkincisi T¿rkiye Cumhuriyetiônun 

adaleti. Emin olunuz o da tecelli edecektir. Bu dayanēĸma i­in hepinize teĸekk¿r ediyorumò 

diye konuĸtu. Oda ve borsa camiasēnda siyaset yapēlamayacaĵēna iĸaret eden ve kimsenin siyasi 

gºr¿ĸ¿n¿n, etnik kºkeninin kendilerini ilgilendirmediĵini kaydeden TOBB Baĸkanē, bu acē 

g¿nde biraraya gelen 3 siyasi parti yºneticilerine de teĸekk¿r etti. Hisarcēklēoĵlu, birlik ve 

beraberlik muhafaza edildiĵi s¿rece her sorunun ¿stesinden gelineceĵine vurgulayarak 

ñSevdiĵimiz kiĸiyi kaybetmek, hepimizde acē ve h¿zne neden olur. Osmaniye yaklaĸēk 1 aydēr 

bu duyguyla yaĸēyorò dedi.  
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Hasan Ersoy ile uzun yēllara dayalē bir dostluĵu bulunduĵunu ifade eden Hisarcēklēoĵlu, bu 

camia ve ¿lke ekonomisi i­in, birlikte emek verdiklerinin altēnē ­izdi. TOBB Baĸkanē 

Hisarcēklēoĵlu ĸunlarē sºyledi: ñBºyle bir dostum olmasēndan ve onunla bu camia i­inde yan 

yana ­alēĸmēĸ olmaktan, ĸeref duyuyorum. Hasan kardeĸim, gºrevi baĸēndayken, Osmaniye için 

­alēĸērken, al­ak­a bir saldērēya uĵradē. Geride pek ­ok hayērlē eser bērakarak ebedi ©leme 

intikal etti. D¿nya bir imtihan mek©nē. Ebediyete uzanan yolda bir iman sēnavē. M¿him olan, bu 

kēsaya s¿reye sēĵdērdēklarēmēz. Ebediyete yolcu ettiĵimiz ­ok deĵerli Hasan kardeĸim, 

m¿tevazē, ­alēĸkan ve inan­lē bir insandē. Bizler onun ­alēĸma arkadaĸlarē olarak, onun g¿zel bir 

m¿min olduĵuna ĸahitlik ederiz. Hasan Ersoy kardeĸimiz, Osmaniye sevdalēsēydē. Bu hayata 

pek ­ok eser ve hizmet bēraktē. Zaten ºnemli olan hayērlē bir ºm¿r s¿rmek, hayērlē iĸler 

bērakabilmek. Bunu yapabilirsek ne mutlu bize. Hasan kardeĸim de bu anlamda inĸallah 

kazananlardan oldu. Hayērlē bir ºm¿r s¿r¿p, geride pek ­ok hayērlē iĸ ve hayērlē evlatlar bēraktē. 

Hayērla y©d edilen bir isim bēraktē. T¿m bunlar inĸallah kēyamete kadar hem kendisine, hem 

ailesine manevi kazan­ olmaya devam edecek. Bizlerde, gºk kubede bēraktēĵē g¿zel sedalarla, 

onu hep, hayērla y©d edeceĵiz. ķimdi burada, ahde vefa anlayēĸēyla onun kēymetli hatērasēnē 

yaĸatmak ¿zere, bu salona isminin verilmesinde emeĵi ge­enlere, baĸta Oda Baĸkanēmēz 

Devrim Murat Aksoy olmak ¿zere teĸekk¿r ediyorum.ò 

Akdeniz Bºlgesi Oda/ Borsa Baĸkanlarē TOBB Baĸkanē M.Rifat 

Hisarcēklēoĵlu Baĸkanlēĵēnda D¿zenlenen Bºlge Oda/Borsa Toplantēsēnda 

Buluĸtu. 

Akdeniz Bºlgesi Oda/ Borsa Baĸkanlarē TOBB 

Baĸkanē M.Rifat Hisarcēklēoĵlu baĸkanlēĵēnda 

d¿zenlenen Bºlge Oda/Borsa Toplantēsēnda 

Buluĸtu.  

Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can , 7 

Aĵustos 2018 Salē g¿n¿ Ķkiz Kulelerde düzenlenen 

ve TOBB Baĸkanē Sayēn M. Rifat 

HĶSARCIKLIOĴLU ônun 

Baĸkanlēĵēnda Ger­ekleĸtirilen 

Akdeniz Bºlgesi Oda/Borsa Baĸkanlarē 

Toplantēsēna Katēldē.  

 

Toplantēya katēlan bºlge oda/borsa baĸkanlarēna, TOBBôun ­alēĸmalarē ve T¿rkiye 

ekonomisine iliĸkin sunumlar yapēldē. 
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BAKAN PAKDEMĶRLĶ ADANAôDA 

Bakan PAKDEMĶRLĶôin Adana,da ger­ekleĸtirmiĸ olduĵu ziyaret ve toplantēlara Baĸkan 

CANôda eĸlik etti. 

Adana'da tarēm,orman ve 

meslek odalarē temsilcileri 

ile bir araya gelen Tarēm ve 

Orman Bakanē Dr. Bekir 

Pakdemirli, "Ķmamoĵlu 

Ovasēônda 26 bin dºn¿m 

araziyi zaten sulamaya 

a­mēĸtēk. Bu yēl da 100 bin 

dºn¿m alanē daha sulamaya 

a­acaĵēz. T¿rkiyeôde daha a­mamēz gereken 2 milyon hektarēn ¿zerinde alanē da a­tēĵēmēzda, 

T¿rkiyeônin sulama sorunu bitmiĸ olacak", Adana bölgesinde kurulacak olan yeni organize 

sanayi bºlgelerine ve saĵlayacaĵē istihdama vurgu yapan Bakan Pakdemirli, "Tarēma Dayalē 

Seracēlēk Ķhtisas Organize Sanayi Bºlgesi, 150 milyon liralēk ek katma deĵer, 3 bin 200 dekar 

ve 3 bin kiĸiye istihdam saĵlayacak dedi. 

 

ñUyuĸturucuya karĸē Hep Birlikte Sahadayēzò  

Cumhuriyetin ilanēnēn 95. Yēl 

Dönümü münasebetiyle 

ñUyuĸturucuya Karĸēyēz Hep Birlikte 

Sahadayēzò sloganēyla gen­lerimizi ve 

­ocuklarēmēzē uyuĸturucudan ve her 

t¿rl¿ kºt¿ alēĸkanlēktan uzak tutmak 

amacēyla Ceyhan Belediyesi 

ºnc¿l¿ĵ¿nde d¿zenlenen Sokak 

Basketbolu Turnuvasēnda Ceyhan 

Ticaret Odasē óda yerini aldē. Etkinlik 

Ceyhanlē hemĸehirimizin yoĵun ilgisi, 

gen­lerimizin b¿y¿k katēlēm ve 

coĸkusuyla ger­ekleĸti.  
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CTO'DA ENFLASYONLA MÜCADELE EDECEK!!!          

 Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, Enflasyonla M¿cadele Programē hakkēnda 
a­ēklamada bulundu. T¿rkiye'nin son dºnemde enflasyon ile m¿cadele ettiĵini belirten CTO 

Baĸkanē Can, dºviz kurlarēnda yaĸanan 

dalgalanmanēn etkisi ile enflasyon oranēnēn 

­ift hanelere ulaĸtēĵēnē, artan maliyetler ve 

faizlerin firmalarē olumsuz etkilediĵini 

kaydetti. Enflasyonla mücadelede herkese 

gºrev d¿ĸt¿ĵ¿n¿ hatērlatan Can, 

"Enflasyonla m¿cadeleyi ne tek baĸēna 

kamu, ne de tek baĸēna ºzel sektºr yapabilir. 

Sorumluluk ve görev hepimizindir. 

Enflasyonla m¿cadele aynē zamanda 

iĸsizlikle, y¿ksek faizle ve artan girdi 

maliyetleriyle mücadeledir. Türk özel 

sektºr¿, devletimizle birlikte topyekun bir duruĸ sergileyerek, elini taĸēn altēna koymaktadēr. Bu 

çerçevede TOBB ve Odalar-Borsalar, her milli konuda olduĵu gibi bu konuda da ¿lke ­apēnda 

ortak bir dayanēĸma i­indedir. Ceyhan Ticaret Odasē ¿yelerinin de enflasyonla m¿cadele i­in 

elinden gelen gayreti gºstereceĵini inanēyorum. Bunun en b¿y¿k gºstergesi bu kampayaya 

destek veren ¿yelerimizin sayēsēnēn g¿nden g¿ne artmasēdēr" diye konuĸtu. 

Ceyhan Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, enflasyonla m¿cadelede CTO'nun ve ¿yelerinin 

¿zerine d¿ĸen gºrevi yerine getireceĵini belirterek, bu zor dºnemde bankalarēn da esnaf ve 

sanayicinin daha ­ok yanēnda olmasē gerektiĵini vurguladē. Baĸkan Can yaptēĵē a­ēklamada 

"Tüm bankalarēmēzēn esnafēyla, sanayicisiyle, vatandaĸēyla herkesin aynē gemide olduĵunu 

unutmadan hareket etmelerini, bu dºnemde esnaf ve sanayicinin daha ­ok yanēnda olmalarē 

gerektiĵini hatērlatmak istiyorum. CTO biz "Enflasyonla M¿cadele " kapsamēnda ¿yelerimizin 

odadan aldēklarē belge, hizmet ve rapor ¿cretlerinde 19 Ekim 2018 tarihi itibari ile % 10 indirim 

uygulama kararē aldēk. 

ADANA ĶL / ĶL¢E ODA BORSALARDAN ENFLASYONLA 

MÜCADELEDE ORTAK AÇIKLAMA  

 

TOBB'un 81 ilde baĸlattēĵē Hazine ve 

Maliye Bakanē Berak Albayrak tarafēndan 

desteklenen Enflasyonla Mücadele 

Programē'yla ilgili Adana Ticaret Odasē 

Baĸkanē Atilla Menevĸe, Adana Ticaret 

Borsasē Baĸkanē ķahin Bilgi­, Ceyhan 

Ticaret Odasē Baĸkanē ķeref Can, Ceyhan 

Ticaret Borsasē Baĸkanē Mustafa Aydar, 

Kozan Ticaret Odasē Baĸkanē Mustafa 

Kandemir ve Kozan Ticaret Borsasē 

Baĸkanē Ķdris ¢evikalp ortak basēn 


