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Ceyhan Ticaret Odaséodénén Dejerli Meclis |vyeleri,
Ceyhan Ti c aryéenetimi @kraks goreve ge |l di j i2015-20d8 donemi igin

hazeéer |l adal] @mmagr a mead redkana veaproglerienzig uzun vadeli bir ticaret

vi zyonuyl a, T pirekdisridilkesiio h mdnedéfiylgy ¢ r ¢t e ciafeiemimz ik t i k.

¢ a | & domemimizin Uglincu y édlad 2017 senesi hem dinyada hem T ¢ r k i yzendsdre

h af éz aélaxak @a bir y €oldu. Butlin olumsuzluklara ve zorluklara r a ] mi@kemizin

y ar é n hep gigemdik, givenmeye dedevame decej i z.

Kk buwea n | aeykélki Jsanayitimiz ve sanayimiz icin 2017y é ldak a p s asodu¢a |l € c é
proje ve etkinliklerle dolu dolu gecirdik. Bu y €itinde sanayimizin, ekonomimizin ve
Uyelerimizin daha iyi bir noktaya t a Kk € nd@aj € u | t biklmetichiae bircok talebimizi
ilettik. Bu taleplerimizi sadece sdylemde b € r a k mazgoadr ¢ozim Onerileri ile birlikte
destekledik. Dile g et i r dtal@plenmiziz ilgili b a k a nnezélikde takip ederek somut
¢cozimlere u | a k € | neassr eatddka€eyhan Ticaret O d a ¥dmetimi olarak hikimetimiz ile

y a kténmstab ul unway €al €& Kk manbyanizibgn&€ lziek t o rrti d kne @izesindesm s €
yuriatmeyi srduruyoruz.

Dejerli Ceyhanl el ar ,

Ge¢g-1¢ tarém ¢reti mi ve taréma dayalée endg¢gstrisi
ol arak geli ken, petrol, d o] al g aitkemizm gelecettékiemy a v e
onemli Gretim ve ihracat Uslerinden biri olmaya aday olan Ceyhan;

71 milyon ton petrol ile d¢e¢nya petrollerinin %8
1210 MW 61 ék enerji cret i mi ile T¢grkiyeddeki ene
Kurulan ve kurul acak yeni dojalgaz ve petrol boru hatl e

havzasénén planlandéfj e,
Serbest Bélgede Kurulu mevcut sanayi tesisleri ve tersaneleri ile,

Kurul ma akamaséndaki Ceyhan OSB VE Ceyhan Ener |
iden daha g¢-1¢ ekonomi si ile yeldéz kentlerden |

Z ~ Z
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Ceyhandédéen ulusl ararasé piyasalara a-él éeméneée saj
katkéda bul unmak, cyelerimizin ve yatérémceéel ar
organize eden bir kurum haline getirmek en énemli hedeflerimizdir.

Ceyhan Ticaret Od a s €abnmaécné :

lyelerimize destek ve texkvik unsurl aré Kkonusun
sanayi si vV e ticaretinde yer al an i Klve ticare | er i m
pl atformlarda en iyl kekilde temsil etmek ayré

yapélacak her t¢grl ¢ girikime °nceé¢gl ¢k etmektir.

Dorty é Igorey kliremizdey ap mahg d e f | ekbnulpri mi z
Knkaaténé tamamlayarak& €S€asgpbdapomérzaceggbémadet nnt e

yeti ktirme, yeni girikimci yeti ktirme, mes !l eki y
ve belgelendirme -al é&kmalarénén yapél mase. CEYC
girikimcil eed&l edeuygbsis edil mesi, Benyesinde b
toplantélara ev sahiplijJi yapeéel maseé.

Cey h aynédlal kaurrduélrma s € na - aOrgarize [Sanayi BGlgegirh lzayata gegirerek,
Ceyhanodole yatéerémceéelaréen kull anéména sunmak
Timsekt® r 1 ere kesintisiz hizmet verebilecek bir 1|in
Ceyhandédda alékveriki ve ticareti canl andeéer ép Cey
Yeterli Yatérémcéya ulaktéktan sonra Deniz Ticar

keref CAN
Ceyhan Ticaret O
Y°netim Kurulu Ba
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Ceyhan Ti c aTaréhtesiOdas é

1926 yeéel énda, Ceyhan esnafénén sorunl arénée -°zi
amacéyla kurul muk olan CTO 8da y¥dkseel thneery i g ¢hne d-
Ceyhan '"a ve Ceyhan'én ticaret d°nge¢se 1 -inde
etmektedir.

27 Eyl ¢l 1925 tarihinde kabul edi lip, 1926 yeéel ¢
Ticar et ve Sanayle Odahiar &i Kadé@nemi bakl|l amékt ér .
Sanayi Odal aréna tg¢zel ki kilik wveril mik, Ticar e
konul muktur . Bu kanunun bir ©°zellifi de, Odal ar

bol geisrelh¢bvi yet kazandér mék ol maséder .

11 Ocak 1943 tarihinde kabul olunan 4355 sayeéel e
Ticar et Borsalarée kanunu"” 655 sayeéelé kanun il e
kanun ve 1302 sayéeNiézamwmmes Bor salTdrcar et ve Za
hekemlerini yereéerl ¢kten kal dér mekt ér . Yeni kanu
Borsal aréna yeni bir Kekil verer ek, Mesl|l ek Gr uj
etmi ktir. kAyuleecml, arbdia Ti car et Bakanl ejéenée temsil
Genel Sekreter Yardémcésé bulundurmayé kabul etn
8 Mar t 1950 ‘tarihinde kabul edil en 5590 sayeél e
Borsal aré ve TicaBietl iviei 'Sakharyiun®OWdan a4 55 sayél e
t¢ze] e tatbikattan kal déer mek, Oda ve Borsalar a
tekkilatlanmal aréna i mk©n sajl améexter.

54 vyeél boyunca y¢rerl ¢kte kal aunzubmu -kKad reikmrma l orr ¢nlee
dejiktirilmik ve 1 Haziran 2004 tarihinde yg¢r ¢
Borsal ar BirlifjJi Kl e Odal ar Ve Borsal ar Kanunu"
ilikkin esaslareée - aijéden gegz&dleegn miek tgi°rr.e Bue nKanu
odal ar e, ticaret odal ar é, sanayi odal ar e, deni z
ve Borsal ar Birlijinin kuruluklar éna, organl ar ér
yiti r me h Ol ve usull erine, g°rev ve yetkileri il e
ve yé¢keml gl ¢kl erine, gelir ve harcamal aré il e by¢g
Ceyhan Ticaret Odas é; cyelerinin m¢ Kk tfearad ik y e h't e
kol ayl akt ér mak, mesl ejin genel menfaatl ere uygur
birbirleri ve halk ile olan i1likkilerinde d¢rg¢st
ahl ©k ve dayanékmayé koteéemahk zwmet ber Kahendavyaat
gerevleri yerine getirmek amacéyla kurul an, t ¢

r
mesl ek kurulukudur .

# AUEAT 4 EAAOFadiyet Rago@a ¢ mp X Sayfa5/ 120



Ceyhan Ticaret Odaseé

SEREF CAN
YONETIM KURULU BASKANI

KASIM ONUK HALIL EYGI
YON.KUR.BASKAN YRD. YON.KUR.MUHASIP UYE

AHMETE RASIM YILDIRIM

SERVET GIBUK DINGER DING OGUZ ONGER o S—
VET GIBL G - o YONETIM KUR. UYESL

YONETIM KUR. UYESI YONETIM KUR. UYESI YONETIM KUR. UYESI
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Ceyhan Ticar eBadarsléee kMelxil

MEHMET ALI TOPTAS
MECLIS BASKANI

HASAN TOKUC YUCEL KOC
MECLIS BASKAN YRD. MECLIS UYESI-KATIP
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IBRAHIM SABAHATTIN  AHMET CIN MADIR. ADMNAN
HALIL KEMIK MECLIS SAHIN AKSU
TEMIZ MECLIS UYESI MECLIS MECLIS
MECLIS UYESL UYESI UYESI
UYEST

-
DEDE MNURETTIN OFZCAN
GURKAN CETINER O7AL
MECLIS MECLIS MECLIS
UYESI UYESI UyEsI
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Ceyhan Ti
ALT MEHMET HAKAM
KOSMAL UNSAL BOZKURT
MECLIS BASMALT MECLIS
UYEST MECLIS UYESI
UYEST

car et

20

—

W

NURETTIN ALT LIZEL
BOZKURT MECLIS
MECLIS UYESI
UYESI

Odasé

Me



MESLEK KOMKTELERK

(2013-2018)

i Bakkan Adé So =
No Mes | ek Ko mi ( Uyeler
TIf.)
o M.} NSAL BASMACI, ALK
1 Yajle tohum, 2 DKN¢ER DKN¢ i MAHMUT KAVUT, CENGKZ
yem, et ¢r¢nle Gsm: 0532 674 52 59 ¢KHANGKR ¢ETKNKI RAN,
-eérbierkisel Kk. Tl f: 0322 6}KAYTAN
sebzemeyve, taré
Gazete, mathaak ér t as i R
2 gzl ¢k-¢, foto OJUZ ¥NCER HAKAN BOZKURT, A. HE
mobilya, elektrikli ev aletleri, k AHKN ¥ZER, HALE
telefon, zlicaciye, elektrikgi, Gsm: 0532 734 11 22
tebbi alet, re Kk. Tl f: 0322 6
NURETTKN BOZKURT, H|
OZCAN OZAL HALKL kAHKN
3 Kuyumcu, tekst MERYEM CAF
kuru temizleme, tuhafiye Gsm: 0533 738 36 00
Kk. Tl f: 0322 61
KBRAHKM HALKL ATE
4 Géda, mar ket , SERVET ¢ KB UK D} NDAR MEMKKk O JLL
yiyecek-icecek hizmetleri, ATKLLA MEMKk OJ Lt
pastane, kafeterya Gsm: 0532 382 17 44 AYHAN CAYMAZ
Kk. Tl f: 0322 6
_ M. ALK TOPTAk, SEB
KnKaat_-é, I nKa SEDAT BAYDOJAN KEMKK, ALK DAL, SE
5 kire- imalateée, Gsm: 0532 325 738 AZKZ CAN EKEN, LI!T
hérdavat, hazé
mi mar | ék
Fabri ka, i mal a
makinel eri, k a KASIM ONUK k EREF CAN, MEHMET C
6 ocaj é, mer mer , MURAT ¥ZDEMKR, ¥ZEFE
met al ikl eri, Gsm: 0532 215 56 62
ger i d°n¢kKem, Kk. Tl f: 0322 6
dojrama, -elik
7 Petrolc, oto, traktor, yedek ALK UZEL AHMET CKN, MUHKTTK
par-a, madeni Gsm: 0532 258 15 05 MUSTAFA SAVRUN, S K
komdir, enerji Kk. Tl f: 0322 6
8 HALKL EYGK NADKR kAHKN, VELKH
Sigorta, banka, otel Gsm: 0533 434 47 56 GONCA ARI KAN, LEVEN
Kk . 032612 11 91
e[“:ta:‘;n ' Ssre;f ADNAN AKSU AHMET RASKM YI LDI
9 ] 8¢ Gsm: 0530 463 99 33 ZAFER BAKIR, OZAY YILMAZ,
kurul uku, 1k g C!'NEYT BUHARK
temizlik, bilimsel faallye ! '
danékmanl ek
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DEDE GURKAN
10 iTahél, hububat HASAN TOKUC HASAN kKENOL
ikl emleri, bi- Gsm: 0532 244 89 98 CENGKZ ¥ZAL, YAKA
KK. Tl f: 0322 6
, i YUCEL KOG
11 {Nakliyat, taxe NURETTKN ¢ETKNE CEMKL BOZKURT, kKL
depo, seyahatcentesi, _ Gsm: 0532 363 57 04 SEMKH BOLCAL
otopark, garaj
|
7920
UMUT TOPAL
BAKKAN
MEHMET FEVZK M. SAK ZAFER METKN
UYE HOZATLI ¥ ZDEMK| BAKIR AKBULUT
UYE UYE UYE UYE
BEK ALTI N KURAL
l. Haf ézaséna g¢venen dai
2. Once kontrol, sonra itimat.
3. Kkten artmaz, dikten a
4. KkKin hil esi deregstl ¢kt
5, Kk 6te i dare ol maz.
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# AUEAT

TOBB
Genel Kurul Delegeleri

keref CAN

Nurettin BOZKURT
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as

TOBB ADANA
K IKADIN GKRKkKk KMCKLER KURULU
& TOBB

Kadin Girisimciler

Kurulu

ADI SOYADI G¥ REVK
Arzu Yal - ént ak Kl Kur ul lyesi
Aynur Akar Kl Kur ul L yesi
Aykegeéel ¥n¢ék KI' Kurul | vyesi
¢iJ dkeanr at ak Kl Kur ul lyesi
Derya Gok Kl Kur ul ryesi
Derya Nur Oner KI' Kurul Jyesi
Dilek Aymirgen Kl Kur ul ryesi
Dilek Pénar Akyaqg Kl Kur ul lyesi
Dondu Akyol Kl Kur ul L yesi
Duygu Caymaz Oniik Kl  Kurul !yesi
Gonca Arékan Ko K Kur ul i yesi
Hanife Ozon Kl Kurul !yesi
Hatice Bicer Kl Kur ul i yesi
Hatun Tack Kl Kur ul ryesi
Kl deni z ¥zal KI Kcra Komitesi
Nevin Bolat Kl Kur ul ryesi
Pér él Caf Kl Kur ul i yesi
R¢eveyde keker | Kl Kur ul i yesi
Senem Yayaset Kl Kurul | vyesi

Serpil Akar K Kurul Uyesi
Sevim Bakeér Kl Kur ul ryesi
Siiheyla Anlar Kl Kur ul lyesi
kilay ¥ksg¢z Kl Kur ul ryesi
Zeynep Kalkan Kl Kur ul ryesi
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TOBB ADANA
KL GEN¢ GKRKKKMCKLER KURUL

‘& TOBB
Geng Girisimciler
Kurulu
ADI SOYADI G¥ REVK
Ahmet Rasim Yeél ¢ K Kur ul ryesi
Ak &Km K ma z K Kur ul lyesi
Akif Guler K Kur ul i yesi
Al ptuj Ferhat A Kl Kurul | yesi
Ayhan Ozdemir KI' Kurul !yesi
Aziz Can Anlar K Kur ul i yesi
Bahadér Tezcan K Kur ul lyesi
Barbaros Hayrettin Tezcan Kl Kur ul L yesi
Bilal Ozdemir Kl Kurul ! yesi
Deni z Knan K Kur ul lyesi
Deni z Kuyucuoj | KKcra Kdoyesitesi
Dincer Din¢ K Kur ul lyesi
Eren Ul ak K Kur ul i yesi
Fiargan Kul Kl Kur ul ryesi
Hacé Murat ¥zde K Kur ul lyesi
Kbrahim Melih ¢ K Kur ul i yesi
Ksmai |l Ujur | n Kl Kur ul i yesi
Muharrem Cibuk Kl Kur ul L yesi
Mur at Topt ack K Kur ul i yesi
Nur i Mur at Yaj g K Kur ul lyesi
Recewp Oner Kl Kurul ! yesi
Taréek ¥ng¢k Kl Kur ul L yesi
T¢rker Kl ker Ay K Kur ul i yesi
Zafer GOk K Kur ul i yesi
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HESAPLARI KNCELEME KOM

ADI SOYADI G¥REVK
SABAHATTKN BAKKAN
M. UNSAL BASMACI UYE
NURETTKN ¢E UYE

DEDE GURKAN UYE

VERGK DAKRESK
TAKDKR KOMKSYON KOMK

ADI SOYADI GY¥REVK

HASAN TOKUC MECLKS BAK
YARDIMCIS

ALK UZELI MECLKS 'Y
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KLCMKLLK EJKTKM M! D! R

KKkLETME BELKRLEME KON
KOMKTESK

ADI SOYADI G¥ REVK

AHMET RASKM L D MECLKS Y

AKREDKTASYON KZLEME K

ADI SOYADI G¥REVK

KkEREF CAN |[¥NETKM KUBBKHKA|I

HALKL EYGK| Y¥NETKM KURULU

ALK OK MAZ MECLKS ! YE
ZAFER 0Z GENEL SEKRETER
SKNEM TUTKU / KALKTE Y¥NET

TEMSKLCKSK
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MESLEK KOMKTELERK,
ODA MECLKSK ve Y¥Y¥NETKM K

MESLEK KOMKTELERK, ODA MECLK.
KURULU TOPLANTILARI

T 207y él enda Oda Meazdetit omranteeadpapeél mékt ér
konul ar ayrenteéel é olarak g°r ¢kl mgktgr .
1 2017 yél eénda Y°netim Kb0ademuzt ophraat endyaap

géendemi ndeki b¢etéen konul.ar ayreéntél é ol ar
T 20I7yel é illdMessiehd&omitemi z tar afletnad@lnarytéd
ger-ekl eBui Molpmiakwt et ardan 2 tanesi geni k|

ol muktur.
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SKCKL

Uye Durumumuz;

T 206 yél enda Odaméza 196& kent201€y €&l yée

yéksel mi ktior .

T 206yéel énda 5174 sayéelé

1T 206y él enda l60trmanyermlaay ét

Firma ol arak ger-ekl ekmiktir.

yasane
98iken, 207y €1 € son8sf iitmdaol gl &k t

yapter

espit

sg6aTpugnedéa

10. maddes,|

edi

ek éh d400 a

mi |

ra

1 207y él énda yeni kayeéetlardadxumer meanni i nak
32,yabancé serd3naglethuktkwm.ul uk

1 2016y él énda @Bdfameenzédnant er ki nl @y el §gape|5bukenak

Firma ol arak ger-ekl ekmi«ktir.

1 2016Yél 8drelmaen t er ki ,R0I7ykélleenmRdsanm Markuaan firma

S a yoeadetir.

2017Y e | eOddaan&Eag et Ol an Ve
G°re Dajél éme

TFRir rk man HueukigStatileripeé | a n
Akaj éedaki

Ks e

GRAFKK( 1)

207Y1 LI NDA YAPI LAN Kk ADET
TESCKLE TABK KkLEMLER
T Sermaye Arteér éme 25
T Yeni Kayét 140
1 Hisse Devri, Genel Kurul, Adres, Mudur 405
Dej i ki kI i7Ji
TKCARET SKCKLK YAZI kMALA 637
ODA SKCKL YAZI k MALARI 190
TKCARET SKCKLDEN VERKLEN 977
ODA SKCKLKNDEN VERKLEN T 2040
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MERKEZK BKLGK SKSTEMK

Ticaret Sicl M, d ¢ r Vg @daméz Hi zmetl erinde kull aneéel ma
icinTOBB Ticaet Sicil Bilgi Sistemi Kkullanél maktadeée
MUHASEBE

GELKR B! T¢CEMKZ

OdamezZyéekeltahmi n2300g @001 0.&QLAyLedl slei rg egelirimik | e K e n
1.30592324TLo |l mukt ur .

Gelir Kalemlerimiz

Ol ajan Gelirl er 1176494,28-TL
Faiz Gelirleri 21.216,70TL
Dijer Ol ajan Gel i9.35826-TL
Kktirak Geliri ( UMZALY, )5 TL

DO[ Tw

Emodhtl €y DS
m 2.Faiz Gelirleri
mo®5AESNI htl
En® TOodAN |
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GKDER B! T¢EMKZ

Odamézzye2@el t ahmi n230§00d& TLO dbi¢riZ.y é3®1 ger - ekl
giderimiz1.034.85490L ol mukt ur .

Gider Kalemlerimiz

Personel Giderlerimiz 673.090,25 TL
Dekar édan Saj . FEB2I8402iTLz .
Genel Gider 201.999,66 TL
Vergi Resim Harg 6.769,05 TL
Finansman Gid. 11,83-TL
Sair Gider 0,09- TL
DT59w

m 1.Personel Giderlerimiz
BH® 5POF NPRIY
m 3.Genel Gider

m 4.Vergi Resim Harg

m 5.Sair giider

m 6.Finansman Giderleri
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PERSONEL

2007 YEénda odaméezen hperhanme |l bs ay édseéBrkadenlk5l i kK 0
szl ekmel i ol nmBpke r¢szoenred tidpel amda& Kk mal ar éna de\y

2017Y1 L1 NDA ODAMI Z TARAFI NDAN VERKLEN
GERCEKLEKTKRKLEN TESCKL KKLEMLE]

5174 Sayeéelé Yasanén Odalara verdiji gCalegewsaser - ev
ol acak piyasa arakteéermalaral & mai jae r 7dfodjl ysdhidtau & s m ic
talep i -in fiyat arakteérmasé yapeéel méexkt éer.

Sanayil ekmenin; hangi sekt®°r ve dalsléedrad & nel kkatzwj

ve Sanayici Sicil Belge i al masé amacéeéyé laS8hadeh Kapasie Rap@ (PO1
yél énda hazérl|l anZiadetkapnanzi me eBapberaeak Te¢rkiye od

ettiril miktir.
Kapasite raporndanemaylOBBmd & af &recinde 2008 yé

olup internet ¢zerinden yapélan onaylanma ikl eml
tanzim edilmektedir.

Trafikte kaydé ol mayan ©°zelilwveydggtl {zelOdlaimgizlae yea
incelenerek, 20y é | é3mddaet i K makinesi tesci22Wlriyel édmdear i vy a
ol duju ger ¢l mektedir. K K makinel erinin i nter net
tar af e nadkainnekski NMNBi | gi Si st emi ( KMBS) pr oekraaynéé& h a
i Kl eml er i KMBS programé ile ger-eklextirilmekted

2016 y € | €36 ddat Ekspertiz Rapor hazér | anér kehy é |bav drdak a neélnd u2 @
gorulmektedir.

BKLGKKIWVETKKKM TEKNOLOJKLERK

T Odamézén web sitesi (www. ceyhanto.org. tr) h
bil gilendirme hizmetleri sunumu aral ékseéez ol
-al éekxmasé sajlayar ak hem zZQigdekneé mzmet eermeldedie | i ne |
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KOSGEBTEMSKL CKL KJK

T Odam@&éz KOSGEB Sinerji Odaj é ol ar ak tarlhinde me t %
i mzal anan protokol |l e KIOS'GEB ¢TENMSkidlkginded KONdEa mé
olan KOSGEBT ems i | ci | i J i Ceyhandéddaki t¢m firmalar a

KALKTE VE AKREDKTASYON

Oda Akreditasyon Sistemi
TOBB ve EUROCHAMBERS ortakl éjéenda y¢ret el mek

kapsaménda, yine TOBB ve Kngili z Ticaret Odas €
Sistemineddhilol mak amacéyla 2011 yélénda ytapmék ol duj ul

Proje, Kngiliz Ticaret Odasédnca Kngilterebo
T¢e¢rkiyedde faaliyet g°®steren Odal ar tarafdéndan

Kasémtaghihdep ap el an deneti m n e thiacke skianzdaen afnk rCeedyi ht aen 0Tl
kalitesinden 6dun vermeden Uyelerine hizmet vermeye devam etmektedir.

Kalite Sistemi

Odamezda verilen hi zmet standartl ar éneén y ¢k
geliktirme programé Twydwlmankaayla tlkoniulemuxd@ g . 6da
Odameezl 180 99CEirl e ¢yel erine daha kal ilSOQ00L:20BKYS met s U
Bel gerSktéarriaf endan yapélan denetl eme neticesinde ¢
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1 TEMEL

YETERLILIKILER
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1.1. Y¥NETKM ve ODA MEVZUATI

Ceyhan Ticaret Odas e, cyelerinin m¢Kter ek |
kol ayl akt ér mak, mesl ejin @elnied mema mfiaad d jelram
disiplin, ahl ak ve dayanékmayeée korumak ve i
getir mek amaceéeyl a Kkur ul muck ol an t ¢zel ki ki

kurulukudur .

CeyhanTi car et Odasérbemewve spyghhogmiug lukklaer i Anayas
dayanmaktadeér . Bu kapsamda topl umsal yakam ¢
nitel ikl erdi nor ml ar hiyerarkisinin en ¢st l

(

dojrul tuda, mmeensilne kbii reirngcsitll eknaynaj € Anayasaodd
Anayas ame Leyhanléiscéanrdeatn Odasédna kimlik kazandéi

A Bel li bir meslejin ve bu mesl eje mensup
mesl ek etijini korumak amaceée il e kurul muck

A Kanunla kurulma,

A Karar organl arénén kendi cyel eri arasend
belirlenmesi,
A Kararoganl aré se-ilmesinin yargé g°zeti mi a
A Kamu t¢zel kikilijine sahip ol masé ol ar ak
CeyhanTicaretOd as € 6 n éanl afnalaalriegy eme verilen hizmetl er
Borsal ar Birliji il e Odal ar vV e Borsal ar Ka
Memur |l aré Kanunu ve Oda K- Y°nergesi 6nde be
yerine getirilmekteg t ¢ m paydakl|l ara daha iyi ve kalitel

OteyandanCeyhanTi car et Odas é Beymyld sciamrdcd Sulcindan Mg d
Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Y°net mel i]Ji
i K | erin ticarét sicili hizmetlerini yerine getirmektedir.

Ceyhan Ti,Cayhanitk Odl@arsyeas é i -anagtebdnréetkudlk a eQuddaenke
bakar éseée da, cyelerine sunmuk ol duju hizmet|
menfaatini saunma gucu ile dlgtlmektedir.

Ceyhan Ticaret Odaséednéen organl aré mesl ek Kk

kuruludur. T¢m Oda organlaré d°rt yel I -1n

g°rev, yet ki ve sorowmhulveklidrga 51 7mevzaneél &
-er-evesinde ger-eklexktiril mektedir.

Mesl ek komiteleri, mesl ek gruplaréna dahil

altenda gi zl i oyla se-tikler:i ¢cyel eakdien ol u
toplantéesénda kendi i -inden 1 baxkkan, 1 bacx
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komitesi bakkanénén belirleyece]ji géendem ma
ol arak toplanté yapar.

Mes | ek komi telerinin gAuevilesrdincbl7/Maddayieyk
dézenl enmi Ktir .

A Mesl ekl eri il e iLgili i ncel emel er yap ma
g°r é¢keéel mek ¢zere y°netim kuruluna tekI if
A Mesl ek komitesiyle ilgild.i ol ar &klkanme dlaikk ac

yardémcésée veya uygun g°re¢len ¢yelerin,
katel maséna karar ver mek,

A Mesleklerine ait ikler hakkeénda, mecl i s

halinde, bu konuda aramxlteendrar nyaakp,bmak ve i s
A Kl gili mevzuatla verilen dijer g°revleri
Oda mecl i si, Odaneén en y¢iksek karar vV e der
araséendan yargé g°zeti mi alténda gi zl i oyl a
arasonémdPat yeéel 1 -in bakkan ile bir veya iki &
Oda Y°netim Kurul u, Odanén icra organé ol up.
se-tifji cyelerden ol ukur. Ceyhan TOO6nun h i
yonetmku ul u kararl aré dojrultusunda Genel Sekr

Odamez ¢(yelerinden mesl ek onuruna veya mes]|

davranékl|l arda bul unanl ar hakkénda, me¢Kter i s
gorev i ni n gerektirdifjg.i deréestl ¢ e uygun Keki
kendilerine y¢klediiji g°rev ve sorumlulukl ar

kararlara riayet et meyenl er hakkeéendDQasiplinl gi I i
Kurulunca tahkikat yapélmakta ve yapélan tal
hakkénda Disiplin Kuruludnun tekIlifi ve Mecl

Oda Disiplin Kurul u, Mecl i s-e Oegenédaskweypet !l é
yedek ¢yeden ol ukur. Disiplin Kurulu, se- i mc
bakkan se-er.

Oda Disiplin Kuruludnun g°revl eri Kunl arder :

* Odaya kayetl é ¢yelerin disiplin svpouatakt ur n
Ongorilen usul ve esaslara uygun olarak yuriatmek,

* Meclise, Odaya kayeéetl é ¢yeler hakkéenda dis
Ceyhan Ticaret Odasé Y°netim Kurul u, Odaneéen
ve iyi yonetim uygb amal ar &€ t aahhgt et mektedir. Odamez
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komi teleri, komi syonl ar é&, cyeleri, personel i
misyon ve vizyonu mevcuttur.

Ceyhan Ticaret Odasée kagtyelleamdaimi rvwey plalyaa&ml
20by el énda Mi syon, Vi zyérz dea K®HaYonstimKorulu t i k a
her yel Kalite Y°netim Sistemi -er-evesinde
Ge-irme toplantvéelzyroeanda ymindyawomr nee ve Kalite F
ve ihtiya¢ halinde revize etmektedir.

lyelerimizin rekabet g¢-lerini artérma, bilg
kull anma, yenilik-i ve |1 noweat iifr egrigm owd ahmeéemné
iyilextirme, yenilik-i, katma dejeri y¢ksek
Odamezén misyonu, Vvizyonu, kalite politikaseé

_L(_:,‘
| MISTONTMUZ, )
TIZYONUMUZ, ILKERTMIZ L

ORI,

Kuruiug yasasmda belirtilen sonumiuinklar cevgeverinde; Gyelerine kaliteli hizmer sunmak,
Cayhan Tz, yerel ve kitresel sigekte etkin oldugn sekrdrierde. onciiider ciabilecak
dirzqying yakseimmek, geiecekte olupncak risk ve frsatiazn ongdverek, gelecegin ENERJT
TPCARET ve SANAYT merkes haiine getirmeltir.

Figonumug

Dogar, tarihi, tarmm, teard hacmi, sanayisi ve porang isan patansjeiile, Cayhan mei;
riivekii geiipen kirumzal yapme, ekonomik, sopual, fevresel sirdiriiebilir oncelflarime
g 24 izl Tirkiye sinin am dnemil ilgelermden BT haline getirmak.

ODAMTZIN TEETERT

+  Sogval Sorumiuink
«  Kurumsal ddaet
«  Hesap vericilik, Denetienabiime
R
L

. s (Biz gl
+  Jhsana, Emege ve Makama Sayer
+  Degisim ve Geliim

&
KALITE m
POLITIKAMIZ | %7 =

. Emby kmwmu fe el mevmusthr ve dimyadald  geligmeler
paralelinde; fvelerimi 1di balk ve day v, meslegin
genel menfaatlere wyzm olrak gelymesmi saghmak,

+ Oda menvplmmn mesleki Ealiveflerini kolaylgtumalk fiyelerimizin
bibiderivle ve halds obn fikierinde dirisfisn ve mivem hilim
kbnek izere, meskk diphm ve zhlkim kommayz yonelk
hizmetler yiirimek,

+ Oda hemeflsmm  personelm=im  sivekh effini wve akyapisi e
taafiz, etkm, kalteden &dim vermeden zmamnda ve isternden
sartlbarda yerme getndmesing saflemak

+ Uwe we gahzan ivetin st dizeyde gerpeklestivensk,
gincellnen  kalite hedeflammzle  dmamk e twafiz  vapmem
kormmsak ve Ealte Yonetim Sistemmor= simekl nyllegtimek

N S A A A A A A2 AT A A A A A A A A A S S A A A S A A S A A 0 LA A S A S T A

Seref CAN
Ceyhan Ticaret (dasy
Yonetim Kuoruln Bagkam

A0 A -0 A A A 2 S NS0 A 0 A O A A A G4 04 B S 4 A A 4 54 A G 4 4 - S 4 2 S B 0 A 54 0 A

POLAGH Ree Tardio ol Jotam)
e e e e e e L e e e e e e e e e e e e e e A e e e e T A Lo R e e e A 0T

WP A A A A A S A A S A S S A A A S A S 0 S 5 S A 0 0 LA 3 S A A

mr
>
—)
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Organi zasy olsO ENa9E 205 Kalitd Yiretim Sistemimiz (KYS) gercevesinde

a-eék bi-imde tanémlanmékx ve Mecli s, Y°netim
sorumlulukl aréneée 5174 sayeéelé T¢rkiye Odal ar
ileilgliy°net meli kl er dojrultusunda a-ék-a bil mel
y°netmeliklerde belirtildif].i Kekil de yerine
Toplanteéelaré alte ayda bir, Me s | adtim Kuaulmi t e v
Toplanteéelaré haftada bir ol mak ¢zere d¢gzenli
g°reviendirilen personel taraféndan tutul mak
TOPLANTI/ YIL 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mecl i s Topil2 12 12 12 12 12 12

vonetim Kurulu = gy 52 51 53 50 50 52

Topl ant eseé

Meslek Komite 10 10 10 10 10 10 10

(o]l

Topl ant és

M¢kterek N
Komite Top
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12. MALK Y¥NETKM

Odamez, kabul g°r m¢ kfaahyetiy@stermdkie, yiikdelk neali anlamaee g ° r

performans standartlaré sergilemektedir. Ma |
yardémcée olmak ¢(zere zamanénda ve dojru mal
muhasebecilik dizenlemelerineeed al ar l a il gili t¢m kanunl ar a
bu yel da Odaméz Meclisinin onayl adéjé b¢t-e
Odamezeén b¢t-e hazérlama ve uygulama s¢reci
Mali Risk Prosediri ve Butggy gul ama Tal i mat éeédéna uygun ol ar &
5174 sayélée Kanuna g°re b¢t-eden harcama yarg
B¢t - e Muhasebe Y°netmelijJionin 6106nci madd
Uzerine Meclisce saptanami kt ar kadar har cama, sonradan
sunul mak kartéyla Genel Sekreter tarafeéendan
Odamezéen -qqiyderk, gmilazan ve b¢t-e durum anali zi
taraf endanMehcelri saydonOda onayéna sunul maktadeéer.
Kncel eme Komisyonu d¢gzenl i ol arak Meclis ad:¢
il gil i faséllara ve 5174 sayélée Kanuna wuygu

Knlceeme Komi syonuonun -gidexr,pnzanwe biitteelurdmianalizi Metlign g e |
onayéna sunul ur.

Odamezeéen gelirleri 5174 sayeéelée Kanunun 236n
gelirl eri Kunl ardeéer :

A Kayét ¢creti

A vyellek aidat

A Munzam aidat

A Yapélan hizmetler karkél éjé alénan ¢cret|l
A Belge bedelleri

A Yyayeén gelirleri

A Bajéek ve yardémlar

A Para cezal ar e

A Kktirakler kore

A Misil zamlare

A Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlareée, K
A Tarife tasdik tcreti

A sair gelirler

Ceyhan D6 nun byéetl -beassieomdama kadar bir yéla ait 0
g°®steren, gelirlerin toplanmaséna, hi zmetl er
karareéder . Odamézén b¢t-esi, odameweéanaliyep| an

D

unsurl ar g°z °n¢nde tutularak verimlilik,
hazérl anér ve uygul aneéer .
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/9,1

5

b ¢T/ ! w9 ¢ ! w5 TLOT -DTvEO,W 9 «BHWAFY [FS a9

h

. , DOw49Y[ 9
YL . «¢t49 O6¢[ 0 DOwW49Y[9
« [ [ ORANI (%)

D9[ Tw[ 9w  2.300.000,00 1.305.923,24 %56,8
2017

DT59w[ 9w i2.300.000,00 1. 034.854,90 %45

DO9[ Tw[ 9w i2.250.000,00 1.126.097,85 950
2016

DT59w[ 9w i2.250.000,00 966.200,80 %43

DO9[ Tw[ 9w i1.591.210,00 1.228.079,07 7
2015

DT59w[ 9w i1.591.210,00 1.074.222,47 %68

DO9[ Tw[ 9w  1.525.445,00 890.516,00 %58
2014

DT59w[ 9w i.525.445,00 807.642,98 %53

DO[ Tw[ 9w  1.399.120,11 1.010.968,01 %72
2013

DT59w[ 9w 1.399.120,11 974.879,84 %70

DO[ Tw[ 9w 911.800,12 1.054.344,64 %116
2012

DT59w[ 9w 911.800,12 842.672,74 9692

DO9[ Tw[ 9w 839.400,10 831.903,98 %99
2011

DT59w[ 9w i839.400,10 642.523,86 %76

DO9[ Tw[ 9w  660.725,02 505.824,93 %76
2010

DT59w[ 9w 660.725,02 500.265,33 %76

DO9[ Tw[ 9w  648.450,00 424.364,83 %65
2009

DT59w[ 9w  648.450,00 466.556,56 %72

DO9[ Tw[ 9w 533.320,01 424.225,42 %79
2008

DT59w[ 9w 533.320,01 415.359,10 %78

DO9[ Tw[ 9w 325.670,04 409.265,68 %25
2007

DT59w[ 9w 325.670,04 296.904,58 991
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.T['b4h .« L «Y[émb/ OYT _L[! D
YIL
(TL) 59FT Ta hw! b
2017 4.397.650,87 %27,77
2016 3.443.819,24 %30,2
2015 2.645.364,19 %18,5
2014 2.233.067,99 %164
2013 845.208,43 %7
2012 791.205,13 %94
2011 408.260.44 %62
2010 252.331,33 %17
2009 216.364,66 %11
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MALI POLITIKAMIZ

TEMEL AMAC VE POLITIEA:

Cavhan Ticarst Odamn mali politikasimn tamel amary 3174 Savilh Kamm cerpevesindz gibarhlan Tiideive Odslar vaBorzalar Birligi ile Odalar ve Borsalar g
Biitge va Muhasebe Yénstmslifinda balirtilan: “Galir ve sider biitgelarinim hanrlmman besm hasshim gikanlman, hassp ve bant diizeninds geffafhl va .
tekdiizenin saflanmasy, biitin islamlarin kavit altma almmas, faslivetlerinin gerpek mahivetlerine uveun olarak saghkh ve givenilic bir bigimda [
muhassbelastirilmesi, mali tablolanm muhasebanin tamel kavramlan va ganel kabul gérmiy bitge ve muhasebs ilkslari gargavesinds, uluslararas: |
standartlara uveun zamaninda ve dogru olamk hamdanmas veraporlmmasina iligkinilke, usul ve esaslan dizenlsmaktic” hitkmini verine gatirmektir,

TEMEL ILEEVE ESASLAR:

Cayhan Ticarat Odasmn muhassbe islamleri asafidald tamsl ilks va asaslam gire vimatilic.

- 3174 Savih Kammve Yénstmsalillers vegnnluk,

- Tekdiizenin saglanmas,

- Hesap varilabilirlil

- Tarafsizhik va belgelendirma,

- Dinamsallik muhasebelandirme,

- Onamlilik ve tutadilik,

- Thtivatlihk,

- Uluslararas mali standartlara uvennlul,

TEMEL UYGULAMAT AR- :

Cayhan Ticarat Odaz dangsli bitviime, villik tahmini bitge hadeflarine ve stratejil plandabalirtilen vahrm hedaflering ilerlarken yasal mevzuat va tamal |

ilkalarin vanmda; galirini siirelli artran, kunmnsal parforman sm devaml vilk seltan knmm v fivelarinin mali menfaatlerini ghzeten, bir vapida galizmalam §

slirdiirmeltadir.

Ser=f CAN
Cevhan Ticarst Odasy
Yonatim Kvmule Bagkam

POL-005 Raw TenDo 13.07. 2003401

O 0T ST P A T, A, 5, L A, 5, R, 0, L T, ., A, S, T L

535 3 5.5

mr
>
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1.3. KNSAN KAYNAKLARI Y¥NETKMK

1.3.1. CEYHAN TKCARET ODASI ¢ALI KAN SA
DURUMU

Odamezén hi z met 4dvbayaniveadadlgrkek elndkiezere topdaeB personel
g°rev yapmaktadér. Oda personelinin sahip ol

ukl are g¢ PasernekEli | Ki tsgbe&nda syagrd aalamak

soruml ul

¢al axlEJKTKM DURUMU VE Y! ZDE D
Personel |Lise On Yiksek
PERSONEL Sayeées|ve All|Lise Lisans |Lisans Lisans
Erkek 4 2 0 1 1 0
Kadén 4 0 2 0 2 0
2 2 1 3 0
Toplam 8
25% 25% 1256 |37,%% 0%
Personelin ike al ém Kskeer ¢l iesrealym g nTiec a ma té mO d

Kke baklayan personele Odanén -al ékma pr
dok¢manl ar sajl anarak Oryantasyon oljeilt iEfii t v ¢
Pl aneo -er-evesinde t¢gm yel boyunca zorunlu
yapéseéene glsteren Organi zasyon kemasé génece
asélarak -alékanlar ve ¢yelere il an edil mekt

Bu vyeéledlendeirzs®nel Performans Y°%netim Siste
kez ol mak ¢zere sonu-1lar dejerlendiril mekt ec
ol mak ¢zere yapélmakta ve sonu-I|larée dejerl en

Personel in kwetOaldyiei maaliydD Fakeld, IPérsomel Memnuniyet Anketi
ve U¢ ayda bird ¢ zenl enen Personel Topl antél ar énda
sajl anmakt a, bunl ar dejerlendirilerek wuygunl
Personelin motivasyonunu s aj | anmasé vV e artérel mase ama
ger-eklextiril mektedir.

Ceyhan TO, Kalite Y°%netim Sistemi prensi
kalite y°netim sistemi -al ekxmal ar ériillma Kk TBE
Ceyhan TO2009 yeéléenda TS EN I SO 9001: 2008 Kalit
olup 2017 yéléenda TS EN I SO 9001:2015 versiy
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ge-i kK sa@Qdameamykk@Esa@ayénda Akredite ol mak i -in
-al exmal ar é tamaml ayar ak TOBB AkAkeditasyoa s y o n
tetki kinden bakareéeyla ge-miktir.

1.3.2. ODA ¢ALI KANLARI NA Y¥NELKK EJKTEK

Ceyhan Ticaret Odaséedébnda ike al énan -al éekan
hi zmet - ej i timine ve or yannttaassyyoonn pprrooggrraanme
pl anlama ve uygulama kalite ve ejitim birim
dosyasénda muhafaza edilir.

207y él enda Ceyhan TOO6da, i nsan kaynakl|l aréeneéen
ejitimamlraorgé uygul anméxteér . TOBB ve dijer k
kaynakl arénén i htiya-|laré dojrultusunda kate

Ceyhan TO olarak 20ly é | énda personel 6Bakatevadyndre mEpr t
Di ksiyon, Bedem Bjlti Me, KEetesr iYPmieki mi. EEJ i
Ceyhan Ticaret Odasédébnéen kurucu ve 1iktirak-
tarafvemrddmi ktir.

TOBBt ar af3@dtda®wcak 2017 tari hlAkrriedatasgoda Keé

Revi zesi Bilgilendirme Toplantéesé ve Strate]j
Sekreter Zafer ¥z ve Akreditasyon Sorumlusu

2 e e
} & >
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KURUM ICT ILETISIM CALISMALARI

Oda Personeli
Olmaktan

B COK MEMNUNUM  m MEMNUNUM

m KARARSIZIM ma9ab!b 59FT[Ta

ml T4 a9ab}b 59FT[Ta

1390% 0% 0%0%

A\

h NJi

MEMNUNUM 6&EMNUNUM 0%
0
ab} b 59FT[Ta

41t POYL
s

m KARARSIZIM
a9ab| b 5

a

ml T4

¢k 1 PY
41 € PEYLE LN

= COK MEMNUNUM = MEMNUNUM

m KARARSIZIM ma9ab!b 59FT[Ta

a9ab}b 59FT[Ta

P4y 205-0%

o

87%

ml T4

{FEeftP] | Al
B COK MEMNUNUM  ® MEMNUNUM

m KARARSIZIM ma9ab| b 59FT[Ta

=l T4 59FT[ Ta

2506 970~ 0% 12%

2]

a9ab| b

1
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Guvenlik Hizmetinden

B COK MEMNUNUM = MEMNUNUM
m KARARSIZIM ma9ab|!b 59FT[Ta

ml T4 a9ab!b 59FT[Ta
13% 0% __0%

&

Temizlik Hizmetinden

B COK MEMNUNUM = MEMNUNUM

m KARARSIZIM ma9ab| b 59FT[Ta

ml T4 a9ab!b 59FT[Ta

0%
1306 0%

1%&;:!. II.l
e

Ofis Arag ve
Gereclerinden

® COK MEMNUNUM
= MEMNUNUM
mKARARSIZIM
ma9ab}|b 5
0% I T4 a9ab

Ucretlerden

B COK MEMNUNUM  m MEMNUNUM

m KARARSIZIM ma9ab|b 59FT[ Ta

Wl T4 a9ab}!b 59FT[Ta

139 0% 0%

N
12%'

It
o
(et
|'|'|;
>

—)

Sosyal
Aktivitelerden

H COK MEMNUNUM  m MEMNUNUM
mKARARSIZIM
Wl T4 a9ab}b 59FT[Ta

O%Q%lﬁ%

14%

S57%

Ma9ab| b 59FT[T

Yoneticilerinizden

® COK MEMNUNUM = MEMNUNUM
m KARARSIZIM ma9ab| b S59FT[T
Wl T4 a9ab}b 59FT[Ta

0% 0% 0%

250|I

4 E A A OFadiyet Rapgol 3
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Wl T4 a9ab}!b 59FT[ Ta

Mesai { SNIA AT SN

I NJ F RO I | TESGAOAY
% COK MEMNUNUM = MEMNUNUM Koordinasyondan
m KARARSIZIM ma9ab}b 59FTI[T

® COK MEMNUNUM = MEMNUNUM

0%0\0/(2_00/0/,_0% = KARARSIZIM ma9ab!b S59FT[T
ml T4 a9ab|b 59FT[Ta 0
50(y‘ .500/ 0%0% 0% —— 0%
o (i
506 [ 50%

Genel Memnuniyet

1%

® COK MEMNUNUME MEMNUNUM m KARARSIZIMIa9ab | b 598HTI[4Ta9ab| b 5¢

1.4. Kk PLANKEABAKMKVe

Odaméz Y°%°netim Kurulu her
Meclis taraféndan da g°zden

dort yélda bir
ge-irilen ve ol

Odaméz Y°nel6 mT&Kmmwz u2015 t arOtutum mau&onefim p €1 an
Kurulu Topl ant s éntdeaj ilk4 Pnloal nué nK aoinaardy H italenem.aSst ér ak

Periyodi k ol arak yapélan Y°net i mi G°%zden

d¢zenld i olarak °1| -¢1 mekte ve

gfurmelnmalet-adérd.m

OdamezeéynéKIROlanednda stratejik ama-1ar -er
ger - ekl ekt i ryandakidabloda c¢uw i o mmli &1t & r .
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. . Lfl 6Pt
HEDEF Performans Kiriteri Hedef Performan| DS NXeS 1 | : ©
Durumu
o . aSafsS1 Y2ZYAUSE SNA %88 %78,54 Pt FoPt
MeslekKomitelerinin daha etkili
el f POYLAPYP 3 ~ - — - -
aSaftsS|y vyzvyaiasSara | § 2 2 P EFOTF
Personelin bilgive SO S NA f S N&R . .
S s ¢ S NT SV S 6 8 1 T O0F
Personelin daha etkin ve verimli el ystAl RNISytsSy
el f PEYIAPYP 3
t SNE2Yy St aSyYydz/Aaed %80 %80,21 P EFOTF
N - 'ARFG GFKAAEAYRS ™ N
X X 0 0 I .
hREYPI Py YFEA &l FNIPS 2N yP %10 %10 P EFOF
TfeSYATRSTA T6 H no aSatsS] 3INHodzy |
TfeSYAT AY @S hR I N} GPNXYI 1yl Sia %20 %20 P EFOTF
DSt AOAYAYS YI (Min.%20)
Yh{ngl_'étul_" '\I'_J' ”:({]R"T) 100 798 LELOF
585081 0S5 ¢S060A1 y yty :
«8S {FePAPYP 5781 ¢368A1 85 ) ) 6
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1.5. HABERLEKME ve YAYI NLAR

Odameéz Kalite Y°netim Sistemi6rkdlel atnégr émalka m
Odamez -al exmal ar éne, politikal areéene, hi zme
bir-ok kanaléenée yapmék ol duju basén topl ant
medya ile etkild@ bir i lvet ibkaisn®@ ni -ieriins iynadzeédl iér
yayénlanmak ¢zere baséen b¢ltenl eri ol ukturu
dosyal anarak arkivlienir. AyRk&edad K lepookdi &8s i
i mzal améxkt éer . IOadraimree yag r &rclaé ¢lyiel gi | er sunan
yabance di l destpkbbitabsi swwemi set eSMBe s i stem

twitter, instagran s a yshhgpsr.é n a

eﬁ9»'?9-'?a-"x'a-"x'r‘?r‘?!ﬁa-"x'ﬁr‘?9-"1'a-"x'a-"x'r‘?r‘?!r"x'a-"x'ﬁ#ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ#ﬁﬁﬁﬁ%
. =
@3 ) HA SERLESJW{{E .I’E
= ILETISIM POLITIKAST

Cevhan Ticaret Odas:,

. Uwvelerinin, ticari havatlarmda ihtivag duvduklari her tiirlii giincel ve dogru bilgivi,
. Odanm gergeklestirdigi her tiirlii caligma ve faaliveti,
. Teknolojinin elverdigi biitiin iletisim kanallarmi kullanaralk,

4. Yazil, girsel ve sosval medvadan da vararlanmak suretivle,

siirekli bir sekilde, vaymay1 ve vaymlamayvi Haberlesme we Iletisim Politikasi olarak belirlemistir.

Seref CAN
Cevhan Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

1
: POL_G03 Rev TarNo 13.07 20130055
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CEYHAN TKCARET ODASI YI LLARA G¥
BASINDA YER ALMA DURUMU
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SMESTOPLAM ANLAR « Y

YILLAR = ¥ 1 2 3 4 = 5] 7 a =] 10 11 1z Grand Total
2013 2407 2407
2014 2415 204 2092 8564 | 10239 2847 2249 Faz 2952 28027 9357 S061 GE299
2015 4168 513 F422 6288 Se9v 2469 F031 | 10353 1917 3579 2274 10454 89166
2016 27102 2445 4849 19111 11222 | 10400 21538 8132 | 17512 8015 8949 | 33560 173936
2017 8247 4919 | 39596 | 25983 | 12046 | 28240 27808 | 11381 | 12420 | 27836 | 12021 6937 217234

CTO'DAN Yillara, Gone SMIS, Gonderim, Durumu

¥3000 - 1
16000 .2
¥3000 -3
M-
0000 T E
Foo0 -E'

-
000

e
1000 | ]
18000 - 10
L5000
12000
000
6000

3000 I

2014 2016
zo13 2015 2017

CTO Web Sitesi 2017 Vil lzienme Raporu

10ca2017-31 Ara 2017 ~
Tiim Kullamicilar

+ Segment Ekle
100,00 Kullaniciiar

Genel Bakis
Kullanicilar ~ | - Bir metrik segin Saatlik | GUn | Hafta | Ay

® Kullanicilar
2.000

1.000

Misan 2017 Temmuz 2017 Ekim 2017
B New Visitor B Returning Visitar
Kullanicilar Yeni Kullanicilar Cturum Kullanic Bagina Oturum Sayisi | Sayfa Gérintiileme Sayisi
136.391 136.390 140.168 1,03 162.608
A Aol A A Aol A A 'y A G A J W -
Sayfa / Oturum Ort. Oturum Siiresi Hemen Gikma Orani
1,16 00:00:12 %95,93
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CEYHAN

ACCREDITED CHAMBER

K-Q
TSE-ISO-EN
9001

YA Xy

Hakkimizda ~ Organizasyon  Uye Arama ve Borg Sorgulama  Uyelerimiz  Birimlerimiz  Haber Arsivi  Bilgi Bankasi iletigim

Son Dakika ~ Fizibilite ve Miigavirlik Hizmetleri igin Niyet Bagvurusu Talebi

Girig

Etkinlik Takvimi
o o | Ocak2016

Pts Sal Car Per Cum Cts Paz
1] 2 3

4 5 6 7 8 9 10

&) TOBB E-posta Servisi

Kullanici ad:

ceyhanto ‘

Parola:

(® oturum ac

mr
>
—)
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1.6. BKLGK ve KLETKKKM TEKI
KULLANIMI

Odamez bil gi ve i letikim teknrkaolldjainlmearkitnaid
Odamez, cyeleriyle -exitli vasétalarl a etKki
gel i Ki mi sajlamak i -in gerekl:@ teknolojik d
s¢rekl i géncel tut maktadeéer .

T S S S S R R S R A R R B R T R BRI

_J BILGI ISLEM ~
@5@ ) POLITIKAMIZ
1. Odamiz tiyelerine kars: kesintisiz hizmet sunmak,
2. Uyeler ve personelimizin bilgilerinin giivenligini saglamak.
3. Odamizin imajim korumak

Personelimizin bilgi giivenligi riskleri, politikalar, talimatlar

konusunda egitim almalarini saglamak.

Seref CAN
Cevhan Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan

POL-002 Rey Tar o 13.07.2015 7 00 L5
"E"S"i"‘i"i"i"x'"5'?'?"S"S’"i"i"i"5????????????????‘5???????"E"E

Odamezda ©bilgkinovejiletickikmpsaménda ¢yel
ge-mi K|l erini ve ilikkilerini i -eren raporl ar
veri tabané ve muhasebe programé kull aneéel mak

¥te yandan I K maki nesi evreaskci khgéet, si bta
raporl aré hizmetlerinde, il cra takiplerinde
kull anél maktader .

Odamezda kull anélan bil gi ve il etikim te
Veri Yedekl eme ve Acil Eylem Pl anée, Bilgi Kl

www.ceyhanto.org.tsitesindegiincel haberler giriimekte ve web sité&sh g i dlarak c
da hizmet vermektedir.
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1.7. 'YE KLKKkKKLERK

Odamezeéen s¢rekli il erl eme ve gelyizkizegelgnr ogr a
yeni personelimiz, Uyelerimize en iyi standartlarda ve kaliteli hizmet vermek icin ihtiyac

duydukl aré bilgi ve beceriyle donateéel méxteér.

Odagye ilikkilerinin kalitesini i yil ektirm
Y°netim Kurulu ¢yeleri taraféndan ¢yelerimiz
yerinde dejerlendirilmekte, ayrécae@neel eri mi
Kutusuo ile internet sitemizde yer alan il gi
getirebil mektedirler. Bu bildirimler periyod
aranmaktadér.

' YE MEMNUNKYET ANKETK

Odamezénk SRlraantéej kapsaménda Sy e il i kkilerin
-er-evesinde Odamez taraféndan her y el ol d
memnuni yet anket.i yapéel mexter. 2017 Yeéleéenda
ilgili memnun y et i ni °1 - mek, bekl enti, talep ve e
dojrultusunda daha kaliteld@ hi zmet sunmak am
ye memnuni yet anketinde, cyelerin Odaye n
faydal andaklverrémi kOddrmda j u hi zmetl er ile 11 gi
-al exkxanlarée ile i1lgild@i gor ¢kl eri ve Odaneén
y°neli k ol arak sorwular yer al méexter.
100
90
80
70
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50
0 o ,PEEtFEN . ITPYRI
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1.8. KALKTE Y¥NETKMK

5174 saygdréeejKiamauen yerine getirmekl e y¢keml g

ve etkin bi-imde ger-eklektirmek, verdijimi?z
korumak ve artérmak temel gayemi zdir .
Bu nedenl e, CeyhanKuiuuoclaaakiet Odasé Y°netim

| SO 9001: 2015 Kal it e Y°netim Sistemi 6dnin
s¢rekl i i yil ektirmek,

Hi zmetl erimizin uluslararasé d¢zeye ul akm

¢tal ékxanl aréeméezén geli ki mini ve motivasyon
Fikirveg ° n ¢ | bir 7 i -inde hizmet verdiijJi mi
bulundurmak ve memnuniyetini s¢rekl i arteéerm
i htiyacé ol an her t¢grl ¢ 1 mk©On ve destejin sa

CEYHAN TKCARBT'®I N 9001: 2015 KALKTE
SKSTEMK BELGESK, TSE TARAFI NDAN YAPI L/
DENETKMLERK SONUCU YENKLENDK.

Ceyhan Ticaret Odasé'nen (CTO) 9001: 2015 K
yapélan 2017 yél e uyenleadk ma deneti ml er. sonuc

Ceyhan Ticaret Odase, T¢rk Standartl areée Enst
Gorevlisi Given SAVRUN 22 6 Ey | ¢ | 2017 tarihlerinde ger -
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi'ni yeniledi.

Ceyhan TO'  nun TSE Adana Belgelendirme M¢der !
2015 Kalite Y°netim Sistemi Revizyonlu Belg
CTO Y°netim Kurulu Bakkanée keref Can, bir il

CTO Y°netim Kurulu "Baxk¥aekbd&zlref AlCasndi t e Od
Kez Daha Kanétl adek."

Bakkan Can; " 2009 yeléenda TS EN I SO 9001 Ka
yeldér s¢rdegrde] ¢ - al ékkunwvadralragr ai | aes €blua nb ebl egl egnel
bir kez daha kanétl améxktér. Bl gemizde hem

°nce¢el ¢k eder ek Ter k Standartl ar é Enstitg¢seén
Revizyonlu Kalite Y°datéizrh éSiAktrerdii t Re logleemiod di
kanétl adek" dedi

#AUEAI 4 EAAOH&yefRagog ¢ Tp X Sayfa45/ 120



TSE Adana Belgelendirme M¢cgderl ¢ ¢ Bak Tet ki
TO, TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi Revizyonlu Belgesi'ni Hak Ediyor."
TSE Adana Belgel endir me M¢ederl ¢7 ¢ Bak Tet ki

yaptéjeée a-eéeklamada; "Buge¢n ger-eklektirdifji
bakar él aréne g°rdg¢k. Ky i bir y°net personelek adr o
sahipsiniz. TS EN 1 SO 9001: 2015 Kalite YO
hususunda raporumuzu il etecejiz. Bakarél ar én

DIk TETKKK

K¢ TETKKK
Son déek tetkik ’ ’

t ar af2826.6%017 Kalite Yonetim Sistemi

tarihinde Adana TSE Personel Kaps améhydéa é2nC
Sistem Belgelendirme kez Odamézeén
M¢ederl ¢7J ¢ Dene birimlerinde i¢ tetkik

¢okkun tarafén ger -ekl exktiri
Ti caret Odaseéebod tet ki kl er seér
9001: 2a5Belge Yenileme -ékan bul gul a
Tet ki ki bakar é taraféndan a-
ger -ekl exti2il Onleyici faaliyet ve dokiman
Ka s é mtaghih kadar dej i ki kl ikl er
ge-erl i Bmenai k gideril mi ktir

verildi.

Y¥NETKMKN G¥ZDEN GEC¢KRMESK

Kalite Y©°net i m B&8li0%20Exrarihindé dopetimim@inddnaGecirme (YGG)
toplantéesé yapél mékter. Kalite Y°%netim Sist
hazérl anan dejerlendirme raporlaré y°netim Kk

K-Q
TSE-ISO-EN
9001
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Akresitasyon Sistemi

CEYHAN TKCARET ODASI| AERETKMANKOMAK AR
KLE TAMAMLANDI

T¢rkiye Odal ar ve Borsal ar Birl i7Ji ( TOBB) t
nezdindedeki saygeéenl ejéene artteéer masé, Odal
geni kKl etil mesini, hi zmet kal i tesi nn Avrupayi | ek
Oda/ Borsalar sistemine uyumunun sajlanmaséneéeé

8. D°nem Akredite Oda/(HBO4kad éam?2 Oalr5a séeded ag eyre-re ka
neticesinde tekraB S 1 NI F I AKREDKAaBe OBDAal arnaahkndedrOBBu b a't
Kkiz Kulelerde ger-eklexkxen sertifika t°reni

T¢e¢fenk-i 6den bel geyi al maya hak kazdé.
T°rene Mecli s Bakkané Mehmet Al i Topt ak, Ak r
Genel Sekreter ZaferQze Akr edi t asyon ve Kalite Sorumlus

TOBB Akreditasyon Kurumu adeéna T¢rk Loydu |\
Topal ve Ol cay Koca taraféndan ger -ekl ekt i
neticesi ndedi tCadsaynoenz bAeklrgee s i yeniden ¢ - yel |l é
tescillendirmicktir.

¢ukurova Oda ve Borsalar Kyi Uygul amal
Adana ve Mersinit Kl - e Oda ve Borsalarénén katel emeé
Ky i Uygul amal ar Platformu"nun il k toplantés
Ticar et ve Sanayi Odasée evsahiplijinde 6 Te
MeclisSalonuda ger -ekl exktiril di

Adana Ticaret Odas e, Adana Ticaret Bor sas
Bor saseé, Erdemli Ticaret ve Sanayi Odas é, k
Mer sin Deniz Ticaret OdasésuSilTitheeTi var &an
Tar sus Ticaret Borsasé' nén kat el émlar eyl a
Sekreterleri ve Akreditasyon Sorumlul areée ikt
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Akreditasyon Si

B 2o

Q Kozan Ticaret Borsasi

Adana Ticaret Odasi

Adana Sanayi Odasi

(@) Adana Ticaret Borsasi

4 Anamur Ticaret ve Sanayi
 odas

C;i:} Ceyhan Ticaret Odasi
(@) Ceyhan Ticaret Borsasi

@ Erdemli Ticaret ve Sanayi
& Odasi

@ Kozan Ticaret Odasi

{g} Mersin Ticaret ve Sanayi
= Odasi

@ Mersin Ticaret Borsasi
Mersin Deniz Ticaret
Odas!

@ Mut Ticaret ve Sanayi
Odas

Qi} Silifke Ticaret ve Sanayi
O Odas!

Tarsus Ticaret ve Sanayi
~ Odas

AN
9 Tarsus Ticaret Borsasi

fiki

Si

r

al ékveriKi VvV e

f ke Ticaret vV e

st emi i - er iegiimdepkaiy | iaykie | de § @&

dejerlendirmelerin yape
Sanayi Odasé'"nén ev sahip

(et

mr

N
-_
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2 TEMEL

HIZMETLER
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2. 1. KLETKKKM AJI

2.1.10da Sicil Kayét Kkl emi
Meslek . .
Grubu | MESLEK GRUBU ADI Hakiki —f Hikmi o0 A
kahél|lkahé
No
Tar ém, Hayvanc
1 76 168 244

Toptan ve Perakende Ticareti

Dayanékl & Tg¢ke
2 Kér t aMshilyp eeElektrikli | 38 54 92
Ev Aletleri Ticareti

Konfeksiyon ve Tekstil Urlinler|
Ticaretiv e Kmal at é

o5 Géda Maddeleri26 06 199
Perakende Ticareti

Knkaat, Knkaat
5 Ticareti ve Muhendislik 184 175 359
Hizmetleri

5 TarMaki nal ar é 19 93 11
Perakende Ti ca

. Motorlu Araglar ve Yedekleri, ” 149 175
Akaryakeéet Tica

Konaklama, Finans, Sigorta ve,

8 DijJer Hizmetle17 40 >
¥zel Ejitim ve

9 . ) 33 65 98
Hizmetleri

10 Taheél Tcargit an 62 84 146

11 Ul akt ér ma ve T39 115 154

TOPLAM 550 1077 1627
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2.1.2. 0Oda Sicil Terk Kkl emi

Oda sicilden terk i kKlemi talep ¢(zerine veya
1) Talep ¢zerinesiteirlki ndkd keimi nmalyedé@né&aemrtedr k ed
ver gi dairesinden ikletmenin terk oldujuna

cyelerin kayeéetl aré Oda yPyrédtéinm ak ulr2uel uA dkear e raéd
i K|l enmeik lgeexrt-i r i | mi Kt i r.

2) Oda sicilinden iki -exkit rebsen terk ikle
I . Ticar et ter k, ver gi m¢kell efiyetinin sol
bakvuru veya reb6sen °jJrenen il gikayddadmé °tnere
ettirmeyenleri terkin iklemi yapél masé i -1in
mederl ¢ 6 b u bildirim ¢zerine gereklik i K| ¢

kayde terkin edil mi k méwenldear Odlaglialni kmaesdléenke
al enmak suretiyle y°netim7gketeéhdakdnarnadet!| g

dairesi me¢ederl ¢ ¢nden kaydeéné sildirdi]i tes
II. Adres ve durumunun tespit edileme s i nedeniyle ¢yelif]i askey
askéya alénmaséna ilikkin y°netim kurulu kar
adres ve durumlaréeneée bildirmeyenler Terk T
hikimlericercee si nde ger ekl i i Kl emlerin yapeéel maseée i
onayeée ile ilgili ticaret sicili mederl ¢] éne
itibariyle Oda kayétlareée silinmik sayéel ér.

Yillar Arasi
Uye Sayilari Degisim Grafigi
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Uye Sayilari Degisim Grafigi

||

YeniKayit Yaptiran Uye Sayilar
Degisim Grafigi

Kapanan Firma Sayilari
Degisim Grafigi

H
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CEYHAN Tk CAGBABIT

31.12.2017 T ARKHK KTKBA
KLE DERECELERKNE G¥E
DAKI LI MI

DERECELER Haki Ki H¢ k mi KTOPLAM
1.DERECE 237 335 572
2.DERECE 176 118 294
3.DERECE 16 30 46
4 DERECE 20 26 46
FEVKALADE 0 0 0
FEVKALADE B 51 147 198
FEVKALADE A 32 389 421
5. DERECE 18 32 50
GENEL TOPLAM 550 1077 1627
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CEYHAN TiCARET ODASI

UYELERIN KURULUS TURUNE GORE DAGILIMLARI

KkLETMENKN T! R!|Tasfiye A- ék
kahés Firmal ar |0 555
Kol l ekti f kirkell 37
Komandit kirket|O 0
Li mited kirketl|22 759
Anonim kirketl €0 182
Kooperatifler 11 57
Vakéf 1T ktisadi |0 0
Dijer i1 ktisadi |O 2
DiJer 0 0
TOPLAM 34 153
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2. 1. 3Askéeya Al ma Kkl emi

5174 sayéel e Kanun ve il gil i y°netmel ikl ere
kayetl aréne ge¢ncell exktirir. K-inde bulunul an
her yéléen Ocak ayéna kadar adres bue sdqueumlaa
tahakkuk eden aidat bor -l aréndan en az bir t

karareé ile askeéeya aleéener.
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2. 1. 4. M, K TEREK TOPLANTI LAR

Cukurova Oda ve Borsalar Kyi Uygul amal

Adana ve MersinitKl - e Oda ve Borsalarénén kateéel émé
Ky i Uygul amal ar Pl atformu"nun il k toplantés
Ticar et ve Sanayi Odasée evsahiplijimaddda 6 Te
Mecl i s Salonunda ger-eklextirildi

Adana Ticaret Odas e, Adana Ticaret Bor sas
Bor saseé, Er deml i Ticar et ve Sanayi Odas e, k
Mersin Deniz Ticarwd QDadmasyi, Gddsd keTdriswmyg eti
Tar sus Ticar et Borsasé'nén kat él éml ar éyl a
Sekreterleri ve Akreditasyon Sorumlul aré i Kt
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-
ﬁ‘r\a Adana Ticaret Odasi
(3 g
.k
@ Adana Sanayi Odasi ¥ »
(@/} Adana Ticaret Borsas! ’

Anamur Ticaret ve Sanayi .
Odas

() Ceyhan Ticaret Odasi

(@) Ceyhan Ticaret Borsasi

Erdemli Ticaret ve Sanayi
Odasi

@ Kozan Ticaret Odasi

@ Kozan Ticaret Borsasi

S
e

3 ;g Mersin Ticaret ve Sanayi
" Odas!

© Mersin Ticaret Borsasi

‘ Mersin Deniz Ticaret
L Odasi

¢ ) Mut Ticaret ve Sanayi
Odasi

4 {%} Silifke Ticaret ve Sanayi
8 Odasi
. Odasi

2 (©) Tarsus Ticaret Borsasi

Akreditasyon Sistemi - er i si ndeki VAN uygul amal arén ve

fikir al exveri ki ve dejerlendirmelerin yapeée
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasé'nén ev sahip
ADANA YATI RI M DESTEK V E TANI TI M STR
TOPLANTISI
Adana Valilifji hi mayel erinde ¢ukurova Kal ke
KIi'ne y°nel ik hazérl anan Yatéreéem Destek \
Demirtak' élnarktag éil ldeejtean otpé |l dé.
¢KA Adana hizmet bi nasénda ger-eklexktirilen
Adana Val i Yardémcésée Ksmail Hakkeé Ertack, B
ve sivil toplum kuruluku temsilciler:i kateéel d
CKA Genel Sekret r i Dr . Lut fi Al tunsu konukmaseénda,
yeéréeteél en bu -al ekxmada Bakanl ] én g°nder di
hazéerl andéjéené belirterek, "Bu kapsamda belg
k@esndan ol ukmaktadér. Ana metin, stratejinin
destek ve tanétém konusunda, ilin fotojrafé
strateji d°nemi boyunca kar kéllaxrell ama&sree mpuhd te
hedefl er koyan belge mahiyetindedir. Eyl em
metinde yer verilen sorun alanlarénén -°9z¢,m
iceren metindir." dedi.
Adana Valisi Mahmut Deinr t ak i s e, ¢KA Adana Yateéréem De
Yatérém Destek ve Tanéetém Strateji Bel gesi h
Kurum ve Kurul ukl ar arasendaki i Kbirlikler]
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al arkéndgaa ndemi ne y°n verecek -al ékmalar ger -

-al exmal arén -er-evesini -izecek en temel dc
Destek ve Tanéetéem Strateji b el g eengeltbrinrtespit K1 d e
edilerek ifade edil diiji ve -9%9z¢é¢me - in o iniosi
sekt°rlerine odakl anmayé sajlayacak y°nlend
yurti-i ve yurtdéekéaght getimeriehdne vlgitlainék er
hedef birlijinin sajlandéej é, il erl emenin so
Adana'nén rekabet gésceéenegn geliktiril mesine
destek kvaaygekamal aré ancak yatéréem ortaméne
alanl ardaki faaliyetl eri i -eren geni kK kapsa

ul akabil ecektir.™" dedi

3 |

Konukmal arén ardéndan ¢KKRodAddainmatyan g&r Mumr Dte s T

Destek ve Tanétém Strateji si ve 2017 yeleée Ey
Torun, sunumunda Ceyhan Organize Sanayi bol
genelinde belirlenen adéentdayatkremratandajy:
nin 2017 yélé sonunda yateéerémcélar ile masay
Sunumun ardéndan toplanté stratej.i bel gesi n.
etti.
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Adanai Mer sin Oda WekBershkl|l 3ol ant @&séodne
Ticaret ve Sanayi Odasé ev sahipli]Jinc

Adana ve Mer sindin oda ve bor s a bakkanl!l ar é&,

tekvi kl erden ¢ukurovadnén daha ufraidlmasyarg&rml;a
birl exkt.i

AdanaMer sin Oda ve Borsalarée M¢kterek Toplant

Odasée ev sahiplijinde ger-eklexkti. Adana il €
Mecli s Bakkanlare ile Y°netim Kuemudm t opell enti
ortak sorunlar tespit edil erek sorunl areén ¢ :
noktasénda g°r¢k birlijine vareéel deé. Yat ér éem
30¢nce bl gede yer alfrmysdéa |l mendhenaidyelkd ar @mei lkalne
borsa bakkanl ar e, °zelli kle il-elere yateéerée
°nemli r ol oynayacajé noktasénda birl exkt:i

sinodin topl amkeéekonol

¥zdemir : ARAdana vV e Me r

Tarsuso6t aki toplant énén bakkanl é] éné yapan

Borsalar Birlifji (TOBB) Ticaret Borsalare Ko
konukmada, 2014 yeéel é verilerine g%rekl pafilanagn
Bursaddan daha d¢gkegk ol dujuna di kkat -ekti.
genelinde 306uncu, Adanadénén ise 3706nci sér a
gelirde Mersindin 806i ncial dfed amaed nheant eirsleat la# @l
nedenl erini tespit edip, -%z¢1 mesi nokt aseénc
el e verip rakaml ar é yukar é -ekerek bel ge

Toplantéenén evesalviebiSaharysudsdhis@arBakkané Ru
etme -ajréséenda bulunar ak, ¢l kenin zor bir
cyelere mor al vererek, bardajén dolu tarafeé
gereks?yladi. i Ama dijer taraftan yakadeé] é
al mal eyézo diyen Ko-ak, Tarsusodéta Géda Kht.i
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