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BAKKANOGDAN

Dejerli Ceyhanl él ar,

G¢-1 ¢ tarveemtegarreetmamidayal é endg¢str
gel i kmel ere gearn xleal, @lear ok , vedo] a
ener ji alanl arénda da ¢l kemi zin g

uslerinden biri olmaya aday ol&eyhan;
71 milyon ton petrol ile d¢nya pe

1210 MW ol ek enerji creti mi I e T

kak el andéj e,

Kurul an ve kurulacak yeni doj al ga

enerji ve petrokimya havzasénén p

Serbest Bolgede Kurulu mevcut sanayi tesisleri ve tersaneleri ile,

Kurul ma akamaséndaki Ceyhan OSB
ile, |  kemi zdeki bir - 0ok I | den dah
kentl erden Dbiri ol maya adaydeér .
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Ceyhanoééen wulusl arasa$éamalasvédlP & ga
¢l kemi zin k al k & bunansale n ayelerikiain keé d a
yat ér émc é| ad @&@mé zrée; 2 cddgastdsn,oorganizeden

bir kurum haline getirmek en 6nemli hedeflerimizdir.
CeyhanTicaretOd as @ana &€ & .

lyel erimize dest ek V e t ekvi k uns

saj |l amak, Ceyhan sanayi si veerti c:é
terl ¢ ekonomi k, sosyal, ve ticar
et mek ayreéca il -emizin cazibe me

terl ¢ giri kime °nceé¢gl ¢k etmektir.

Dorty e Igbrévéiremizdey a p maegycee f | &ahulgr:i mi z

Knkaat éne tamaml ayar ak Ceyhanol
Ceygembde niteli kli ara el eman vy
mes | eki yeterliliKk bel gel eri i1 e
bel gel endi r me -al eékmal ar é@éneén y af

Kk LKKol erin Ceyhan o6l é& girickimci l
BlUnyesinde bulunan salonuyla;u ar , viean ®@tpérant él ar a

yapél masé.

Ceyhageo ékaurrduélrma s é n a - &rganizé ISanayi Ce
Bolgesini hayatage - i rer ek é&gaCéybda&udll am&meé

sunmak
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T¢m sekto°rl ere kesintisi z hi z met

Kerfezi bnde hayata ge-ir mek.
Ceyhanbdéda al ékxveri ki ve ticaret.:
Yeter |l i Yat érémcéya ul awwtnégk tCaeny hsaa

kazandéer makt ér .

keref CAN
Ceyhan Ticaret C
Y°netim Kurul u Bé:
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Ceyhan Ticaret Odasé YE°r

SEREF CAN
0N KUR BASHAN|

KASIM ONOK HALIL EYBI
YON.KUR.BAGKAN YRD. YON.KURMUHASIP UYE

[
SERVET GBUK DNCER DING ALIDAL
YONETIM KUR. OVES! YUNETIM KUR. OVES! YONETIM KUR. OVES! YUNETIM KUR. OVES!
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Ceyhan Ticar eBakkdarslee KMelzil

MEHMET ALI TOPTAS
MECLIS BASKANI

&1

HASAN TOKUC YOCEL KOG
MECLIS BAGKAN YRD. MECLIS OYESI-KATIP
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Ceyhan Ticaret Odasé Me

ALIKOSMAZ MEKMET ONSAL BASMACI  HAKAN BOZKURT NURETTIN BOZKURT ALl UZEL
MECLIS OYES! MECLIS OYES| MECLIS Uves| MECLIS OYES! MECLIS OYES|

v

IBRAHIM HKALIL TEMIZ SABAHATTIN KEMIK AHMET CIN NADIR S4HIN ADNAN AKSU
MECLIS OYES! MECLIS OYESI MECLIS Uvesl MECLIS OYES] MECLIS OYES|

e
a=h

AHMET RASIM YILDIRIM DEDE GURKAN NURETTIN CETINER 0ZCAN OZaL
MECUS OYES MECLIS OYESI MECLIS Uvesl MECUS OvES!
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MESLEK KOMKTELERK

(20132017)

i Bakkan Adé So .
No Mes | ek Komi ( Uyeler
TIf.)
o M. ! NSAL BASMACI, ALK
1 Yajl e tO_hU_m’ 2 DKN¢ ER DKN¢ i MAHMUT KAVUT, CENGKZ
yem, et ¢r¢nle Gsm: 0532 674 52 59 ¢ KHANGKR ¢ETKNKI RAN,
-eérbierkisel Kk. TIf: 0322 6:KAYTAN
sebzemeyve, taré
Gazet e, mat baa R
5 igodike , fotojraf OJUZ ¥NCER HAKAN BOZKURT, A. HZ
mobilya, elektrikli ev aletleri, k AHKN ¥ZER, HAL E
telefon, zlicaciye, elektrikgi, Gsm: 0532 734 11 22
tebbi alet, re Kk. Tl f: 0322 6
NURETTKN BOZKURT, H!
OZCAN OZAL HALKL kAHKN
3 Kuyumcu,t eksti |, MERYEM CAF
kuru temizleme, tuhafiye Gsm: 0533 738 36 00
Kk. Tl f:0322 61
KBRAHKM HALKL TE
4 iGeda, market, SERVET ¢KBUK D! NDAR MEMKkOJ LU
yiyecekicecek hizmetleri, ATKLLA MEMKKOJL
pastane, kafeterya Gsm: 0532 382 17 44 AYHAN CAYMAZ
Kk. Tl f: 0322 6
A M. ALK TOPTAk, SEB
Knkaat-&, inka SEDAT BAYDOJAN KEMKK, ALK DAL, SE
5 kire- imalate, Gsm: 0532 325 73 18 AZKZ CAN EKEN, L!T
hérdavat, haze
mi mar | ék
Fabri ka, i mal a
makineleri, ka KASIM ONUK kEREF CAN, MEHMET C
6 ocaj €, mer mer , MURAT ¥ZDEMKR, ¥ZEFE
metal ikleri, Gsm: 0532 215 56 62
geri d°n¢Kem, Kk. Tl f: 0322 6
d o] r a makpnstriilesiyon k
7 i Petrolct, oto, traktor, yedek ALK UZEL AHMET CKN, MUHKTTK
par-a, madeni Gsm: 0532 258 15 05 MUSTAFA SAVRUN, S K
komdir, enerji Kk. Tl f: 0322 6
g HALKL EYGK NADKR kAHKN, VELKH
Sigorta, banka, otel Gsm: 0533 434 47 56 GONCA ARI KAN, LEVEN
Kk. Tl f:11®B22 6
E["!f‘k;né’ seree ADNAN AKSU AHMET RASKM YILDI
9 i€l 1t m, geve Gsm: 0530 463 99 33 ZAFER BAKIR, OZAY YILMAZ,
Kur ul uku, 1K g C! NEYT BUHARK
temizlik, bilimsel faaliyet , ' ’
danékmanl é
DEDE GURKAN
10 iTahel hububat HASAN TOKUG HASAN kENOL
ikl emleri, bi- Gsm: 0532 244 89 98 CENGKZ ¥ZAL, YAKA
Kk. Tl f: 0322 6
) . YUCEL KOG
11 iNakliyat, take NURETTKN ¢ETKNE CEMKL BOZKURT, kKL
depo, seyahatcentesi, _ Gsm: 0532 363 57 04 SEMKH BOLCAL
otopark, garaj
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CEYHAN TKCARET ODASI

DKSKPLKN KURULU

7920°

UMUT TOPAL
BAKk KAN
MEHMET FEVZK M. SAK ZAFER METKN
UYE HOZATLI ¥ ZDE MK BAKIR AKBULUT
UYE UYE UYE UYE
BEK ALTI N KURAL
l. Haf ézaséna g¢venen
2. Once kontrol, sonra itimat.
3. Kkten artmaz, dikte
4. Kkin hil esi de¢r ¢stl
5, Kk 6te i dare ol maz.
“TOBB \
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Tope

TOBB
Genel Kurul Delegeleri

keref CAN

Nurettin BOZKURT
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a8

TOBB ADANA
KKADIN GKRKKk KMCKLER KURULU

& TOBB

Kadin Girisimciler

Kurulu

ADI SOYADI G¥REVK
Arzu Yal - ént ag Kl Kur ul L yesi
Aynur Akar Kl Kur ul L yesi
Aykege¢l ¥ng¢k Kl Kurul | yesi
¢i jdem Kar at ack Kl Kur ul lyesi
Derya Gok Kl Kur ul i yesi
Derya Nur Oner KI' Kurul ! yesi
Dilek Aymirgen Kl Kur ul i yesi
Dilek Péenar Akygqg Kl Kur ul lyesi
Dondu Akyol Kl Kur ul L yesi
Duygu Caymaz Oniik Kl Kurul !vyesi

Gonca Arékan Ko Kl  Klyesu |
Hanife Ozon Kl Kurul !yesi
Hatice Bicer Kl Kur ul i yesi
Hat un Tak Kl Kur ul i yesi
Kl deni z ¥zal KI Kcra Komitesi
Nevin Bolat Kl Kur ul i yesi
Péer el Caf Kl Kur ul L yesi
R¢eveyde keker | Kl Kur ul i yesi
Senem Yayaset Kl Kurul | yesi
Serpil Akar K Kur ul i yesi
Sevim Bakeér Kl Kur ul 1 yesi
Siiheyla Anlar Kl Kur ul lyesi
kil ay ¥ksg¢z Kl Kur ul i yesi
Zeynep Kalkan Kl Kur ul i yesi
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KL GEN¢ GKRKkKkKMCKLER KURUL
‘& T0BB

Geng Girisimciler

Kurulu
ADI SOYADI G¥ REVK
Ahmet Rasim Yeél « K Kur ul 1 yesi
Akén Kok maz K Kur ul lyesi
Akif Gller K Kur ul i yesi
Al ptuj Ferhat A Kl Kur ul L yesi
Ayhan Ozdemir KI' Kurul | yesi
Aziz Can Anlar K Kur ul 1 yesi
Bahadéer Tezcan K Kur ul lyesi
Barbaros Hayrettin Tezcan K Kur ul L yesi
Bilal Ozdemir Kl  Klyesu |
Deni z Knan K Kur ul lyesi
Deni z Kuyucuojl KKcra Kdyssitesi
Dincer Ding K Kur ul lyesi
Eren Ul ak K Kur ul i yesi
Furgan Kul Kl Kur ul L yesi
Hacé Murat ¥zde K Kur ul lyesi
Kbrahim Melih ¢ Kl Kur ul L yesi
Ksmail Ujur | n K Kurul Uyesi
Muharrem Cibuk Kl Kur ul L yesi
Mur at Topt ack Kl Kur ul 1 yesi
Nur i Mur at Yaj e K Kur ul lyesi
Recewp Oner K Kur ul 1 yesi
Tarek ¥ng¢k Kl Kur ul i yesi
T¢e¢rker Kl ker Ay, K Kur ul L yesi
Zafer Gok Kl Kur ul i yesi
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CEYHAN TKCARET ODAS

EMLAK KOMKSYONU

ADI SOYADI G¥REVK
ALK DAL| Y¥Y¥NETKM KUR

' YESK
ALK KOkM{ MECLKS ! YE
ADNAN AKSU MECLKS ! YE

Sayfal4 / 136



HESAPLARI KNCELEME KOM

ADI SOYADI G¥REVK
SABAHATTKN BAk KAN
M. UNSAL BASM ACI UYE
NURET T¢KENT KN E UYE

DEDE GURKAN UYE

VERGK DAKRESK
TAKDKR KOMKSYON KOMK

ADI SOYADI G¥ REVK
ALK UZEL MECLKS Y
HASAN TOKUC MECLKS BAK
YARDIMCIS
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KL¢E MKLLK EJKTKM M!D

KKkLETME BELKRLEME KON
KOMKTESK

ADI SOYADI G¥REVK
AHMET RAS MECLKS | Y
YILDIRIM

AKREDKTASYON KZLEME K¢

ADI SOYADI G¥REVK

KkEREF CAN Y¥NETKM KUR
BAKKANI

HALKL EYG Y¥NETKM KUR

' YESK
ALK OK MAZ MECLKS 'Y
ZAFER OZ GENEL SEKRETER

SKNEM TUTH KALKTE Y¥NE
AKTUJ TEMSKLCKS
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MESLEK KOMKTELERK,
ODA MECLKSK ve Y¥Y¥NETKM K

MESLEK KOMKTELERK, ODA MECLK.
KURULU TOPLANTILARI

1T2056yél énda Oda MRaldiesi ttopid ahé @d

ve g¢ndemi ndeki b¢ten konul ar a
1205 yél &chet i m Kurul ubhmdet art oafpé |
yapeéel méxteér vV e ge¢ndemi ndeki b

g°r ¢Kel megkt ¢r .
1205 yel é I -1k Meskek Kane t e mi z tar af é

icerisinde toplanil2t oplgent-& kl ekt i ri | mi Kt i
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SKCKL
Uye Durumumuz;

1T7204yéel énda Odaméz a l1564akgne 20b& é |, § e

sonunddbl8y ¢ k sel mi Kkt i r .

1 20yel énda 5174 sayélé yasaneén
askéya al e9laken 2Q5yeé | séa yseosn@d firmat i b a

olarak tespit edilmixkktir.

1 204y €1 € nd a 130ftnaamenikaay €t yapt ér éer k
2005y é | @8FKliar ma ol arak ger - ekl ekmi

1T 206yél énda yeni kayéetl ar dam, me

Kube a-an 27yranbaa n$ & y ésseér matane | i

olmu krt u

12014y el énda QOdfamaénzédnant er ki nl &r i y

yél éndal2lhi mma&k aonl ar ak ger - ekl ek

1 204Yel &edmen t er ki 2015 ykelleenmRdsanm | i nsuek

Ter k ol an 7lfadettrma s ayéseé
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2056Y é |l eéOddan&EKag ét Ol an Ve TRirrkmaHukeukié@ n Yap

StatilerineGoreDaj él emé Kse Akaj] édaki G

GRAFKK( 1)

206Y!I LI NDA YAPI LAN ADET
TESCKLE TABK KKLEMLEH
1 Sermaye Artér émeé 30
T Yeni Kayeét 152
1 Hisse Devri, Genel Kurul, Adres, Mudur

o o 268

Dej i ki kli7Ji
TKCARET SKCKLK YAZI kI 1663
ODA SKGEKEIL k MALARI 842
TKCARET SKCKLDEN VERI 018
BELGE
ODA SKCKLKNDEN VERKL
2069

BELGE

MERKEZK BKLGK SKSTEMK

T Ticar et Sicil Memur |l uj u vV e Odameéz
Ki ml i k Payl akém Si st emi | -Sistemi T OBE
kull anél maya baxkl ande.
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MUHASEBE
GELKR B! T¢EMKZ

T Odaméezb,yé2@1 t ahmi n1.591@#0l00 T db2@lby e k &
ger - e geliriemg 2228.079,07 Tlo | mukt ur .

Gelir Kalemlerimiz
Ol ajan Gelirl er 895.640,46TL

Faiz Gelirleri 17.815,79-TL
DiJjer Ol aj an Gel 314.82282TL

DO

EmMPhtl €Ly
m 2.Faiz Gelirleri
mo ®5AESNJ ht
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GKDER B! T¢EMKZ

T Odamé b,y é2@1 t ahmi nil.591g210j06 mTé& dbi ¢rEy €éX (k1L
ger - ekl ek ¢.074.222,47db |1 mukgt ur .

Gider Kalemlerimiz

Personel Giderlerimiz 594.105,82TL

Dekar édan Saj 3/d2684Hi z .

Genel Gider 155.488,94TL

Vergi Resim Harcg 5.448,65TL

Ol aj amidDék é 1,44TL

Finansman Gid. 2.751,28TL
DTS5

B 1.Personel Giderlerimi:
mHd 5P NPRIYy
m 3.Genel Gider

En®+x SNHA
Epdht L ElY

m 6.Finansman Giderler
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PERSONEL

20bYeenda odamézén personékadradudy € s €
s®zI|l ekmel i ol milpegzsemel t opleamdd &1

etmektedir

205Y1 LI NDA ODAMI Z TARAFI NDA
RAPOR VE GERCEKLEKTKRKLEN
KkLEMLERK

5174 Sayél é Yasanén Odal ara verdi
kurulukl ardan gelen, i1 haleye esas
fiyat tespitleri ile ilgil -alréexdmglral thby ¢ U dodadep 2 0 1

I -in fiyat araktérmasé yapeéel méxt é

Sanayi |l ekmeni n; hangi sekt?©or vV e
kuru
amaceéeyl a 08 g@aé¢ 26 ddet KXaphsite Raporu (201

yél éeénda hazér | a3Badet) tknzip adslarek €lrkiRea p o r

Odal ar Birlijioéne tasdi k ettirilm

| ukun sanayi ci séfatémseée khhamans

Kapasite raporlaréenén TOBB taraf é

yeél é itibariyle otomasiyondanggapeim

#AUEAT 4EAABHadyel Ragoa ¢ 1t p Sayfa22 / 136



onayl anma i1 kKl eml er i I Il e sanayi cim

tanzim edilmektedir.

Trafi kte kaydé ol mayan ©°zel veya
I Lgi | Odaméza yapél aayans;87/mdaat | a
makinesit e s c i | I Kl eml eri 2003 p €& B@aild e n
ol duju g°r ¢l mektedir. Kk maki nel e

al énmasé amacéyla TOBB taraféndan
programé hazérl anméxkkayatp i20I108mli
programé ile ger-eklexktirilmekted
2014 yé | é20 ddat Ekspertiz Rapor hazér | anér k&n, o
yél g8obradlaet ol duju g°r ¢l mektedir.

BKLGK VE KLETKKKM TEKNOL

T Odamézén web sitesi (www. ceyhan
payl akém i kKl eml eri i 1l e bi ékgséer
ol ar ak ger -eklexktiril mekte vV e
sajlayarak hem Odaméz personel

hizmet vermektedir.

KOSGEBTEMSKL CKL KJK

fTOdam@&az KOSGEB Sinerji Odajé ol ar
12.12.2012 tarihinde imzalanan  protokolle @ KOSGEB
TEMSKLCKL&KIKNEL ¢r ¢ | mg¢ witingarinden Od a
ol an KOSGEB Temsilciliijgi Ceyha

vermektedir.
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KALKTEAKEEDKTASYON

Oda Akreditasyon Sistemi
TOBB ve EUROCHAMBERS ortakl ejeé

T¢e¢rk Oda Geli ktirme Projesi kapsa
Odasé i kbirlijiyle ger-ekl &ahtliril
ol mak amaceéeyl a 2011 yeél énda yap
edi | mi ktir.

Proj e, Kngiliz Ticaret Odaséedn

Akreditasyon Sisteminin Tg¢grkiyeod
uygulanabi lir hal e ged i rKialsmgens i 20
tarihindey ap él an denetim neticesinde

Ceyhan Ticaret Odas e, kalitesi nd:é

vermeye devam etmektedir.

Kalite Sistemi

Odamézda verilen hizmet standar
Il yilektirme ve s¢rekli gel i kKtirm
Toplam Kalite ile 2009 0ddyéhdaecx
| SO 9001: 2008 ile ¢yelerine daha

ISO 9001:2008 KYSBe |l ge®BSEb6 ar af &€ nd aemetlepna p é |

neti cesinde al méxter .
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1 TEMEL

YETERLILIKLER
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1.1Y¥NETKM ve ODA MEVZUATI

Ceyhan Ticaret Odas e, cyelerinin
mes | eki faaliyetl erini kol ayl akt
uygun ol ar ak g e | meslekie disiphni ahlaka yel a m
dayanékmayé korumak wve il gili me
yerine getirmek amaceéyla kurul mu
Kkurumu nitelijinde mesl ek kurul uk
Ceyhan Ti car et Odasédneén sorumlul u
Anayasabdneén 1350nci maddesi ne d
topl umsal yakam a-éséndan t akeéedoé
niteli kl er nor ml ar hi yerar ki si ni
dlzenlenmektedir.B u dojrul tuda, mes | eki '

kaynaj é Anayasaobtdeéer .

AnayasamézCeghands erad &n Odaséeodona ki
ozellikler;

ABelli bir meslejin ve bu mes.|
menfaatl eri ni savunmak ve lemes|
kurul muk ol ma,

A Kanunla kurulma,

A Karar organlarénén kendi cyel el
usulintin kanunla belirlenmesi,

A Karar organlaré se-ilmesinin vy
yapél masé,

A Kamu t¢gzel ki kil ijrianlea nsnaahkitpa doél rr

CeyhanTicaretOdas éonéal dmladriggete verile

sayel é T¢rkiye Odal ar vV e Bor sal

Kanunu, I Lgi | y°net meli kl er, K K

Oda K- Y°ner gesi 6god é@lndeebulundutuiarbke n

#AUEAT 4EAABHadyel Ragoa ¢ 1t p Sayfa26 / 136



yerine getirilmekte ve t¢m payda
veril mesi ama-|l anmaktader .

Ote yandanCeyhanT i car et Odasé BeymyTeadat nde
Sici | Mederl ¢ ¢, T¢e¢rk Ticar et K &
Har - | ar Kanunu he¢ekemlerine glre
hizmetlerini yerine getirmektedir.

Ceyhan Ti cGeyhati K Odlgsnggasé 1 -1iana gl o
destek "kwrul Oddaneén bakar és é da,
hi zmet | er i mzmetleark kalitdsii vk ityelerinin menfaatini
savunma gucd ile élctilmektedir.

Ceyhan Ticaret Odaséeodonén organl ar

kurulu ve disiplin kuruludur. T ¢
cyel erdenCeyltah TOur or gam | agr®érne v , y e
sorumlulukl ar é 5174 sayeéel é Kanur
Y°nergesi -er-evesinde ger-ekl ekt
Mes | ek komi teleri, mes | ek grupl a
araséndan yargé g°zetimidaht eéhdal
Her mes | ek Komitesi se-imlerden
Il -inden 1 baxkkan, 1 bakkan yardénm
komitesi bakkanénén belirleyecej.i

e
ayda bir kez ol aj.an ol arak topl an

Mesl ek komitelerinin g°revlerdi 51

Ku Kekilde d¢zenl enmi ktir:

A Mesl ekl er i I 1 e I Lgi | Il ncel em
gerd¢kl eri tedbirl eri g°r Kl m
etmek,

A Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan
konul ar da bakkan, bakkan yard
cyelerin, oy kullanmamak ¢zere
karar vermek,
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A Mesl ekl erine ail t I K| er hakkenc

taraf éndan @illigidel stbain rkeosniu dla a

ve | st emi cevaplandér mak,
AKlgili mevzuatla verilen dijer
Oda mecl i si, Odanén en y¢igksek kat
komitesi cyel eri araséndan yarge
cyelerden ol ukur. Mecl i s, kendi )
Il e bir veya I ki bakkan yar démcés
OdaYonetmKur ul u, Odanén icra organe
araseéendan, dort y é | | €Ceynhasne-TO®
hizmetler 5174 sayeéel é Kanun h¢ k¢ ml
kararl arée dojrultusunda Genel Se
yarataldr.
Odameéz cyelerinden mes | ek onuru
gel enekl erine uymayan eylem ve d
m¢Kteri sine kar kK é mes !l eki g°rev
gerektirdiijJi der¢egstl ¢ e uygun K
mevzuatdan ekieme yeé¢kl edi ] g°rev
getirmeyenler ve yetkil!] organl ar
hakkeénda Il gi | mevzuat h¢ ke ml el
Kurulunca tahkikat yapél makta ve
verimes n e | ¢zum ol anl ar hakkénda D
Meclis karareée ile ceza veril mekte
Oda Disiplin Kurul u, Mecl i s-e Oda
Il -in se-ilen 6 asil ve 6 yedek ¢y
sonrakiilk tophnt ésénda ¢yeleri araséndan
Oda Disiplin Kuruludnun g°revleri

* Odaya kayeéetl é ¢yelerin disiplin
ve ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak ytrttmek,
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* Mecl I se, Ovalyar khglkhémeda disip
verilmesini 6nermek.

CeyhanTi car et Odasé Y°netim Kurul u,

s¢rder el ebilir gel i kmesi ni vV e i
et mektedir. Odamézén; y°netim ku
komi syonl ar é, cyeleri, personel.i

hedefleri ile misyon ve vizyonu mevcuttur.

CeyhanTi carekatOdédlaamcé Dbir yakl akeéml
paydakl ar énénb ykd tedidgdamézydn ave Kalitel

Pol iini@kasdéen ge-O0dani X¥netim Kurul |
Y°netim Si st emi bir-deerf-ae vgeesri-nedkel eyé li c
G°zden Ge-1r me topl ant él ar é ned a n
Kal i te P gdzden gdcianelden e igaAc halinde revize
etmektedir.

l'yelerimizin rekabet g¢-lerini ar
etkin bir Kekilde kull anma, yeni |
sunma, yatérém ve ¢(retim ortaméné
y ¢ ks erké nylaggaréeé b°l gemi ze -ekme 1 hti)
mi syonu, Vizyonu, kalite politika
belirl enmixktir.
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CEYHAN TICARET ODASI
MISYONU

EKurulus yvasasindabelirtilen sorumlululklar gergevesinde;
uyelerine kaliteli hizmet sunmak, Cexvhan'onizi, verel ve kuresel
olgekte etkin oldugu sektorlerde, onen/lider olabilecek diizeyine
y‘uks eltmek, gelecekte olugacak risk ve firsatlam

gorerek, gelecegsin ENERJI, TICARET ve SANAYI merkezi

line getivmeltir.

CEYHAN TICARET ODASI
VIZYONU

Dogasi, tarihi, tarimm, ticari haemi, sanayisi ve yaraticiinsan
potansiyeliyle, Ceyhan’immzi; stirekli geligen kurumsal yapimz,
ekonomik, sosyal, cevresel siirdurulebilir onceliklerimiz ile
21.yuzyil Turkiye'sinin en onemli ilcelerinden biri haline

"etirmek.
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CEYHAN TICARET ODASI
KALITE POLITIKASI

HKuruluz kanunu ile ilgili mevzuatlar ve diilnvadaki geligmeler paralelinde;
uvelerimiz arasindaki birlik ve dayanizmayl, mesle&in genel menfaatlere
uvgun olarak gelismesini zaflamal,

:Oda mensuplarimin mesleki faalivetlerini kolaylastirmak, ivelerimizin
Iiirbirle:ri_vle vehalkla olan iliskilerinde diirii=stli&d ve gliiveni hakim

tzere, meslek disiplinini ve ahlakini korumaya vonelik hizmetler
ritmel,

‘Oda hizmetlerinin, personelimizin strekli efitimi ve altvapsi ile

tarafsiz, etkin, kaliteden ddiin vermeden, zamaninda ve istenilen sartlarda
verine getirilmezini saflamalk,

Uve ve calizan memnuniyetini en iist diizeyde

gerceklestirerek, giincellenen kalite hedeflerimizle, dinamik ve tarafsiz
vapimuzi korumak ve KEalite Yonetim Sistemimizi stirekli ivilegtirmel,
Odamizin temel politikalar: olarak belirlenmistir

_ ®
@ l= J

L e .

CEYHAN TiCARET ODASI
ILKELERI

Sosval Sorumluluk
Kurumsal Adalet
Seffaflhile
esap vericilik, Denetlenebhilme
‘e nilikeililc
Verimlilik, Etkinlik
Taliim Caligmas: (Biz duygusu)

Insana, Emege ve Makama Sayg:
Degigimve Geligim
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Organi zasyon yapeéeseé, TSE | SO E N
Sistemimi z (KYS) -er-enmmek nde Hdlece
Yonetim Kurulu, Komiteler ve Personel kendi go0rev ve

sorumlulukl aréné 5174 sayeéelé Tg¢r

Odal ar vV e Borsal ar Kanunu i | e i
a-ek-a bil mektedirler. G°r eev Y
y°net meli kl erde belirtildifj]i K ek
M¢ kKt erek Mesl ek Komiteleri Topl an
ve Meclis Toplantelaré ayda bir,
bir ol mak iSZere d¢ zenlaklar Gdnaél r a k
Sekreterlik-e gerevliendirilen p €

muhafaza edilmektedir.

TOPLANTI / YIL 2011 2012 : 2013 2014 :2015

Mecl is T¢l2 12 12 12 12
YonetimKurulu gy 52 51 53 50
Topl ant &g
Meslek Komite 10 10 10 10 10
Toplant é:
M¢ Kt er ek 5 5 2 2 2

Komi te Tg¢
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122MALK Y¥NETKM

Odamez, kabul g°rm¢gk muhasebe il k
yé¢ksek mal.i pl anlama ve perfor man
kaynakl arén y°neti mi, Izl enmesi \
zamanénda ve dojru mal. bil giler

muhasebecilik dizenlemelerine ve odalarla ilgili tim kanunlara
uymaktadeéer . Her y él ol duj u gi bi
onayl adéjé b¢gt-e il e faaliyet g© st
Odamézén be¢t - e hazér |l ama vV e uyg
Sistemi 6ne dahil edi | veBilice Oyulapa Ma
T a | 160rmaygu@ olarak yurattlmektedir.

5174 sayéel é Kanhacama yppma eyetkisi gytnetand e n

Kuruludna ai't ol up, TOBB B¢t -e N
maddes.i uyar énca Y°netim Kurul uf
saptanan mi ktar kadar har cama, SO

sunul mak «karteéylad e@Gamal r&dlsreant gra p
Odamézeén -qiyderk, gmilzan ve Db¢gt-e di

tabl osu Y°netim Kurulu t araf éndai

sunul maktadér . Meclis i-inden se-
d¢zenl i ol aa alkkarMearmalsara&@drenve gel.i
L Lgi | faséll ar a vV e 51714 sayeéel
yapél madéejéené inceler. Hesapl ar é
birlikte gelirgi der , mi zan ve bg¢t-e durur

sunulur.
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Odazn@n gelirl eri 5174 sayeéel é K
belirtil miktir., Bu -er-evede O0Oda
AKayét ¢cret.i

AYeéll ek aidat

A Munzam aidat

AYapel an hizmetler karkél éeje al é
A Belge bedelleri

AYayen gelirleri

ABajéek ve yardeéemlar

APara cezal ar e

AKiki rakl er koOr é

AMisil zamlar e

AMenkul ve gayri menkul ser maye
gelirleri

A Tarife tasdik ticreti

A Sair gelirler

CeyhanT O6nun Yveghbaséndaa kadar Dbir

gi der tahminl erini g°steren, ge

yapél maséna ve harcamalara 1 zin \

b¢et-esi, odamézén plan ve progranmn

unsur | @&mikde tgtdlarak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve

hesap d°nemine g°re hazérl anér ve
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/9.1 1'b ¢T/!w9¢ h5!{L

CL[['w TC¢T-DTWTOW 9 «BH[ORW @S

DOW49Y[9 a9 hw!b[! wL
. DOwW49Y[ 9

YIL BUTCE (TL) DOwW49Y[ 9 ORANI (%)

DO9[ Tw[ 9w i1.591.210,00 1.228.079,07 %17
2015

DT59w[ 9w 1.591.210,00 1.074.222,47 %68

DO[ Tw[ 9w  i1.525.44500 890.516,00 %58
2014

DT59w[ 9w  i1.525.445,00 807.642,98 %53

DO[ Tw[ 9w  1.399.120,11 1.010.968,01 %72
2013

DT59w[ 9w  i1.399.120,11 974.879,84 %70

DO[ Tw[ 9w 911.800,12 1.054.344,64 %116
2012

DT59w[ 9w 911.800,12 842.672,74 0692

DO[ Tw[ 9w  i839.400,10 831.903,98 %99
2011

DT59w[ 9w  i839.400,10 642.523,86 %76

DO[ Tw[ 9w  660.725,02 505.824,93 %76
2010

DT59w[ 9w  660.725,02 500.265,33 %76

DO[ Tw[ 9w  648.450,00 424.364,83 %65
2009

DT59w[ 9w  648.450,00 466.556,56 %72

DO[ Tw[ 9w 533.320,01 424.225,42 %79
2008

DT59w[ 9w  533.320,01 415.359,10 %78

DO[ Tw[ 9w 325.670,04 409.265,68 %25
2007

DT59w[ 9w i325.670,04 296.904,58 291

DO[ Tw[ 9w  1282.600,02 297.388,55 %105
2006

DT59w[ 9w  12282.600,02 241.894,99 %85
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. T[!'bd4h . «, «Y[eémb/ 9YT _L[! D
YIL
(TL) 59FT Ta hw!b
2015 2.645.364,19 %18,5
2014 2.233.067,99 %164
2013 845.208,43 %7
2012 791.205,13 %94
2011 408.260.44 %62
2010 252.331,33 %17
2009 216.364,66 %11
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AEREDITE onoa
ACCRCDITED CIIAMDER
¥ oy y oy

ok

= A W N A W e W T A e 6 I 6 N T 6 6 W N T e o P 6 e o 0 A Tl N 6 I T W N 6 e o W A ) a{afﬂzx

MALIPOLITIKAMIZ

TEMEL AMAC VE POLITIEA:

Cayhan Ticarst Odan mali politilasmn temel amaes 5174 Sayih Kamm gagavesinde pileartlan Tidriye Odalar veBorsalar Bigligi il: Odalar ve Borsalar g
Biitge va Muhassba Y inatmeliginda belirtilan: “(Galir ve giderbitpeleninin hazrlanmas, kesin hessbmgikanlmas, hessp ve kant ditzeninde seffafhlk ve
tekdiizanin saglanmasi, bitiin islemlarin kayit altma alinmas, faalivetlarinin gargsk mahivetlarine uvgun olarak saglikh ve givenilic bir bigimde -
muhasabelestirilmasi, mali tablolann muhassbenin temel kavramlan ve gensl kabul girmils biitge ve muhasabe ilkeleri gergevasinds, uluslararas: [
standartlars uvgun zamaninds ve dogru olamk hamdanman veraporlanmasima iligkin ilks, usul ve esaslan diizenlemelktic” hitkmiing varins gatirmeltir,

TEMEL ILEEVE ESASLAR-

Cavhan Ticarst Odanmn muhassbe islamlari azafidald tamel ilke ve 2zaslars gore vinstilic,

- 5174 Savih Kammve Yinstralillars uvgunluk,

- Tekdfizenin saflammas,

- Hesap verilabiliclil

- Tarafsizhik ve belgalendirms,

- Dénsmsalik muhassbelandirms,

- Onemlilik ve tutadilile,

- Ihtiyathlil,

- Uluslararas mali standartlara uygunhik,

TEMFEL UV GUT ANMAT AR .

Caevhan Ticarst Odan denesli bitvimns, villil tahmini bittgs hedaflarims va stratajik planda balirtilan vahrim hedaflaring ilarlerken vasal mavzuat va tamal

illzalarin yanmda; galirini siirelli arhran kunmnzal parforman sim devaml yilksaltan kumm ve fiyelarinin mali menfastlesini ghzaten. bir vapida galigmalanm

siirdiirmaktadir,

Seraf CAN
Cavhan Ticarst Odas:
Yinastim Kvmle Bagkam

POL-00S Raw Tardva 13.07. 2015401

AP 20 A T 290 L, T, L, . T, 5, ., L, L, G, L 8, 0, 5, ., L A, . L, T, TR, T

535 55 555
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1.3.KNSAN KAYNAKLARI

1.3.J.CEYHAN TKCARET ODASI
EJKTKM DURUMU
hi z me t54G baganvk %0 &rkek glraakikzeeer i n d

Y¥NETKMEK
¢ALI KAN

Odaméz én

toplam10per sonel g°rev yapmaktadeéer.
gereken nitelikler, gerev tamneéeml e
s¢rekl i PesengEllamkant abéednda yer al mak

EjKTKMADURUMU V E
¢al é DAJI LI MI
Persone Lise On Yuksek
PERSONEL|Say éve AlLise |Lisans|Lisans [Lisans
Erkek 5 2 2 1 1 0
Kadén |5 0 1 0 2 1
2 3 1 3 1
Toplam 10
P 20% 30% |10% |[30% |10%
Personel in | K@yhaa T e mared rkexktd a A& én

Prosed¢gr ¢6nde

Kk e
hakkénda

ver.i

# AUEAT

tanemlanméext eéer .

bakl ayan

4 E A A Hadliyet Rago g

boyunca

¢ mp

personel e
bilgilendirici
r. Od a

tem yél

personeline

zorunl u

dok¢ manl ;

nyYe.l

dvier .g edd &m

Sayfa38 / 136
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yapéséné g°steren Organizasyon Kk
f yerlerinde aseéelarak -al e

muht el i

Bu y é | r e Parsorel Performang ryonetim Sistemi

yéer et el mekt e bio |l kezp ,olmaky &itecka swclar

dejerlendiril mektedir. Per sonel |
ol mak ¢zere yapéel makta ve sonu-1I| a
Personelin kat él é mé D¢zel tici

Personel Memnuniyet Anketi vé¢c ayda birdizenlenenPersonk

Topl ant élarénda al énan g°%°r ¢k ve

dejerlendirilerek uygunl uj u d
ge-iril mektedir. Personelin motiv
amacéyla -exKkitli sosyal aktivitel

CeyhanT O, Kalite Y°%netim Sistemi
2009 yéel enda bakl att éj e kalite y®°n:
taraféndan tet ki k edyhdn€Q 200y bleége &
TS EN |1 SO 9001: 2008 Kalite Y°net
CeyhanTi caredvon®dasal ite s¢greci boy
2013y éOcekayénda Akredite ol mak 1 -1ir

-al ékxmal ar é tamaml ayar akl TeO&BBf éAnl

yapélan Akreditasyon tetkikinden
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1.3.2. ODA ¢ALI KANLARI NA Y¥
FAALKYETLERK

CeyhanTi car et Odaséeodonda i ke al énan

yojunlakterél mék bir hi zmet énali

tabi tutul ur . Oryantasyon progr a
kalite ve ejitim Dbiri mi taraf énde
dosyasénda muhafaza edilir.

2015 yéel é@eghan TOOG d a, I nsan kaynakl| a
profesyonel gel i Ki mi I -1 n -ekKi t|

TOBB ve dijer kuruluklarca d¢gzenl

I htiya-1laré dojrultusunda kat él ém
Ceyhan TO ol arearks 02n0ell5e ySWGCGTh dE&j ipt |
Ej i ti mi, Ki ki sel Geli Kim ve Back:
Performans Y°%neti mi Efj i1 timleri V €

de ortajé olduju CEYGEM tarafénda
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Oda Personeli Olmaktan

W0 RN LN LS RN LN %Y EEANANTTN [ BRI LS

o Mow  om

T

WA AR U DG

Caligma Ortaminizdan

W QOE RASRAN LN LS AN L LY W EARANTTIN [ LUV -]

mﬂ—mﬁ

W R DS

# AUEAT

4 E A ADHadliyei Ragod g ¢ 1t p
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Takim Calismalarindan

N ooe MmaNUMUs  EaamavuNus Bosrersont B owmvawoy 0sSRew EEC s U osdi

o[ o
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c

Saghk Hizmetinden

[ L=an g LT LT WIS LN U W CATANTITN m s s el L= i lw

Givenlik Hizmetinden

W QTR BN LN L SN LN U WEATATSTIN A e WE RSN LN oG

oh____ % ok

T

-

4 E A A ®DHaddiyet Ragbh g ¢ mip
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Temizlik Hizmetinden

EOOE WRERIN LN LS RN N U B ARSI mEsus oedn I RN LN asdiiw

ok 1]

%~/ o

Ofis Arag ve Gereglerinden

DO N L U RS PN L WA AN DG T SR I oS

0% 0%

AUEAT

4 E A ADHadliyei Ragod g ¢ 1t p
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Ucretlerden

WOTE WSRTMILN LU L L W CARANTTINY [ LU -SR] T AN LN LBt

m{?m

7

Sosyal Aktivitelerden

W QO SRS LM U WSS UM U W CASENTTN [ LRI -] T SR U ol

$'N

# AUEAT
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Yoneticilerinizden

WK WSS U LY ISR N U EEASENSTN [ LU AR L= L) ol

n%_M__r__n%

Mesai Arkadaslarinizdan

O SR LML B ML [ LITTTES SN Y- TSN W s e

o o
% \/ o

# AUEAT
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Servisler Arasi lletisim ve Koordinasyondan
ORI LN L [ LECEUTTTN ) [ FRLET S SN Wanayay sl W LT RIS ]

oh_ O

’”*—-._.__Ma

L

Genel Memnuniyet

mCOK MEMNUNUM  mMEMNUNUM  mEARARSEIM  mMEMMNUN DEGILIM  m Hig MEMNUN DESILIM

c

T

>
—>
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1. 4. Kk PLANLAMASI ve Y¥NE°

Odaméz Y°netim Kurulu her d°rt
Pl an dojrultusunda Meclis tarafén
Yéll ék ¢cahagmal PODalamadérY.° nelei m K
Temmuz 2015 t ar i Oturindrolu Yoagiira Kuaauiu 1 1
Toplantésénda l1l4enoku PKam&amn iohay

al mekt eéer .

Periyodi k ol ar ak yapeéel an Y© |
Toplantélaréenda -al ékma hedefl eri
ge-iril mektedir. lyelere yeéelleéek r

Odamez®ByneK®E®d BaAnédnda strateji k a

eyl emlerin sayésdcurviemligeerrée edid aejké&d a
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Hedef . .
HEDEF Performans Kriteri e I DsNBeSY| 1troP
Performans
Meslek Komitelerinin daha |2 32t S1 Y2 YA UGSt SNA y Al %83 %9346 't 3PER
SULALA bt POV a3 81 Y2aYAGSar . oY1 1 "t OPl R
t SNE2yStAYy oO6Af3IA OGS . L
P , , - LA R 5 4 L £ 6Pt
ersonelin daha etkin ve 81l yStAl RNISyfSySy
BSNAYEA P
t SNE2y St aSYydzyAeSi %75 %77 'fFoPER
hREYPTPY YFEA[IARLFG GFKaAtAyRS ™ |, B}

) 061 -%2,7 Lt oPE
giiclendirme ' NI P66 2NFy®P 610 e  LhoPt
/9, D9aQT KI &l - e .
KAT YSGt SNAYA /9, D9aQT KFeéldlF 3So1 1 £ o PER
Ttes S12y2vha Belirlenen Meslek grubuna Ekonomik

. my 31 NN ! NI 6dPNXYI ! y] %20 %20 ' f O PER
2f dz0 0 dzNXY I .
(min. %20)
Yh{D9. UlFIN}¥FPYRIY 0 e« -
584081 @S ¢S6|yh. T alePar 80 8  LHOPER
CFregRIfFYlYy «@&
NI G : S& G S = Finafsal®onilarladiGili
b NI G P NN °Sausl z Finadsal@ondlaridiGii - |, 1 L E S PE L
GSNRt Sy SeAlGAY &l e&H
Ei?gail322:22:?/;?;?32?'”'” €8S Kk «BS @ {POl YL, 2 REN AN
. A - SeAlAY RNISytSyYS '
YAGSEALE SNRYA ! y !
«BSESNAYAT A od®NISYtSySy 2daNI RPg 1 1 £ o PER
Ur1AL) SUYSAAYIERT Syt 8y Sy & diNT A ehl 2 2 T F PR
j ] ~ |5NT Syt SySy Sdl1Aytaiil4 3 L £ O PE L
hRFEYyPY Gl yPGP
etkinlik diizenlemek, liye Uye Odiil Téreni diizenlenmesi 1 - Lf L oPE I
ziyareti yapmak . _ _ i
wAel NBG SRAfSY «&$ |45 45 R
«&8S 1y1SaA YI|ty1SaG !e3dZ+yly Ne&§®wlo %0,6 R
memnuniyetic NI § P NJY |
«8S 1y1SiA aSY® h NI %75 71.16 L OPE L
] ] 153 liye
«eS YINUP RFEE|YI NI 5FEPGPELY «&$8 | %20 't oPE I
@S 2RIYPI PY | %10,1
al @PaPyP I NI V
Lyt oYl &b LPfEly FANS 3 £ 6Pt R
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1. 5. HABERLEKME ve YAYI| NLAI

Odamez Kalite Y°netim Sistemiodnde
kul | anél maktadeéer . Odaméz -al ékmal
faaliyetlerini tanétmak 1 -1 n med:
basén toplantélareéeyla kull anmakt a
et ki | bir Il eti Ki mvel -leasasn ndedn
g°rsel medyada yayénlanmak ¢zere
Gazete kupura ornekley € | bazénda dosyal anar

Ajans Press Medya Takip MerkeZ 0 1 1 y é lilee protokoli b ar
I mzal abncexmez . alyereicrme cyar arl & bilg
ol ar ak g ¢ n c e ldil @estekin bir wgba dtesineg-posta

sistemine, SMS sistemine, sosyal

R o o o o R R o o o R o o o R R e o o R R R o o o R e e o e R R e b s R B 0

 HABERLESME VE
ILETISIM POLITIKAST

Cevhan Ticaret Odasi,

. Uvelerinin, ticari havatlarmda ihtiva¢ duvduklar: her tiirli giincel ve dogm bilgivi,
. Odanm gergeklestirdigi her tiirli ¢aligma wve faaliveti,

. Teknolojinin elverdigi biitiin iletisim kanallarmi kullanarak,

. Yazili, gorsel ve sosval medvadan da vararlanmak suretivle,

siirekli bir sekilde, yaymayi ve vavimnlamayt Haberlesme ve Iletisim Politikas: olarak belirlemistir.

Seref CAN
Ceyhan Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

S POL.005 Rev TarNo 13.07.2015/0055°
SRS EEEEEEEREEEEREEEERRBEZIEZRHmFRT
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5

2012 679 65931
2013 726 42529
2014 873 68999
2015 886 69166

CEYHAN TKCARET ODASI YILLARA Gj}
BASINDA YER ALMA DURUMU

CEYHAN TKCARET ODASI
GELENTGKDEN EVRAK SAYI S|

YIL GELEN EVRAK GKDEN EVR TOPLAM
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CEYHAN

s ACCREDITED CHAMBER

K-Q
TSE-ISO-EN
9001

¥ X ¥y

Hakkimizda ~ Organizasyon  Uye Arama ve Borg Sorgulama ~ Uyelerimiz  Birimlerimiz ~ Haber Arsivi  Bilgi Bankasi  [letisim

Son Dakika  Fizibilite ve Misavirlik Hizmetleri igin Niyet Bagvurusu Talebi

Girig

Etkinlik Takvimi
00 | Ocak 2016

Pts Sal Car Per Cum Cts Paz
1 2| 3

4 5 6 7| 8 9 10

&) TOBB E-posta Servisi

Kullanic ad:

ceyhanto ‘

Parola:

(® oturum ac
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1.6. BKLGK ve KLETKKKM TEKI

KULLANIMI

Odameéz biillegtii kKven teknolojilerir
bi -imde kullanmaktadeér. Odameéz,
Il eti kim kur makt a, hi zmet sunumun
ger ekl i teknoloji k donanéma sahi |
sureki g¢ncel tutmaktadér

BILGI ISLEM

-
@@_Llu«h E POLITIKAMIZ

1. Odamiz iiyelerine karsi kesintisiz hizmet sunmak,

2. Uyeler ve personelimizin bilgilerinin giivenligini saglamak.

3. Odamizin imajim korumak

Personelimizin bilgi giivenligi riskleri, politikalar, talimatlar
konusunda egitim almalarini saglamak.

Seref CAN
Cevhan Ticaret Odas:
Yonetim Kurulu Bagkani
S
ot b e R e e e R R e e N R R e e B R R e e R e e e R B e S
Odamézda ©bil gi ve i1l etikim tek
detayl ar e, faaliyet ge-mi K|l eri ni
fonksi yonuna sahip genel aj ize

muhasebe kpd dgm@menakt adeéer

¥te yandan i kK makinesi tesci |l
si stemi, kapasite raporlaré hizm
kararl arénén takibinde Dbilgi tekn
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Odamézda kul | an étékaotojilebninlyegeklervee 1
-al ékxmal averiyapedmé&k e me vV e Aci |
Kl eti kim Teknolojiler:i Ri sk Anald.

www.ceyhanto.org.tsitesindeguincel haberler girilmekte ve web

sitesiK n g i dlarak da&izmet vermektedir.

1.7 YE KLKKKKLERK

Odamézén s¢rekli I I erl eme vV e g €
Uyelerimizle yliz yize gelen yeni personelimiz, tyelerimize en lyi
standartlarda ve kaliteld]l hi zmet

beceriyle donat él méxkt er .

Oda¢ vy e Il 1T KKki Il erinin kali tesini
Kurul u Bakkaneée vV e Y©° néentdi am Keuyreull el

muhtelif ~zamanlarda ziyaret edilmekte, sorunlar yerinde

dejerlendiril mekt e, ayréca ¢yel el
ADi |l ek ve ¥neri Kutusuo il e 1 nter
vasétaséyl a dil ek ilnektediflen. 8u hildirileri n i
periyodi k olarak i ncelenmekte ve

YE MEMNUNKYET ANKETK

Odamézén Stratejik Plané kapsam
strateji si -er-evesinde Od&dwmerke
y €| bazénda Yy e memnuB0yY8Bt Yah
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memnuniyet anketimizi,iyelerin Odaile ilgili memnuniyetini 6lcmek

beklenti, talep ve ejitim ihtiy
kaliteld] hi z meevizyeny apmak mamae eyl a
l'ye memnuni yet anketinde, ¢,y el
hizmetlerinden faydaand é k|l ar é, Odaneén ver
memnuni yetl eri, Oda y°neti mi vV e
faaliyetlerinden hangi yol |l arl a

yer al méxkter .

YILLARA GORE

UYE MEMNUNIYET ORANLARI

@ ,PPEFEN . ITPYR
h NIyt NP

SO

2012 2013 2014 2015
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1.8. KALKTE Y¥NETKMK

5174 sayel é Kanun gerejince y

gePrevlierimizi hezl é, dojru ve
hi zmetin kalitesinden dojant gym
gayemizdir.

Bu nedenleCeyhanTi car et Odasé Y°netin

ISO 9001:205 Kal i t e Y°neti m Si sten

sistemin etkinlijini s¢greklI |y

Hi zmetl eri mi zin ulusl arar ase

¢al ékanl arémézén gelikimini v
Fi kir vV e g°ng¢l birl i7i -
beklentilerini g°z °n¢gnde bul un
amacéeyla -aléekanl ar @ mé z aen tirki enkds v

destejin sajlanacajénée taahhg¢gt
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DI k TETKKK

Son dék tetkik ke TETKEK

t ar a f18&06.@E Mtarihinde Kalite Yonetm Sistemi
Adana TSE Personel ve Sistem Kapsaménda 20
Bel gel endi r me kez Odamézeén
Denet meni B¢l e birimlerinde i¢ tetkik
taraf éndan Cey ger -ekl exktiri
Odaséedénén TS E tetki kler seér
2008 1. G zet i -ékan bul gul a
Il e ger-ekl ekt taraf éndan a-
Mart 2017 tarihine kadar Onleyici faaliyet ve dokiiman
ge-er lddvigmenn an deji ki klikler
verildi. gideril miktir

Y¥NETKMKN G¥ZDEN GE¢KRMESK

Kalite Y°%°neti m 50720ktanhindkyanstsnn GaEzae
Ge-irme (Y@G)yatped Imertté&Egs . Kal it e
veri analizi prosedirine gorea z ér | anan dejerl e

Kkuruluna sunul muktur

K-Q
TSE-ISO-EN
9001
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Akresitasyon Sistemi

CEYHAN TKCARET ODASI AKREDKTASY
BAKk ARI KLE TAMAMLANDI

T¢rkiye Odal ar vV e borsal ar Bi
faal i yetdl¢ienryiamrsién niezdi ndedeKki s a
Borsal ar da sunul an hi zmet t ¢r |
I yilektiril mesini vV e Teé¢r k Od a/
sistemine uyumunun sajl anmas ém
kapsaménda,; Ceyiham de mcatriemi O4 ak
géeneg ger-eklexktiril miktior.,

TOBB Akreditasyon Kurumonéadé&ems |
Ha k an Ak su, Al i Topal vV e Ol c.
Akreditasyon Belge Yenil eme Den
bel gesi yeniBKalteOdaolargkgdnidled g 6 anal | e
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2 TEMEL

HIZMETLER
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2. 1. KLETKKKM AJ]

21.10da Sici l Kayét Kkl emi

Meslek o .

Grubu | MESLEK GRUBU ADI Hakiki | HOkMI 0 Am

kahél|kaheé

No
Tarém, Hayvanc

! Toptan ve Perakende Ticareti 9 146 225
Dayanékl & T¢ke

2 Kér t #Msbilya eeElektrikli | 60 63 123
Ev Aletleri Ticareti

3 Kpnfekgyon ve Tekstil Urunl_en 28 31 59
Ticaretive Kmal at e
Géda Maddel er i

25 Perakende Ticareti 25 o4 89
Knkaat, Knkaat

5 Ticareti ve Mihendislik 189 156 345
Hizmetleri
TarMaki nal ar é

6 Perakende Tica22 80 102
Motorlu Araclar ve YedekKleri,

! Akaryaket Tica42 147 189

3 an?klama, Flngns, Sigorta ve 16 26 50
DiJer Hizmetl e

9 ¥.zeI.EJ|t|m ve31 61 92
Hizmetleri

10 Tahél Ticargtit an 49 61 110

11 Ul akt érma ve T41 91 132

TOPLAM 582 936 1518
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2.1.2. 0Oda Sicil Ter k Kkl

Oda sicilden terk i1 klemi talep
1) Talep ¢zerinesier ki ndéleimi kdsée
glsteren belge veya vergil dair e

dilek-e ekinde Odaya i braz =ede

karar é I | & yeil ElR@lAdet 2041 ep ¢ Z
gergkl extiril miktir.
2) Oda sicilinden 1 ki -ekKit rebo

|. Ticareti terk, vergi mukellefiyetinin sona ermesi, vefat vb. sebe
cyenin | K| beraktéjéné bakvuru
bunlardan ticaret sicilinderk ay d € n € ter kin ett
yapél masé I -1 n I lgi | ticaret
mederl ¢ ¢ bu bil dirim ¢zerine
Ticaret sicildeki kayde t er kneyenle
I Lgi | mesl ek komitesinin g°r ¢k

redosen Siyleilreih@aédet 0k yenin vergi

kaydéné sildirdiji tespit edilm
Il. Adres ve durumunun tespit edileme s i nedeni yl e
cyel erden, cyelijin askéya al én
eden yélbakéndan i ti bar en bildrineyenlg

Turk Ti car et Kanunu ve Ticaret &Sinde

ger ekl i Il Kl emlerin yapél masé i -
Il e 11 gi |l ti car et si ci | me d ¢ r
gé¢neg 1 tibariyle Oda kayetl ar é s
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Uye Sayilari Degisim Grafigi

Uye Sayilari Degisim Grafigi
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Yeni Kayit Yaptiran Uye Sayilari
Degisim Grafigi

Uye Sayilari Degisim Grafigi
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EYHAN Tk CADABIT

C
31.12.2015 TARKHK K
KLE DERECELERKNE G¥F
DAKI LI MI
DERECELER Haki ki H¢ k mi {TOPLAM
1.DERECE 185 227 412
2.DERECE 180 195 375
3.DERECE 23 24 47
4. DERECE 20 22 42
FEVKALADE 0 0 0
FEVKALADE B 40 126 166
FEVKALADE A 18 415 433
5. DERECE 16 27 43
GENEL TOPLAM 482 1036 1518
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CEYHAN TiCARET ODASI

UYELERIN KURULUS TURUNE GORE DAGILIMLARI

KkLETMENKN T R||Tasfiye A- ék
kahés Firmal ar &[0 522
Kol l ekti f kirkell 38
Komandit Kkirket]|O 0

Li mited kirketl(19 728
Anonim kirketl el0 144
Kooperatifler 11 53
Vakéf 1 ktisadi |0 0
Dijer i1 ktisadi |O 2

Di ] er 0 0
TOPLAM 31 1487
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21.Askéya Al ma Kkl emi

5174 sayeéel é Kanun ve 11 gi
her yél én Ocak agéegmadal | e
bul unul an yél dan °nceki
genenden her yél én Ocak
tespit edi |l emeyen ¢yeler
al dat bor -1 ar é ntidiabdemegem Uyaler

cyehvPpetim kurulu kararé

/ m CTO'DAYILLAR/ ) N
RSO ARATOTE ASKIYA ALINAN UYE SAYISI
SAYISI; 2011; 105 CTO'DAVILLAR /
ASKIYA ALINAN UYE
M CTO'DAYILLAR/ ASKIYA ALINAN UYE CTO'DAYILLAR /
ASKIYA ALINAN UYE  SAYISI; 2013; 77 ASKIYA ALINAN UYE
SAYISI; 2012; 70 sAvisi; 20181 411
" 2012
= 2013
w2014
2015
- J
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22POLKTKKA ve TEMSKL

Oda, ¢yeleri I -1 n °nemli ol an Kk
yerel, b°l gesel vV e ul us al kar
topl umunun temsi | 0 r g aunl éu sd | daatiyatler

vasétaséyl a Oda oajaeéndpzemda snldek
sajl amaktadeér

Oda, uyelerininekonomive i K konul ar éyl a
°Trenmek 1 -in aktif bi-imde - al

al écélara ve paydaxkl ar a ve llusal aiieelc

politikaceéel ar ve ¢St d¢zey ber o
de¢zenli Il eti kim il e m¢gmkegn kél

Ger ekl i durumlarda ¢yelerinin
daha et kil duydhmédsé&ndéei §aj| acha

vapmaktadeéer .

)
!“All

il

g

i ~ llill. 1

\ 2 ?

\ i
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22.ITopl ant éel ar ve Etkinlik

ACEYHAN K¢KNo ADLI TOPLAN

28 Mayés 20Cleby htaanr iThiicnadreet Od a s
Ceyhan Ticaret Odasédnda ger - ek
Bakkané Kkeref Can, Mecli s Bakk:¢
Borsasé Bakkané MePatoti K&¢ lee mef B
(V) Ma h mut Bahar : Ceyhan'"én el
A. K. '"'nin Genel M¢ dgr Yar dé mces

M¢der ¢ Vedat Kahyalarén yané seé

Bakkan Can, " CeoyhamtkK-niém" aandlc@& n
bekl entil er. ve 1|l -enin sorunl a

bul unmak ol duju a-éekl andéeé.
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