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Yönetim Kurulu Başkanı

İşe alım sürecinde liyakat esas almak

Çalışanların sürekli gelişimi destekleme kapsamında mesleki becerileri ve kişisel
gelişimi kapsayan eğitim programları düzenlemek

Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sunarak, ayrımcılık yapmamak

Çalışanların mesleki ve kişisel gelişimlerine yatırım yapmak

Performans değerlendirmelerini objektif kriterlere dayandırarak, başarıları
ödüllendirmek

Güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak adına gerekli tüm önlemler almak

Çalışanların etik değerler ve kurumun misyonu doğrultusunda hareket etmelerini
sağlamak.


